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1. AMAC: ise yeni baglayan hekimlerin kuruma adaptasyon sirecinin hizlandiriimasi ve
ortak kurum kulturantn aktariimasidir.

2. KAPSAM: Talimat yeniise giris yapan hekimlerin kuruma oryantasyonunu saglamak amagl
olusturulan faaliyetleri kapsar.

3. KISALTMALAR:-

4. TANIMLAR:

5. SORUMLULAR: Talimattan kurumda ise yeni baglamig tam zamanlh hekimler, baghekimler
ve insan kaynaklari calisanlari sorumludur.

6. FAALIYET AKISI

6.1. Hekim, ise basladigi gin Medikal Direktorlige/ Baghekimlige gelir. Medikal Direktor/
Bashekim ile orlslr. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari hakkinda bilgi alir. Medikal Direktor/
Bashekim ve varsa hekimin basladigl bolumin baskani ile birlikte 20 dakikalik bir gériisme
yapar. Kurumun vizyon, misyon, kurumsal ¢calisma ilkeleri ve hekimin ¢alisacagi bolum/birime
6zgu stratejik plan ve hedefler konusunda bilgilendirilir.

6.2. Bashekim tarafindan hastane gezdirilerek genel olarak tanitilir. Calisacagl bolum/birim
sorumlulariyla ve diger hekimlerle tanismasi saglanir.

6.2.1. Genel Mudur

6.2.2. Bashekim

6.2.3. Bashemsire

6.2.4. Hekim Cerrah ise; Anestezi Hekimleri ve Ameliyathane Sorumlu Hemsiresi

6.2.5. Acil Servis Sorumlu Hekimi ve Hemsiresi

6.2.6. Radyoloji Sorumlu Hekimi

6.2.7. Kullanacag! servis ve sorumlu hemsgiresi

6.2.8. Ayaktan Misafir Hizmetleri MUdurt ve ilgili Misafir Hizmetleri Ekibi (Takim Lideri, Hasta Kayit
yetkilisi, Hasta Danismani)

6.2.9. Yatan Misafir Hizmetleri Mudurt

6.2.10. Gece Mudtriu ( Nobete gelecek hekimler)

6.2.11. Kalite Koordinatoru

6.2.12. Mali isler Mudurii

6.2.13. Bilgi islem Muduirii

6.2.14. insan Kaynaklari Midir

6.2.15. Hasta Haklari Sorumlusu

6.2.16. Mali isler Miidiri

6.2.17. Is Guvenligi Uzmani

6.3. Medikal Direktér ve Bashekim tarafindan hastanenin tibbi kayit sistemi ilgili prosedurler

kullanilan form ve dokiimanlar ile hasta giivenlik programi hakkinda genel olarak bilgilenmesi
saglanir (30 dakika).

6.4. Hekim, insan Kaynaklari Sorumlulari veya ilgili Mesul Midurii (Bashekim) ile gériisiir. Bu

gbrisme sirasinda kurumun idari yodnetmelikleri, calisan haklari ve sorumluluklari
konularinda bilgilendirilir. (20 dakika)
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6.4.1. Kalite Mudurd ile tanistirilir. Kalite Mudart hastanede sirdirilen kalite calismalari hakkinda

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.5.
6.6.

6.7.

hekimebilgi verir. (40 dakika)

Bilgi Sistemleri Bolumu ile gorisme yapilarak Hekime kisisel kullanima yonelik kullanici ismi
ve sifreleri tamimlanir, otomasyon programi / MEDIN icin yetkilendirme yapilir. Randevu
alinarak, hekime hekimin ¢alisma ortaminda Bilgi Sistemleri Bélimua gorevlisi tarafindan
Otomasyon Programi ile ilgili 60 dakikalik bir egitim vermesi saglanir.

insan Kaynaklari birimi tarafindan Baghekimin destedi ile hekim icin gerekli randevu
diizeni olusturulur. ilgili bélimlerden randevular alinarak zorunlu oryantasyon egitiminin
tamamlanmasi saglanir.

Enfeksiyon Kontrol Komitesi Bagkani ile tanigtirilir. Enfeksiyon Komite Bagkani hekime
enfeksiyon kontrolU prosedurleri ile ilgili bilgi verir. (30 dakika)

Hastanenin is Guvenligi Uzmani ile tanistirilir. Is Givenligi Uzmani, mevzuatlar, teknik
konular Hastane Acil Afet Eylem Plani ve acil durum kodlari hakkinda bilgi verir. Hekimin
calisacag! bolim/birime 6zgl acil durum plani, riskler ve koruyucu 6nlemler hakkinda bilgi
verir. (Egitimin ilk b6lima 4 saattir)

Hekim oryantasyon programi en ge¢ 4 hafta icerisinde tamamlanir.

Hekim Oryantasyon Programi Degerlendirme Formu’na hekimin yaptigi gorusmeler
isaretlenir.

Hekim butin boélumler ile goérusmelerini tamamladiktan sonra gordslerini iletmesi icin
Hekim Oryantasyon Programi Degerlendirme Formu insan Kaynaklari birimi tarafindan
gonderilir. ilgili degerlendirme formu insan Kaynaklari Bélimirnde Hekim Ozlilk Dosyasinda
saklanir.

7. iLGILI DOKUMANLAR:

7.1. Hekim Oryantasyon Programi Degerlendirme Formu
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