YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANESI

Adi-Soyadi (*)

Lokasyon / Birim

Egitimin Adi

Egitimi Veren Birim / Kurulug
Egitimin Yeri / Tarihi

Egitici Adi - Soyadi
PUANLAMA ANAHTARI

EGITIM DEGERLENDIRME FORMU

(1) Beklentimin ¢ok altinda ve hi¢ tatmin edici degil

(2) Beklentimin altinda ve gelismeye ihtiyaci var

( 3) Beklentimi genel olarak karsilamakla beraber daha iyi olabilirdi
(4) Beklentimi tam olarak karsiliyor , yeterli

(5) Beklentimin ¢ok Ustiinde , beklentimi asiyor

EGITIM 1 2 3 4 5
1.Egitimin kapsami ve Igerigi | | | | | || || |
2.0grenlenlerin isyerinde uygulanabilirligi | | | [ | | [ | |
3.Egitim materyalinin yeterliligi | | | | | | | | | |
4. Egitimin siiresi L1 L1 [ 1 [
5.Egitimin katimciya sagladigi katki | | | | | | | | | |
EGiTiCi

6.Konuya Hakimiyeti | | | | | | | | | |
7.Sunus Teknigi L1 1 | [_|
8.Konuyu katimcilara aktarabilmesi | [ | | | || | | |
9.Konuda biitinligl saglayabilmesi | | | | | | | | | |
10.Katihmcilar aktif kilabilmesi | | | | | | | | | |
EGITIMIN ORTAMI

11.Egitim yapilan salonun uygunlugu | | | | | || | | |

Sizce egitimin iyilestirmeye acik @lanlari ; o an

iK_F_43_RVO00

(*) Kisisel bilgilerin doldurulmasi istege baghdir.
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