
Adı-Soyadı (*) :

Lokasyon / Birim :

Eğitimin Adı :

Eğitimi Veren Birim / Kuruluş :

Eğitimin Yeri / Tarihi :

Eğitici Adı - Soyadı :

PUANLAMA ANAHTARI

EĞİTİM 1 2 3 4 5

1.Eğitimin kapsamı ve İçeriği

2.Öğrenlenlerin işyerinde uygulanabilirliği

3.Eğitim materyalinin yeterliliği

4. Eğitimin süresi

5.Eğitimin katılımcıya sağladığı katkı

EĞİTİCİ

6.Konuya Hakimiyeti

7.Sunuş Tekniği

8.Konuyu katılımcılara aktarabilmesi

9.Konuda bütünlüğü sağlayabilmesi

10.Katılımcıları aktif kılabilmesi

EĞİTİMİN ORTAMI

11.Eğitim yapılan salonun uygunluğu

Sizce eğitimin iyileştirmeye açık alanları ; 

Sizce eğitimin kuvvetli yönleri ; 
…………………………………………................................................(*) Kişisel bilgilerin doldurulması isteğe bağlıdır

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

EĞİTİM DEĞERLENDİRME FORMU

( 1 ) Beklentimin çok altında ve hiç tatmin edici değil

( 2 ) Beklentimin altında ve gelişmeye ihtiyacı var

( 3 ) Beklentimi genel olarak karşılamakla beraber daha iyi olabilirdi

( 4 ) Beklentimi tam olarak karşılıyor , yeterli

( 5 ) Beklentimin çok üstünde , beklentimi aşıyor
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