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ADAY DE GERLENDIRME FORMU

Adayin Adi - Soyadi
Aday Olunan Pozisyon

Degerlendirme

_ _ _ Beklenenin Beklenen Beklenenin

ISE ALIM KRITERLERI Altinda Seviyede Ustiinde
Genel Goriinim ( géruniis , giyim vs.) [ | [ | [ |
Egitim Standartlar ( isin gereklerine uygun mu?) [ | [ | [ |
Deneyim (flgili pozisyondaki deneyim) [ | [ | [ |
isle ilgili Teknik Bilgi (lisan bilgisi , bilgisayar bilgisi , makine ve [ | [ | [ |
Tutum ve Davranislar ( fletisim becerileri , beden dili , gileryiizlik vs.) | | | [ | [ |
1.DEGERLENDIRME
insan Kaynaklari Midurltgu
Yorum :
Adi-Soyadi Tarih / imza
2.DEGERLENDIRME
Bolum Mudird / Yoneticisi / Sorumlusu
Yorum :
Adi-Soyadi Tarih / imza
Bir Ust Mulakat icin Aday 1 Olumlu [ ] Olumsuz
Ise Alim Karari 1] Olumlu [ ] Olumsuz
Yonetim Mulakat Notu
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