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A Temel Yetkinlikler (Puanlamanin dagilimi bu bolim igin %30'dur.) Sgw g« ﬁ .g‘J i@y ~N & -
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1 Baglilik ve Dayanisma
2 |Farklilasma ve Degisim
3 |Etkili Temsil Etme ve Ornek Olma
4 |I¢ ve Dig Miisteri Memnuniyeti
5 |Kurumsal Davranma ve Organizasyonel Farkindalik
TEMEL YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
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1 |HASTA GUVENLIGi PROGRAMINI BiLME
1 Acil durum kodlarini bilmesi
2 |Guvenli olay bildirim sirecini bilmesi ve uygulamasi
3 |Guvenli ilag uygulamalarini bilmesi ve ilaglar 8 dogru kuralina gére uygulayabilmesi
4 Tedavisine karar verilen hastalarin tedavilerini hekim istemine uygun olarak planlamasi, uygulamasi
ve etkilerini takip edebilmesi
5 |Kimlik dogrulama kriterlerini eksiksiz uygulayabilmesi
Ara Topilam Puani 0
2 ENFEKSIYON KONTROL STANDARTLARINI BiLME
1 El yikama ve eldiven kullanma talimati dogrultusunda hareket edebilmesi
2 |izolasyon konusunda bilgi sahibi olmasi
3 |Hastane atiklari konusunda bilgi sahibi olmasi
4 |Delici-kesici alet yaralanmalarinda izlenecek siiregleri bilmesi ve uygulayabilmesi
5 |Asepsi-antisepsi, sterilizasyon-dezenfeksiyon kurallarini bilmesi ve uygulayabilmesi
Ara Toplam Puani 0
3 BiRiM iCI iSLEYiSE UYGUN DAVRANABiLME
1 Adli vakalar konusunda bilgi sahibi olmasi
2 Acil servis konsiiltasyon konusunda bilgi sahibi olmasi
3 |Acile bagvuran hastanin triaj degerlendirilmesinin prosediire uygun yapiimasi
4 iskazalan ile ilgili prosediirleri bilmesi ve takibini eksiksiz yapmasi
5 |Birimindeki cihazlar hakkinda bilgi sahibi olmasi ve talimatina uygun kullanabilmesi
Ara Toplam Puani 0
4 HASTALARIN BAKIMINI SAGLAYABiLME
1 | Hemodinami takibi konusunda bilgi sahibi olmasi
2 Hastalarin ilk degerlendirme ve tekrar degerlendiriime zamanlarini (triyaja gore) bilmesi ve
uvaulavabilmesi
3 |Hemsirelik uygulamalari 6ncesi ve sonrasi hastayi bilgilendirmesi
4 Hastaya yapilacak girisimsel islemlerde (algiya alma, atel uygulama gibi) gerekli hazirigi yapabilmesi
ve hekimi asiste edebilmesi
5 Hastay! bir bitiin olarak ele almasi,fiziksel degerlendirmesini yapabilmesi ve olusabilecek
komplikasvonlar acisindan
Ara Toplam Puani 0
5 TIBBI KAYITLARI TUTABILME VE ULASABILME
1 |Hasta bilgilerinin gizliligini saglayabilmesi
2 | Tibbi kayitlari zamaninda dogru ve eksiksiz tutabilmesi
3 |Yasal sireg gerektiren tibbi kayitlari zamaninda, dogru ve eksiksiz bildirmesi
4 |Hasta degerlendirme ve takip dosyalarini zamaninda dogru ve eksiksiz doldurmasi
5 |Birim kalite indikatorlerinin bilmesi, verileri eksiksiz toplayabilmesi ve kayit edebilmesi
Ara Toplam Puani 0
MESLEKI YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
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1 Acil Servise Bagvuran Hasta Memnuniyet Orani (%) 85%
2 |Disen Hasta Orani (%) 0%
3 |El Yikama Orani (%) 65%
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4 \Kesici ve Delici Alet ile Yaralanma Orani (%) 0% \
HEDEFLER GENEL TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%040) 0

Toplam .
PUANLAMA kriter ~ Adirk - Toplam 1 |Yetersiz 0-44
Yiizdesi Puan
Sayisi

A |Temel Yetkinlikler 5 30% 0 2 Gelismesi Gerekli 45 - 54

B Mesleki Yetkinlikler 25 30% 0 3 Beklenen Diizeyde 55-69

C |Hedefler 4 40% 0 4 Basarili 70 - 84
Performans Puani 34 100% 0 5 Cok Basaril 85 - 100
1. Yonetici Goriis ve Notlar
2, Yonetici Goriis ve Notlar
Calisan Goriis ve Notlar

Calisan 1. Yonetici 2, Yonetici
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