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Degerlendirme Donemi
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L1 58 ga X
A |Temel Yetkinlikler (Puanlamanin dagilimi bu bélim igin %20'dur.) S Ein 5« § gm E.% N 2.
< un un NI 2L 3
g & 38 g& ¢
1 Baglilik ve Dayanisma
2 |Farklilasma ve Degisim
3 |Etkili Temsil Etme ve Ornek Olma
4 |I¢ ve Dig Miisteri Memnuniyeti
5 |Kurumsal Davranma ve Organizasyonel Farkindalik
TEMEL YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
L L 58 FuL A
B |Mesleki Yetkinlikler (Puanlamanin dagiimi bu bélim igin %20'dur.) S Ein 5« § gm E.% N 2
< un un NI 2L 3
g & 38 g& ¢
1 |HASTA GUVENLiIGi PROGRAMINI BILME VE UYGULAYABiLME
1 Acil durum kodlarini bilmesi
2 |Guvenli olay bildirim sirecini bilmesi ve uygulayabilmesi
3 |Guvenli ilag uygulamalarini bilmesi ve ilaglar 8 dogru kuralina gére uygulayabilmesi
4 Kimlik dogrulama kriterlerini eksiksiz uygulayabilmesi
5 |Sitotoksik ilaglarin hazirlanmasini,uygulanmasini, koruyucu énlemlerini bilmesi ve uygulamasi
Ara Toplam Puam 0
2 ENFEKSiYON KONTROL STANDARTLARINI BILME VE UYGULAYABILME
1 El yikama ve eldiven kullanma talimati dogrultusunda hareket edebilmesi
2 |izolasyon konusunda bilgi sahibi olmasi
3 |Hastane atiklari konusunda bilgi sahibi olmasi
4 |Delici-kesici alet yaralanmalarinda izlenecek siiregleri bilmesi ve uygulayabilmesi
5 |Asepsi-antisepsi, sterilizasyon-dezenfeksiyon kurallarini bilmesi ve uygulayabilmesi
Ara Toplam Puani 0
3 TIBBI KAYITLARI TUTABILME VE ULASABILME
1 |Hasta bilgilerinin gizliligini saglayabilmesi
2 | Tibbi kayitlari zamaninda dogru ve eksiksiz tutabilmesi
3 Yasal siireg gerektiren tibbi kayitlari zamaninda, dogru ve eksiksiz bildirmesi (Gebliz kayitlari,
Bildirimi zorunlu hastaliklar, asilar.adli vakalar,TSH)
4 |Hasta degerlendirme ve takip dosyalarini zamaninda dogru ve eksiksiz doldurmasi
5 |Birim kalite indikatorlerinin bilmesi, verileri eksiksiz toplayabilmesi ve kayit edebilmesi
Ara Toplam Puani 0
4 BIRIM IGi ISLEYISE UYGUN DAVRANABILME
1 | Hasta kabul ve taburculuk stireglerini bilmesi ve uygun davranigi sergilemesi
2 | Dogumhane hasta kabull ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmasi ve uygulamasi
3 Acil gantasi ,malzeme ve ekipmanlari tanimasi, dogru kullanimi bilmesi ve dizenli araliklarla
kontrolleri vapmasi
4 Hastaya yapilacak girisimsel islemlerde gerekli hazirligi yapma bilgisine sahip olmasi ve hekimi asiste
etm
5 Unltgfjlekl C|hazlar| kuIIanma bilgisine sahlp olma5| (Tansiyon aleti steteskop, ekg
Ara Toplam Puani 0
5 |HASTALARIN BAKIMINI SAGLAYABILME
1 Hastayl bir butun olarak ele almak olugabilecek kompllkasyonlar a(;lsmdan surekll degerlendirme
2 Anneye dogumdan bnce (taravay takibi sirasinda solunum egzer5|zler| eg|t|m| gibi) egitim vermesi
3 |Yenidogan beslenmesi, Anne Siitli Tesvik ve Egitimi, NRP konusunda bilgi sahibi olmasi
4 |NST ve CKS yorumu yapabilmesi
5 |Dogumda travay takibini bilmesi ve dogum sirasinda hekime asiste etmesi
Ara Toplam Puani 0
MESLEKI YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%030) 0
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C |Yonetsel Yetkinlikler (Puanlamanin dagilimi bu bélim igin %20'dur.) a g n S < g (7 &9 o E L
g & 88 g8 32
1 Astlarini Gelistirme ve Motive Etme
2 |Delegasyon Yapma ve Yetkilendirme

iK_F_10_RV0O 1/2 02.01.2023



3 |Ekibini Yetistirme
4 |Is Bilgisi ve Sonug Odakli Is Yénetimi
5 |Liderlik
YONETSEL YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
N 8. nopn g8 T 5
. . g9 99 < T = Sgm EX ®
D |Hedefler (Puanlamanin dagilimi bu bélim igin %40'dir.) T 3% Sgw g% TPy sgeN
Ta sQa - - $3 T O o
o o ] [T >
1 | Enstrimanl Vajinal Dogumlarda Obstetrik Travma Orani (%) 0%
2 |Enstrimansiz Vajinal Dogumlarda Obstetrik Travma Orani (%) 0%
3 El Yikama Orani (%) 65%
4 |Bolum Turn-Over Orani (%) 5%
5 |Kesici ve Delici Alet ile Yaralanma Orani (%) 0%
6 Taburculuga Kadar Anne Siitii ile Beslenme Orani (%) 90%
7 |Yatan Hasta Memnuniyet Orani (%) 85%
HEDEFLER GENEL TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%40) 0
Toplam o
PUANLAMA kriter ~ Adirk - Toplam
Yiizdesi Puan
Sayisi
A |Temel Yetkinlikler 5 20% 0 1 Yetersiz 0-44
B Mesleki Yetkinlikler 25 20% 0 2 Gelismesi Gerekli 45 - 54
C | Yonetsel Yetkinlikler 5 20% 0 3 Beklenen Diizeyde 55-69
D Hedefler 7 40% 0 4 Basaril 70 - 84
Performans Puani 42 100% 0 5 Cok Basarili 85 - 100
1. Yonetici Goriis ve Notlar
Calisan Goriis ve Notlar
Calisan 1. Yonetici 2, Yonetici
Ad Soyad
Tarih
imza
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