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Kimlik doğrulama kriterlerini eksiksiz uygulayabilmesi

Ara Toplam Puanı 0
ENFEKSİYON KONTROL STANDARTLARINI
El yıkama ve eldiven kullanma talimatı doğrultusunda hareket edebilmesi

İzolasyon konusunda bilgi sahibi olması

Mesleki Yetkinlikler (Puanlamanın dağılımı bu bölüm için %30'dur.)

HASTA GÜVENLİĞİ PROGRAMINI BİLME
Acil durum kodlarını bilmesi 

Güvenli olay bildirim sürecini bilmesi ve uygulaması

Hastanın tedavileri yönünden ekibin diğer üyeleri ile işbirliği içerisinde çalışabilme

Uzman hekim tarafından tanısı konmuş hastaya fizik tedavi ve rehabilitasyon programını 
planlamak, değerlendirmek, fizik tedavi araçlarını ve tıbbi egzersizleri uygulamak

Etkili Temsil Etme ve Örnek Olma

İç ve Dış Müşteri Memnuniyeti

Kurumsal Davranma ve Organizasyonel Farkındalık

TEMEL YETKİNLİK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0
0

ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0

Temel Yetkinlikler (Puanlamanın dağılımı bu bölüm için %30'dur.)

Bağlılık ve Dayanışma

Farklılaşma ve Değişim

Pozisyon
Unvan
Değerlendirme Dönemi

FİZYOTERAPİST PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU 

Ad
Soyad
Departman

Değerlendirme Tarihi
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1 85%

2 0%

3 65%El Yıkama Oranı (%)

Hedefler (Puanlamanın dağılımı bu bölüm için %40'dır.)

M
ev

cu
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D
eğ

er

Ayaktan Hasta Memnuniyet Oranı (%)

Düşen Hasta Oranı (%)

Hastayı, ailesi ve çevresiyle bir bütün olarak ele alabilme, gerektiğinde psikolojik destek olma

Fizik tedavi ve rehabilitasyon programını planlama, değerlendirme, fizik tedavi araçlarını ve 
tıbbi egzersizleri uygulamaAlet ve cihazların bakımını, malzeme, çamaşır ve eşyaların doğru kullanılmasını sağlama, 
bunlara ilişkin kayıtları ve istatistiklere esas olacak bilgileri hazırlayabilmeAra Toplam Puanı 0

MESLEKİ YETKİNLİK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0
0

ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0

Hasta eşyalarını kurumsal düzenlemelere uygun şekilde teslim alma ve teslim etme

Ara Toplam Puanı 0
HASTALARIN BAKIMINI SAĞLAYABİLME
Adale testi, günlük yaşam faaliyetleri testi ve uygulamaları, branşla ilgili diğer ölçüm ve 
testleri yapabilmeGerektiğinde hastaların tedavisinin gidişi hakkında uzman hekime bilgi verme

0
BİRİM İÇİ İŞLEYİŞE UYGUN DAVRANABİLME
Kaynakları (malzeme, tıbbi cihaz, kırtasiye vb.) doğru, etkin ve verimli kullanabilmesi

Birim içi işleyişi bilmesi ve uygun davranışı sergileyebilmesi

Fizik tedavi ünitesinin tertip ve düzenini sağlayabilme

Bölüm içi ve çağırılması durumunda kurum içi toplantılara katılma, alınan kararları uygulama

Hasta bilgilerinin gizliliğini sağlayabilmesi

Tıbbi kayıtları zamanında doğru ve eksiksiz tutabilmesi

Yasal süreç gerektiren tıbbi kayıtları zamanında, doğru ve eksiksiz bildirmesi

Hasta değerlendirme ve takip dosyalarını zamanında doğru ve eksiksiz doldurması

Birim kalite indikatörlerinin bilmesi, verileri eksiksiz toplayabilmesi ve kayıt edebilmesi 

Ara Toplam Puanı

Hastane atıkları konusunda bilgi sahibi olması

Delici-kesici alet yaralanmalarında izlenecek süreçleri bilmesi ve uygulayabilmesi

Asepsi-antisepsi, sterilizasyon-dezenfeksiyon kurallarını bilmesi ve uygulayabilmesi

Ara Toplam Puanı 0
TIBBİ KAYITLARIN TUTABİLME 

İzolasyon konusunda bilgi sahibi olması
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Toplam 
Kriter 
Sayısı

Ağırlık 
Yüzdesi

Toplam 
Puan 

1

A Temel Yetkinlikler 5 30% 0 2

B Mesleki Yetkinlikler 25 30% 0 3

C Hedefler 3 40% 0 4

33 100% 0 5

Tarih

İmza

Çalışan 1. Yönetici 2. Yönetici

Ad Soyad

1. Yönetici Görüş ve Notlar

2. Yönetici Görüş ve Notlar

Çalışan Görüş ve Notlar

Beklenen Düzeyde 55 - 69

Başarılı 70 - 84

Performans Puanı Çok Başarılı 85 - 100

PUANLAMA Yetersiz 0 - 44

Gelişmesi Gerekli 45 - 54

HEDEFLER GENEL TOPLAM PUANI 0
0

ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%40) 0
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