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A Temel Yetkinlikler (Puanlamanin dagiimi bu bélim igin %30'dur.) S eq [ A i’ c _ﬁ Ll,é" ] % o 29
@ @ 3 8°8 ¢ 2
1 Baglilik ve Dayanisma
2 Farklilasma ve Degisim
3 Etkili Temsil Etme ve Ornek Olma
4 I¢ ve Dis Migteri Memnuniyeti
5 Kurumsal Davranma ve Organizasyonel Farkindalik
TEMEL YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
<E, E, 3ol 5. %
B Mesleki Yetkinlikler (Puanlamanin dagilimi bu bélim icin %30'dur.) S eq [ A i’ c _ﬁ gg ] % o 29
@ @ & a & o© 2
1 HASTA GUVENLiGi PROGRAMINI BILME
1 Acil durum kodlarini bilmesi
2 Guvenli olay bildirim siirecini bilmesi ve uygulamasi
3 Hastanin tedavileri yoniinden ekibin diger tyeleri ile isbirligi icerisinde galisabilme
4 Uzman hekim tarafindan tanisi konmug hastaya fizik tedavi ve rehabilitasyon programini
5 Kimlik dogrulama kriterlerini eksiksiz uygulayabilmesi
Ara Toplam Puani V]
2 ENFEKSIYON KONTROL STANDARTLARINI
1 El yikama ve eldiven kullanma talimati dogrultusunda hareket edebilmesi
2 Izolasyon konusunda bilgi sahibi olmasi
3 Hastane atiklari konusunda bilgi sahibi olmasi
4 Delici-kesici alet yaralanmalarinda izlenecek siiregleri bilmesi ve uygulayabilmesi
5 Asepsi-antisepsi, sterilizasyon-dezenfeksiyon kurallarini bilmesi ve uygulayabilmesi
Ara Toplam Puani V]
3  TIBBi KAYITLARIN TUTABILME
1 Hasta bilgilerinin gizliligini saglayabilmesi
2 Tibbi kayitlari zamaninda dogru ve eksiksiz tutabilmesi
3 Yasal siireg gerektiren tibbi kayitlari zamaninda, dogru ve eksiksiz bildirmesi
4 Hasta degerlendirme ve takip dosyalarini zamaninda dogru ve eksiksiz doldurmasi
5 Birim kalite indikatdrlerinin bilmesi, verileri eksiksiz toplayabilmesi ve kayit edebilmesi
Ara Toplam Puani V]
4 BIRIM iCi iSLEYiSE UYGUN DAVRANABILME
1 Kaynaklari (malzeme, tibbi cihaz, kirtasiye vb.) dogru, etkin ve verimli kullanabilmesi
2 Birim igi isleyisi bilmesi ve uygun davranigi sergileyebilmesi
3 Fizik tedavi Unitesinin tertip ve dizenini saglayabiime
4 Bolim igi ve gadiriimasi durumunda kurum igi toplantilara katilma, alinan kararlar uygulama
5 Hasta egyalarini kurumsal diizenlemelere uygun sekilde teslim alma ve teslim etme
Ara Toplam Puani V]
5 HASTALARIN BAKIMINI SAGLAYABILME
1 Adale testi, glinlik yasam faaliyetleri testi ve uygulamalari, bransla ilgili diger 6lgiim ve
2 Gerektiginde hastalarin tedavisinin gidisi hakkinda uzman hekime bilgi verme
3 Hastayi, ailesi ve gevresiyle bir biitlin olarak ele alabilme, gerektiginde psikolojik destek olma
4 Fizik tedavi ve rehabilitasyon programini planlama, degerlendirme, fizik tedavi araglarini ve
5 Alet ve cihazlarin bakimini, malzeme, gamagir ve egyalarin dogru kullaniimasini saglama,
Ara Toplam Puani 0
MESLEKI YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0
[V}
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
. I ol g5 sE, T 5 TmE _E. B
C Hedefler (Puanlamanin dagilimi bu bdliim igin %40'dir.) T R S & 1 =c N gg ] g no o8
To £0 8 g 3 38° & ¢
1 Ayaktan Hasta Memnuniyet Orani (%) 85%
2 Diigen Hasta Orani (%) 0%
3 El Yikama Orani (%) 65%
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HEDEFLER GENEL TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%o040) 0
PUANLAMA Topiam  Agirlik | Toplam 1 Yetersiz 0-44
Kriter Yiizdesi Puan
Savisi
A Temel Yetkinlikler 5 30% 0 2 Gelismesi Gerekli 45 -54
B Mesleki Yetkinlikler 25 30% 0 3 Beklenen Diizeyde 55-69
C Hedefler 3 40% 1] 4 Basaril 70 - 84
Performans Puani 33 100% 0 5 Cok Basarili 85 - 100
1. Yonetici Goriis ve Notlar
2. Yonetici Goriis ve Notlar
Calisan Goriis ve Notlar
Calisan 1. Yonetici 2. Yonetici
Ad Soyad
Tarih
imza
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