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A |Temel Yetkinlikler (Puanlamanin dagilimi bu bélim igin %30'dur.) é am ﬁ* g E’,’,’ E,.ﬁ N g -
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1 Baglilik ve Dayanisma
2 |Farklilasma ve Degisim
3 |Etkili Temsil Etme ve Ornek Olma
4 |I¢ ve Dig Miisteri Memnuniyeti
5 |Kurumsal Davranma ve Organizasyonel Farkindalik
TEMEL YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
B |Mesleki Yetkinlikler (Puanlamanin dagilimi bu bdlim igin %30'dur.) S ﬁ' 1n ‘g < ﬁ ] " E,.ﬁ ~N g -
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1 |HASTA GUVENLIGi PROGRAMINI BiLME
1 Acil durum kodlarini bilmesi
2 |Guvenli olay bildirim sirecini bilmesi ve uygulamasi
3 |Guvenli ilag uygulamalarini bilmesi ve ilaglar 8 dogru kuralina gére uygulayabilmesi
4 Tedavisine karar verilen hastalarin tedavilerini hekim istemine uygun olarak planlamasi, uygulamasi
ve etkilerini takip etmesi
5 |Kimlik dogrulama kriterlerini eksiksiz uygulayabilmesi
Ara Topilam Puani 0
2 ENFEKSIYON KONTROL STANDARTLARINI BiLME VE UYGULAYABILME
1 El yikama ve eldiven kullanma talimati dogrultusunda hareket edebilmesi
2 |izolasyon konusunda bilgi sahibi olmasi
3 |Hastane atiklari konusunda bilgi sahibi olmasi
4 |Delici-kesici alet yaralanmalarinda izlenecek siiregleri bilmesi ve uygulayabilmesi
5 |Asepsi-antisepsi, sterilizasyon-dezenfeksiyon kurallarini bilmesi ve uygulayabilmesi
Ara Toplam Puani 0
3 TIBBI KAYITLARIN TUTABILME
1 | Hasta bilgilerinin gizliligini saglayabilmesi
2 |Tibbi kayitlari zamaninda dogru ve eksiksiz tutabilmesi
3 |Yasal siireg gerektiren tibbi kayitlari zamaninda, dogru ve eksiksiz bildirmesi
4 |Hasta degerlendirme ve takip dosyalarini zamaninda dogru ve eksiksiz doldurmasi
5 |Birim kalite indikatorlerinin bilmesi, verileri eksiksiz toplayabilmesi ve kayit edebilmesi
Ara Toplam Puani 0
4 BIRIM IGi ISLEYISE UYGUN DAVRANABILME
1 Birimi ile ilgili formlari bilmesi ve uygun sekilde doldurulmasi
2 Galisanlarin vermis oldugu bilgileri ise giris/periyodik muayene formuna yazmasi ve isyeri hekimi
tarafindan vapilan fizik muavene sirasinda hekime vardimci olmasi
3 Birim kalite indikatorlerini bilmesi
4 |Isyeri hekimi ile koordineli bir sekilde calismasi
5 |Calisanlarin ozellikleri ve saglik diizeyleri ile ilgili veri toplamasi, kaydetmesi
Ara Toplam Puani 0
5 |CALISANLARIN PERIYODiK MUAYELENELERININ KONTROLUNUN SAGLANMASI
1 |Riskli alan galisanlarinin uygun araliklarla periyodik tarama igin yonlendiriimesi
2 Risk altinda galisan personel saglik taramasi talimati dogrultusunda periyodik saglik taramalarinin
vapiimasinda hekime vardimci olmasi
3 |Periyodik tarama sonuglarinin kontrol edilmesi
4 |Asi uygulamalarini diizenlemek ve gergeklestirmek
5 |isyerinde siipheli vakalari hekime sevk etmesi
Ara Toplam Puani 0
MESLEKI YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%030) 0
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1 Asilama Programina Uyum Orani (%) 85% 100%
2 |El Yikama Orani (%) 65% 100%
HEDEFLER GENEL TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%40) 0
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Toplam .
PUANLAMA Kriter A..g'rhk. Toplam 1 Yetersiz 0-44
Yiizdesi Puan
Sayisi

A | Temel Yetkinlikler 5 30% 0 2 Gelismesi Gerekli 45 - 54

B |Mesleki Yetkinlikler 25 30% 0 3 Beklenen Diizeyde 55-69

C |Hedefler 2 40% 0 4 Basaril 70 - 84
Performans Puani 32 100% 0 5 Cok Basarili 85 - 100
1. Yonetici Goriis ve Notlar
Calisan Goriis ve Notlar

Calisan 1. Yonetici 2, Yonetici
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