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1 Baglilik ve Dayanisma
2 | Farkllasma ve Degisim
3 |Etkili Temsil Etme ve Ornek Olma
4 |ic ve Dis Miisteri Memnuniyeti
5 | Kurumsal Davranma ve Organizasyonel Farkindalik
TEMEL YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
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1 i SUREGLERINI TAKiP ETME VE SUREKLI IYiLESTIRME
1 Kalite indikatorlerini dogru sekilde toplama, verileri zamaninda ilgili birimlere ulastirma, sonucu takip
etme ve gerekli ivilestirmeleri vanma
2 Kalite iyilegtirme sireglerini dogru uygulayarak hizmet kalitesini arttirabilme
3 Hasta kabulii ve bakim gereksinimlerinin standartlar dogrultusunda karsilanmasini saglama, hasta
zivaretleri vaparak verilen hemsirelik hizmetini dederlendirme
4 |Hemsirelik hizmetleri talimat ve prostdrlerini bilme ve uygun davranildiginin denetimini yapma
5 |Bolimiindeki hizmetlerin hasta haklar ve etik kurallar gergevesinde verilmesini saglama
Ara Toplam Puani 0
2 |HASTA GUVENLiIGi PROGRAMINI BiLME VE UYGULAYABILME
1 |Acil durum kodlarini bilmesi
2 |Guvenli olay bildirim siirecini bilmesi ve uygulayabilmesi
3 |Guvenli ilag uygulamalarini bilmesi ve ilaglari 8 dogru kuralina gére uygulayabilmesi
4 |Kimlik dogrulama kriterlerini eksiksiz uygulayabilmesi
5 [Sitotoksik ilaglarin hazirlanmasini,uygulanmasini, koruyucu énlemlerini bilmesi ve uygulamasi
Ara Toplam Puani 0
3 KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASINI SAGLAMA
1 Personellerin fazla mesailerini takip edilmesi, gereksiz fazla mesai yapilmamasini saglamasi, fazla
mesailerin izin olarak verilmesini organize edilmesi
2 Cihaz anizalarinin olmamasi igin gerekli egitimlerin ve denetimlerin yapilmasi
3 |Zamani etkin ve verimli kullanabilme, raporlarin belirlenen zamanda raporlanmasini saglama
4 |Sarf malzeme ve ilag yonetimini etkin sekilde yapabilme
5 |Birimindeki cihazlari kullanim kilavuzu ve talimatina uygun kullanmasi
Ara Toplam Puani 0
4 ETKIN EKiP OLUSTURABILME VE DEVAMLILIGI SAGLAMA
1 Astlanini taniyarak beklentilerine yonelik motivasyonlarini saglama
2 | Astlarin yetkinliklerini gelistirmek igin gelisim planlari hazirlama ve yol gdsterme
3 |Astlarin 6zlik haklarini bilme ve buna uygun davranis sergileme
4 |Astlarin performansini stirekli degerlendirme ve geri bildirimde bulunma
5 |Egitim hemsireleri ile beraber hizmet igi egitimleri planlama, uygulama ve etkinligini kontrol etme
Ara Toplam Puani 0
5 EKiBE ROL MODEL OLABiLME
1 Calisanlarina her agidan (fiziksel, davranigsal ve islevsel) drnek olma
2 |Ekibinde sayginlik uyandirabilme ve saygin bir ortam yaratabilme
3 Hastanenin, hemsirelik hizmetlerinin ve Unitenin politika, hedef, kural, yénetmelik ve
diizenlemelerine uvma. uvulmasini sadlama
4 |Hemsirelik hizmetlerinin gelistirilmesi igin bilimsel galismalari izleme, arastirmalar yapma
5 | Bolim hizmetlerinin yuritilmesinde kurum igi ve disi diizenlemeler igin isbirligi ve iletisimi saglama
Ara Toplam Puani 0
MESLEKI YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
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1 Astlanini Gelistirme ve Motive Etme
2 |Delegasyon Yapma ve Yetkilendirme
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3 |Ekibini Yetistirme
4 |Is Bilgisi ve Sonug Odakli Is Yénetimi
5 |Liderlik
YONETSEL YETKINLIK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0
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1 | Bolim Turn-Over Orani (%) 5%
2 |Disen Hasta Orani (%) 0%
3 |Basi Ulseri Gelisme Orani (%) 1%
4 |Eksik Hazirlikla Ameliyathaneye Transfer Edilen Hasta Orani (%) 0%
5 |El Yikama Orani (%) 65%
6 |IV Tromboflebit Gelisen Hasta Orani (%) 1%
7 |Hastalarda IV infiltrasyon Gelisme Orani (%) 0%
8 Kesici ve Delici Alet Ile Yaralanma Orani (%) 0%
9 Yatan Hasta Memnuniyet Orani (%) 85%
HEDEFLER GENEL TOPLAM PUANI [} 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%40) 0
Toplam o
PUANLAMA kriter ~ Adirlik - Toplam
Yiizdesi Puan
Sayisi
A |Temel Yetkinlikler 5 20% 0 1 Yetersiz 0-44
B Mesleki Yetkinlikler 25 20% 0 2 Gelismesi Gerekli 45 - 54
C |Yonetsel Yetkinlikler 5 20% 0 3 Beklenen Diizeyde 55 -69
D Hedefler 9 40% 0 4 Basaril 70 - 84
Performans Puani 44 100% 0 5 Cok Basarili 85 - 100
1. Yonetici Goriis ve Notlar
Calisan Goriis ve Notlar
Calisan 1. Yonetici 2, Yonetici
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