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Pozisyon
Unvan
Değerlendirme Dönemi

HEMŞİRE PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU 

Ad
Soyad
Departman

Etkili Temsil Etme ve Örnek Olma

İç ve Dış Müşteri Memnuniyeti

Kurumsal Davranma ve Organizasyonel Farkındalık

TEMEL YETKİNLİK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0
0

ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0

Değerlendirme Tarihi

Temel Yetkinlikler (Puanlamanın dağılımı bu bölüm için %30'dur.)

Bağlılık ve Dayanışma

Farklılaşma ve Değişim

Hastaya yapılacak girişimsel işlemlerde gerekli hazırlığı yapma ve hekime asiste etme

Ara Toplam Puanı 0
BİRİM İÇİ İŞLEYİŞE UYGUN DAVRANABİLME
Yoğun bakıma giriş ve çıkış kriterlerini bilme ve uygulayabilme

Mesleki Yetkinlikler (Puanlamanın dağılımı bu bölüm için %30'dur.)

HASTALARIN BAKIMINI SAĞLAYABİLME VE UYGULAYABİLME
Hastayı bir bütün olarak ele alma, gerçek ve olası sorunlar açısından sürekli değerlendirme, 
değişiklikler konusunda hekim ve diğer sağlık ekibi üyeleri ile iletişime geçmeHastanın tanılamasını (fiziksel, psikolojik vb.) yapmak ve hastanın hemodinamik 
parametrelerini, özellikle monitörizasyon ve monitörde ritim takibini yapabilmesiHasta tanılama verileri doğrultusunda hastaya özgü hemşirelik tanısını belirleme, tanıya 
uygun bakımı planlama, uygulamak ve değerlendirmeİleri yaşam desteği uygulayabilme becerisine sahip olması
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1 65%

2 5

3 0%

4 5

5 0%

6 85%

0
HASTA GÜVENLİĞİ PROGRAMINI BİLME VE UYGULAYABİLME

Yoğun bakıma giriş ve çıkış kriterlerini bilme ve uygulayabilme

Yatağa bağımlı hasta bakımını bilme ve uygulayabilme

Acil durum kodlarını bilmesi

Güvenli olay bildirim sürecini bilmesi ve uygulaması

Güvenli ilaç uygulamalarını bilmesi ve ilaçları 8 doğru kuralına göre uygulayabilmesi

Tedavisine karar verilen hastaların tedavilerini hekim istemine uygun olarak planlaması, 
uygulaması ve etkilerini takip etmesiKimlik doğrulama kriterlerini eksiksiz uygulayabilmesi

Ara Toplam Puanı

Mekanik ventilatördeki hastanın takibini bilme ve uygulayabilme

Temel Yaşam Desteği ve İleri Yaşam Desteği uygulayabilme

Yaşam Sonu Bakım Prosedürüne uygun davranabilme ve uygulayabilme

Ara Toplam Puanı

Asepsi-antisepsi, sterilizasyon-dezenfeksiyon kurallarını bilmesi ve uygulayabilmesi

Ara Toplam Puanı 0
KAYNAKLARIN ETKİN KULLANIMINI SAĞLAYABİLME
Birimindeki cihazları kullanım kılavuzu ve talimatına uygun kullanma

Dijital takip sistemini (metavision) etkin kullabilmesi

0
ENFEKSİYON KONTROL STANDARTLARINI BİLME VE UYGULAYABİLME
El yıkama ve eldiven kullanma talimatı doğrultusunda hareket edebilmesi

İzolasyon konusunda bilgi sahibi olması

Hastane atıkları konusunda bilgi sahibi olması

Delici-kesici alet yaralanmalarında izlenecek süreçleri bilmesi ve uygulayabilmesi

İlaç- malzeme-ekipman istem süreçlerini bilme ve gerektiğinde istem yapılmasını sağlama

Kullanılan malzeme ve ilaçları eksiksiz kaydetme

Yeni cihaz, malzeme ve teknolojik gelişmeler konusunda yapılan eğitimlere katılma

Ara Toplam Puanı 0
MESLEKİ YETKİNLİK PERFORMANS TOPLAM PUANI 0

0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%30) 0

Kesici ve Delici Alet İle Yaralanma Oranı (%)

Svk İlişkili Kan Dolaşımı Enfeksiyonu Hızı (Binde)

Hastalarda IV İnfiltrasyon Gelişme Oranı (%)

Hedefler (Puanlamanın dağılımı bu bölüm için %40'dır.)

M
ev
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D
eğ

er

El Yıkama Oranı (%)

Katater İlişkili Üriner Sistem Enfeksiyon Hızı (Binde)

Yatan Hasta Memnuniyet Oranı (%)

HEDEFLER GENEL TOPLAM PUANI 0
0

ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%40) 0
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Toplam 
Kriter 
Sayısı

Ağırlık 
Yüzdesi

Toplam 
Puan 

1

A Temel Yetkinlikler 5 30% 0 2

B Mesleki Yetkinlikler 25 30% 0 3

C Hedefler 6 40% 0 4

36 100% 0 5

PUANLAMA Yetersiz 0 - 44

Gelişmesi Gerekli 45 - 54

1. Yönetici Görüş ve Notlar

2. Yönetici Görüş ve Notlar

Çalışan Görüş ve Notlar

Beklenen Düzeyde 55 - 69

Başarılı 70 - 84

Performans Puanı Çok Başarılı 85 - 100

Tarih

İmza

Çalışan 1. Yönetici 2. Yönetici

Ad Soyad
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