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Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterleri (Puanlamanin dagilimi bu bélim igin
%10'dir.)

Cok
Basaril
5

Basarih
Beklenen
(]
Yetersiz

Hasta odakllik

Kalite bilinci ve kalite galismalarindaki roli

Uzmanlik alanindaki gelismeleri takip ve kullanim dizeyi

Takim calismasi

Zaman yo6netimi

Problem ¢6zme ve sonug odaklilik

Kuruma/ise baghlik

Diger departmanlar ile iletisim
KURUMSAL PERFORMANS TOPLAM PUAN 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan*%o15) 0
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Klinik Performans Degerlendirme Kriterleri (Puanlamanin dagilimi bu béliim igin %50'dir.)

Cok

Basaril
5

Basarih
Beklenen
(]
Yetersiz

Hasta Bakimi

Hasta ihtiyaglarina sorumlu yaklasim, saygili ve 6zenli davraniglar sergilemesi
Etkin sekilde 6zgegmis alma; 6zgegmis tam, bilimsel ve amaca yonelik
Tedavinin riskleri, faydalar ve alternatiflerini gdzoniinde tutma

Hasta ve ailesine yeterli ve dogru bilgi verme

Hastanin durumundaki dedisikliklere cevap verebilme ve gelismeleri gézlemleme
Potansiyel komplikasyonlari énlemek igin parametreler belirleme

Onleyici saglik hizmeti dnerilerinde bulunma

Kendi yetkinliklerinin sinirini bilme

Saglik ekibinin diger lyelerinden gelen 6neri ve bilgileri uygun sekilde degerlendirme
10 Acil servis uygulamalarinin tiimiine hakim olma

11 Tricah kriterlerini bilme

12 Travma hastlarina yaklagimi bilme

13 Ambulans hizmetleri yonetimi bilgisi

14 |Tum islemlerde dogru analiz ve dogru kayit tutma

15 Girisimsel islemlere hakim olma

16 Bilgileri dogru ve tam olarak kayit etme
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17 |Kendi uygulamalarinin etkinligini rutin olarak analiz etme
18 Uygun sekilde toplanan verilere ve geri bildirime dayanan kendi uygulamalarini rutin olarak
iyilestirme
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19 Hastalara, yakinlarina ve galisma arkadaslarina karsi empatik davranma
20 Hastayi tedavi kararlarina dahil etme
21 Rutin olarak hastayi dinler ve sorularini cevaplar
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22 Ozverili davraniglar sergileme

23 |Etik segimler yapma ve etik davraniglar sergileme

24 |Kendi eylemlerinin sorumlulugunu Gstlenme

25 |Kurumsal politikalari strekli olarak takip etme

26 |Givenilir ve dakik olma

27 (Kdltir, yas, cinsiyet ve engellilik durumlarina karsi hassas olma
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Kuruma Ozel Uygulama

Diizeyde
=3
Gelismesi

Cok

Basarili

5
Basaril

4
Beklenen
Gerekli

2
Yetersiz

1

28 Hastalar dogru hekimlere ve kurumlara yonlendirir
29 Tutarl bir sekilde uygun taburculuk 6nerileri saglar ve taburculugun gecikmesini 6nler
30 Saglk bakim sistemi iginde hastaya surekli destek olur.

KLINiK PERFORMANS TOPLAM PUAN 0

ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan/Soru Sayisi x 0,5) 1]

C Kalite/Arastirma (Puanlamanin dagilimi bu bélim igin %15'dir.)

Basarih
Basaril
Beklenen
Gerekli
Yetersiz

1 |Hasta givenligi ile uyumlu davranglar sergileme

2 |Performans gelistirme veya kalite iyilestirme aktivitelerine aktif olarak katilma
KALITE/ARASTIRMA GENEL TOPLAM PUANI: 0
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan/Soru Sayisi x 0,20) 0

D Egitim (Puanlamanin dagilimi bu bélim igin %15'dir.)

Basarih
Basaril
Beklenen
Gerekli
Yetersiz

1 |Egitim toplantilarina aktif katihm

2 | Hasta egitimine etkin katilim
EGiTiM GENEL TOPLAM PUANI: (1]
ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan/Soru Sayisi x 0,15) 0
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Toplam e
PUANLAMA Kriter | A9tk | Toplam
Yiizdesi Puan
Savisi
A |Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterleri 8 15% 0
B Klinik Performans Degerlendirme Kriterleri 26 50% 0
C |Kalite/Arastirma 2 20% 0
D Egitim 2 15% 0
Performans Puani 38 100% 0

Degerlendirenin Yorumu:

ilgili Yoneticinin Yorumu:

Ad Soyad/ imza
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