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1. CALISTIGI BOLUM

Beslenme ve Diyetetik Bolum

2. BAGLI OLDUGU BiRIiM / YONETICI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nde Bashekimlige bagli olarak calisir.
2.1 Kendisine Ba gl Kadrolar: Beslenme ve Diyetetik Uzmanlari

2.2. Yerini Alacak Ki si: Bashekimligin belirleyecegi kisi

3.CALISMA KOSULLARI

3.1.Calisma Gin ve Saatleri: Hafta i¢ci 08:00-17:00 saatleri arasinda calisir. Gerekli géraldigu
durumlarda icapci olarak énceden belirlenen listeye gore goéreve cagrilir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC, 22/1992 sayil is Yasasl, 11.maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, Kalite Yonetim Sistemleri Egitim
Programi, Acil durum kodlari egitimi (turuncu, pembe, beyaz), Yangin glvenlik egitimi (kirmizi
kod), Enfeksiyon kontrol egitimi, Temel yasam destegi egitimi, Hasta takip sistemi egitimi, 1ISO
22000 sertifikasyon egitimi, ve diger hizmet i¢i egitimler.

4.ISIN TANIMI

Kurumun, misyon, vizyon, prosedir ve talimatlari dogrultusunda, Diyetisyenlik iglevlerini yerine
getirmekle yakumludur.

5. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlari dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
5.1.3. Kurum ici zorunlu ve boliime 6zel egitim programlarina katilmakla sorumludur.

5.1.4. Hasta hilgilerinin gizlilijine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.
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5.1.6. Bashekimin olusturdugu ¢alisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.7. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.

5.1.8. Hastane genelinde hizmet alan engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla
sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1.idari Sureclerle ilgili Gérevleri

()]

. 2.1.1. Poliklinik ve klinik diyetisyeni olmadigi zaman gerektiginde yerine bakar.

. 2.1.2. Yiyecek, icecek hizmetlerinden sorumlu personel ile isbirligi icerisinde calisir.
. 2.1.3. Calisma alant ile ilgili sorunlarla karsilastiginda konuyu sorumlusuna raporlar.
. 2.1.4. Hastanin mahremiyetine ve bilgi gizliligine 6zen gosterir.

. 2.1.5. Kalite yonetimi ve akreditasyon ¢alismalarinda gerektiginde goérev alir.

. 2.1.6. Aylik icapci diyetisyen is takvimini diizenler.

. 2.1.7. Beslenme ve Diyetetik Boliminin organizasyonundan sorumludur.

5. 2.1.8. Konusu ile ilgili diizeltici 6nleyici faaliyetleri takip eder

5.2.1.9 ISO 22000 Kalite Belgesi surecleri ile ilgili takip edilmesi/yapilmasi gereken gorevleri
yerine getirmek/organize etmek

5.2.2. Tibbi Siireclerle ilgili Gorevleri

5.2.2.1. Poliklinik hizmetlerinde goérev alarak ayaktan poliklinie basvuran/ hekim tarafindan
konsulte edilen hastalarin gereksinimleri dogrultusunda tibbi beslenme tedavisi hazirlar, egitim
verir.

5.2.2.2. Yatakh servislerde tedavi géren hastalarin, ihtiya¢c halinde hekim tarafindan konsulte
edilmesi halinde hastalarin gereksinimleri dogrultusunda tibbi beslenme tedavisi hazirlar, egitim
verir.

5.2.2.3. Hemgireler ile igbirligi icerisinde calisarak yogun bakimlarda tedavi gbren hastalar
gunlik/ haftalik vizit eder ve vizit notlarini hasta dosyasinda muhafaza eder.

5.2.2.4. Yogun bakimlarda tedavi goren hastalar i¢cin hekim tarafindan tanisi konulan hastaliga
uygun tibbi beslenme tedavisini planlar.
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5.2.2.5. Hastalarin iyilesme sireclerine bagli olarak gerektiginde diyet ve beslenme tedavilerinde
degisiklik yapar.

5.2.2.6. Hastalar ile ilgili, yapilan is surecleri ile ilgili tim bilgileri kayit altinda tutar.

5.2.2.7. Yiyecek ve icecek hizmetlerinin sunumu ile ilgili hasta sikayetlerini degerlendirir.
Gerektiginde hastanin sikayetiyle ilgili hasta ve/ veya hasta yakiniyla goériserek ¢6zim
Uretilmesine katki saglar.

5.3.Caligsma Ortamina Ozel Sorumluluklar
5.3.1. Hastane icerisinde, hastalarinin glvenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.
5.3.2. Kaynaklari (kirtasiye, demirbas vs.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla sorumludur.

5.3.3. Hasta guvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda Bashekimlige olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.4.Is kazalarina karg! dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; baghekime, isyeri hekimine/
hemsiresine ve Enfeksiyon Kontrol Hekimine / Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.

5.3.5. Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayilmasinin dnlenmesi icin gerekli nlemleri almak
ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, birim temizligine dikkat etme vb.).

5.3.6. Unite icerisinde ortaya cikan atiklarin uygun sekilde ayrigtirimasi, toplanmasi ve ilgili
birimlerce ortamdan uzaklastiriimasi icin isbirligi yapmakla sorumludur.

5.3.7. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk midahaleyi yapmakla sorumludur.

5.3.8.Calistigl alanin dizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gorduagunde, uygunsuzlugun giderilmesi icin bashekimlige ve/veya gerekli birimlere haber
vermekle sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklari

5.4.1. Kigisel gelisimi ve kariyer plani ile ilgili baghekim ile hedefler belirlemek, hedeflere ulasmada
destek almakla sorumludur.

5.4.2. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢c duydugu egitimleri bashekimden talep etmek, aldigi mesleki
egitimleri bolimuinde etkin sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi bashekimlik ile paylasmakla
sorumludur.
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5.4.3. B6lum ici ve cagiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.5. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglamakla sorumludur.

5.4.6. BOliumunun kalite ve akreditasyon sireclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi gerekli alanlara iliskin tespitlerini basekimlige ve kalite birimine iletmekle sorumludur.

5.4.7. Hasta ve hasta yakinlarini kendi surecleri diginda (kendi cozemeyecedi, baska boltimlerle
ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, bashekimlige ve/veya Hasta
Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NIiTELIKLER

6.1. Egitim: Universitelerin Beslenme ve Diyetetik boliimlerinden lisans mezunu olmak, tercihen
alaninda yuksek lisans mezunu olmak

6.2. Deneyim: Tercihen en az 2 yillik mesleki deneyimi olmak
6.3. Ozel intisas/ Sertifika: Mesleki Egitimler, Tibbi Cihaz Egitimleri vs.
6.4. Yabanci Dil: Tercihen ingilizce ve/veya diger diller

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Liderlik vasiflarina sahip olmak, Giivenilir olmak, Kendini
gelistirme potansiyeline sahip olmak, Hosgoriilii olmak, Guler yizli olmak, isinde dikkatli,
problem ¢6ziicu ve sorumluluk sahibi olmak, KKTC vatandasi olmak, Arastirici ve gelistirici olmak,
sistematik dustinmek ve diizenli olmak, insan iliskilerinde iyi olmak, Diizenli kayit tutma ve
arsivleme yetenegine sahip olmak.

6.6. Kullaniimasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Bilgisayar ve meslegini ilgilendiren tibbi cihaz
ve aletler, Telefon, Bilgisayar Office Programlari, Hastane Otomasyonu ve (nitesinde kullanilan
diger cihaz ve ekipmanlar

6.7. isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli tutulmasi.
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