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REViZYON DURUMU

“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”
28.03.2013 Madde 3.3 revize edildi. 1
04.04.2013 Madde 3.3 revize edildi. 2
11.03.2016 Hastane Logo Degisikligi 3

4

02.01.2023 TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler gézden gecirildi.
Dokiiman numaralari degististirildi.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
insan Kaynaklari Midurligi Kalite Koordinatori Hastaneler Yonetim Kurulu
Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM
Bashemsirelik

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nde Bashemsire’ye bagli calisir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si:

Bashemsire’nin belirleyecegdi hemsire

3. CALISMA KOSULLARI
3.1. Calisma Gun ve Saatleri: Hafta ici hergtin 08:00 -17:00

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasas!, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,

Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. iSIN TANIMI

Baghemsire'ye bagh tim calisanlarin mesleki gelisimi icin hedef, amagc ve politikalar geligtirir.
Hemesirelerin mesleki gelisimini saglamak Gizere ise uyum programlari, hizmet ici egitim ve
diger egitsel programlarin yerine getiriimesinden ve toplum sagligina yonelik (anne suti ile

beslenme gibi) egitimlerden sorumludur.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlar dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.3. Kurum ici zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

215




YAKIN DOGU UNIVERSITES|
HASTANESI

EGITIM HEMSIRESI GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI
Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_012 08.09.2011 02.01.2023 RV04 5

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Birim yoneticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.7. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla sorumludur.

5.1.8. Engelli ve yaslilara dncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur

5.1.9. Tim ¢alismalarini hasta haklari ve etik kurallar dogrultusunda yapar.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Bashemsire'ye bagl tim c¢alisanlarin, mesleki gelisimleri icin amac ve hedefleri belirler.
Bu amag dogrultusunda gereksinimleri belirler, énceliklendirir ve egitimi planlar.
Hastaneye yeni baslayan hemsire ve ebelerin kuruma adaptasyonlari igin oryantasyon
egitimlerini yapar.

5.2.2. Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim programlarinin, kurum politikasi, Baghemsire'nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda yarutr.

5.2.3. Egitim planlarinin olusturulmasinda, surdirtlmesinde ve sonuclarinin
degerlendiriimesinde ilgili / yetkin kisi ve kurumlarla ishirligi yapar.

5.2.4. Mesleki seminer, konferans, ¢alisma grubu gibi etkinliklere katilir.
5.2.5. Tip ve hemsirelik alani ile ilgili yerli ve yabanci sireli yayin/kitaplarin takibini yapar.

5.2.6. Bakim ve uygulamalara iliskin kural-talimat ve prosediuirlerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve
glncellegtiriimesi ¢calismalarina katilir.

5.2.7. Hemsireve kurum yoneticilerinin dnctliginde egitime katilan hemsgireler icin 6dUl sistemi
(yeni sorumluluklar, katilim belgesi, kredi sistemi gibi) gelistirir ve yuritar.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Kaynaklari (kirtasiye malzemesi, telefon, bilgisayar vb. cihazlar) dogru, etkin ve verimli
kullanmakla sorumludur.

5.3.2. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.3. Calistigl alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordiginde, uygunsuzlugun giderilmesi icin gerekli birimlere haber vermekle sorumludur.

5.3.4. is kazalarina kars! dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa birim yoneticisine bilgi vermekle
sorumludur.
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5.3.5. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk miidahaleyi yapmakla sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklari

5.4.1. Egitim programlarinin yapilacagi egitim ortami igin gerekli kaynak ve malzemeleri temin
eder, egitimin kayitlarini tutar.

5.4.2. Faaliyetler ve egitim programlari ile ilgili raporu yazili ve s6zlii Bashemsire'ye sunar.

5.4.3. Hemsirelikle ilgili Kongre, kurs, seminer vs. ile ilgili duyurularin takibini yapar ve kurumu
bilgilendirir.

5.4.4. Guncel mesleki yayinlari izler ve yenilikleri hemsirelik personeline duyurur.

5.5.5. Hemsirelik personelinin egitim gereksinimlerini belirleme ve kendilerini gelistirmeleri icin
bireysel danismanlik yapar.

5.5.6. Hastaneye yeni baslayan hemsire ve ebelerin kuruma uyum saglayabilmeleri icin
oryantasyon egitimlerini yapar.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Universitelerin hemsirelik veya hemsirelige esdeger programlarindan, lisans
velveya alaninda yuksek lisans mezunu olmak.

6.2. Deneyim: Tercihen biriminde en az 5 yillik deneyim.

6.3. Ozel intisas/ Sertifika: Egitici egitimi almis olmak egitim fakiltesinden egitim
formasyonuna sahip olmak tercih sebebidir.

6.4. Yabanci Dil: Tercihen ingilizce ve diger diller.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢alismasina yatkinlik, etkili zaman
y6netimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime ac¢ik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve saygili olmasi, egitim arastirma yeteginine sahip
olma

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Bilgisayar, MS Office, Projeksiyon, ansiyon
Aleti, Steteskop, Ates Olcer, Glukometre, Monitor, Defibrilatér, Aspirator, Flowmetre, EKG,
Pump, Perflizér ve alanindaki diger cihaz ve ekipmanlar

6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastaya ait bilgilerin gizli tutulmasi
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