YAKIN DOGU UNIVERSITES|
HASTANESI

HASTA BAKICI GOREV, YETK i VE

SORUMLULUKLARI
Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_015 23.02.2012 02.01.2023 RV06 4
REViZYON DURUMU
“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”
14.03.2012 Madde 5.18'de hastanin kiyafetlerine miidahale 1
etmesi gerektigi detaylandirildi.
03.05.2012 “Hasta Hizmetlisi” unvani “Hasta bakici” olarak degistirildi. 2
28.05.2012 “Porter” ile ¢alisan gorev tanimlari ¢ikarilarak/degistirilerek 3
guncellendi.
12.04.2013 Madde 3.3 revize edildi. Madde 5.25 ilave edildi. 4
15.03.2016 Yatan Hasta Hizmetlerinden Sorumlu Bashemsiresi ifadesi yerine 5
(Hemsirelik Hizmeti Yoneticisi) Bashemsire ifadesi kullaniimistir.
02.01.2023 Hastane Logosu’nun yenilenmesi, 6
TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler gézden gegirildi.
Dokiman numaralari degististirildi.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

insan Kaynaklari Midurligi

Kalite Koordinatori

Hastaneler Yonetim Kurulu

Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM

Yatan Hasta Servisi

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’'nde Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisine (Baghemsire'ye)
bagli olarak calisir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si: Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi'nin (Bashemsire) belirleyecedi bagka
bir Hasta Bakicl.

3. CALISMA KOSULLARI
3.1. Caligma Gun ve Saatleri: 3 vardiya olacak sekilde planlanmaktadir.
3.2. Deneme Siiresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili Is Yasasl, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Yangin Givenligi Egitimi (Kirmizi Kod), Enfeksiyon Kontrol Egitimi, Acil Durum Kodlari
Egitimi (Turuncu, Mavi, Pembe, Beyaz Kod), Uluslararasi Hasta Guvenligi Hedefleri, Hasta
ve Yakinlarinin Haklari ve Sorumluluklari, Vicut Mekanikleri, Hasta Tasima Ve Kaldirma
Prosedir.

4. ISIN TANIMI

Yakin Dogu Universitesi Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi (Bashemsire) tarafindan verilen
hasta ile ilgili tim hizmetleri yerine getirmek.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlari dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gore goérevini yerine getirmekle sorumludur.
5.1.3. Kurum i¢i zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina katilmakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Birim yo6neticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.6. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.
5.1.7. Gorev yaptidi birimin igleyisini bilmek ve uygun davranmakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
5.2.1. Ameliyathaneye gonderilecek her hastanin hazirlhigina yardimci olur (Hasta gémleginin
hazir bulundurulmasi, giydirilmesine yardimci olur).

5.2.2. Gerekli durumlarda hastaya ait esyalarin toplanmasina yardimci olur.
5.2.3. Hemsire / Ebe / ATT esliginde, hastada takili olan, drenaj sistemleri, gbgus tlpa, idrar
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torbasi, entlbisyon tibl vb. Cikmamasi, baglanti yerlerinin ayrilmamasi icin alinmis
olan guvenlik énlemlerinin devamlilhgini saglar.

5.2.4. Taburcu olan ve ayaga kalkabilen hastalarin yatak carsaflarini, sedye, transport, hasta
tasima arabasl ve muayene masas! carsaf/ortllerini hemsire bilgisi ve denetiminde
degistirir.

5.2.5. Yatakta hasta var ise, hastanin yatagini hemsire bilgisi ve denetiminde degistirir.

5.2.6. Eksitus olan hastanin hazirlanmasinda hemsireye yardimci olur, hastaya ait esyalari
toparlayarak tagsinmasina yardimci olur.

5.2.7. Hemsire bilgisi dahilinde ve kontroliinde siirgu-6rdek verir / alir.

5.2.8. Servislere gelen temiz camasirlarin raflara yerlestirir ve kullanimini diizenli olarak yaratar.

5.2.9. Hastanin kiyafetleri ve/veya 6nligu icerisinde malzeme kalmadigindan emin olacak
sekilde kontrol eder ve direkt kirli torbasina atar.

5.2.10. Yatak ve yastiklara koruyucu alez kullanir.

5.2.11. Hasta mahremiyetini koruyucu énlemler alir.

5.2.12. Yataga bagiml hastanin pozisyon degisimlerinde hemsireye yardimci olur.

5.2.13. Mobilize olacak hastayi, hemsire destek ve denetiminde mobilize eder.

5.2.14. Hemsirenin uygun goérdigl hastanin genel vicut bakimina, hemsire denetiminde
yardimci olur (malzemeleri hazir bulundurmak, bakim islemine yarimci olmak).

5.2.15. Hemsirenin uygun gordigl hastanin beslenmesine yardimci olur (biberonla besleme
haric).

5.2.16. Hemsirenin uygun olmadigi durumlarda (acil midahale sirasinda vb) hemsire cagri
ziline bakar ve hemsireye hemen bilgi verir.

5.2.17. Tibbi sekreter ve hemsire olmadigi zamanlarda, telefona bakarak ilgili kisiyi cagirir (hasta
ile ilgili konularda telefon veya direkt olarak hasta yakinlarina bilgi veriimez).

5.2.18. Hemsirenin uygun olmadigi durumlarda (acil midahale sirasinda vb) hemsire cagri
ziline bakar ve hemsireye hemen bilgi verir.

5.2.19. Servislere girigs-¢ikislarda stipheli davranislari olan kisileri glivenlige haber verir.
5.2.20. Servislerdeki temiz camasir odalarini kilitli ve diizenli olarak bulundurur.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Dogal afet, toplu kazalar gibi olaganisti durumlar halinde kendisine olan ihtiya¢ ortadan
kalkmadan ve birim yoneticisinden onay almadan kurumdan ayrilmamakla sorumludur.

5.3.2. Nobet degisimlerini, ndbet teslimi ve nébet alimi kurallarina uygun olarak yapar.

5.3.3. Hastane icerisinde, hastalarinin giivenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.

5.3.4. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim ydneticisine olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.5. Is kazalarina karsi dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine ve
Enfeksiyon Kontrol Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.
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5.3.6. Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayilmasinin onlenmesi icin gerekli dnlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, birim temizligine dikkat etme vb.)

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Kisisel gelisimi ve kariyer plani ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirlemek, hedeflere
ulasmada destek almakla sorumludur.

5.4.2. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim ydneticisinde talep etmek, aldigi
mesleki egditimleri boliminde etkin sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi birim
yoneticisi ile paylasmakla sorumludur.

5.4.3. BOlum ici ve cagirilmasi durumunda kurum ici toplantilara katiimak, alinan kararlar
uygulamakla sorumludur.

5.4.4. BolumiUnin kalite ve akreditasyon sireclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.5. Hasta ve hasta yakinlarini kendi surecleri disinda (kendi cozemeyecegi, baska bdlimlerle
ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim yoneticisine
ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Eg@itim: Tercihen en az lise mezunu olmak.

6.2. Deneyim: Deneyimli olmasi tercih sebebidir.

6.3. Ozel Intisas/ Sertifika: -

6.4. Yabanci Dil: Yabanci dil bilmesi avantaj sayilabilir.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Ahlaki degerlere saygili bir diisiince yapisina sahip olmak,
isbirligi ve ekip calismasina yatkin, insan iligkilerinde basarili olmak, iletisimde basarili;
dinleme ve uygulama becerilerine sahip olmak, olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve
kendisini iyi ifade edebilmesi, ekip calismasina yatkinlik, etkili zaman y6netimi yapabilme
becerisi, geribildirime ve gelisime acgik olmasi, sorun ¢ézme becerisi, degisime acik olmasi,
glvenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar: -

6.7. isin Gerektirdi §i Gizlilik Diizeyi: : Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli

tutulmasi.
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