YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANESI

KLINIK/KURUM DIYETISYENI GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI
Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_025 02.01.2023 - - 6
REViZYON DURUMU
“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

insan Kaynaklari Midurlugi

Kalite Koordinatori

Hastaneler Yonetim Kurulu
Baskani

1/6




YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANESI

KLINIK/KURUM DIYETISYENI GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI
Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_025 02.01.2023 - - 6

1. CALISTIGI BOLUM
Beslenme ve Diyetetik BoIum

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nde Basdiyetisyene bagl olarak calisir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: Beslenme ve Diyetetik Bolim

2.2. Yerini Alacak Ki si: Basdiyetisyen’in 6nerdigi ve Bashekim’in belirleyecegi baska bir
diyetisyen.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gln ve Saatleri: Hafta ici 08:00-17:00 saatleri arasinda calisir. 20:00-22:00
saatleri arasinda on-call’ dir. Hafta sonu ve resmi tatillerde énceden belirlenen is takvimine
gore calisir. Hafta sonu ve resmi tatillerde belirli glinlerde 20:00-22:00 saatleri arasinda on-
call’ dir.

3.2. Deneme Suresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. iSIN TANIMI

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi “Beslenme ve Diyetetik Bolimi” organizasyonunun
saglanmasi faaliyetleridir.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlar dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
5.1.3. Kurum i¢i zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Birim yoneticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.7. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.
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5.1.8. Hastane genelinde hizmet alan engelli ve yaslilara dncelik vermek, verilmesini saglamakla
sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
5.2.1. Gorev yaptidi birimin igleyisini bilmek ve uygun davranmakla sorumludur.

5.2.2. Mutfak, yemekhane ve ambar hizmetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden
sorumludur. Ayrica ambarin diizenli, stoklarin usule uygun olup olmadigini kontrol etmek,
bu konuda gerekli temel ilkeleri saptayarak en iyi sekilde uygulanmasini saglamakla
sorumludur.

5.2.3. Yemeklerin besin degerlerinin yeterli ve besin maddelerinin dengeli olmasini saglamakla
sorumludur.

5.2.4. Normal yemek alan hastalarla personel i¢in, mevsimlik yemek listelerini kurumsal
dizenlemeler uygun sekilde diizenlemekle sorumludur.

5.2.5. Kuruma satin alinacak beslenme ile ilgili maddelerin teknik sartnamelerinin
hazirlanmasina yardimci olmakla sorumludur.

5.2.6. Planlanan yemek listeleri ve kurumsal diizenlemelere gore tiketim maddelerinin gunlik
tabelalarinin hazirlanmasindan sorumludur.

5.2.7. Mutfagin temizlik ve duizenini, mutfak personelinin saglikli olmasini, yiyeceklerin hijyen
kurallarina uygun, lezzet ve besin degerlerinden kayba ugramadan pisiriimesini saglamak
ve dagitimini kontrol etmekle sorumludur.

5.2.8. Hazirlanmis veya ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarina uygun olarak saklanmasini
saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.2.9. Yemek listelerini standartlastirmak ve gerektiginde ginin sartlarina uygun dizeltmeler
yapmakla sorumludur.

5.2.10. Beslenme ile ilgili gereken arac ve gerecleri saptamak ve saglanmasi igin birim
yoneticisine bildirmekle sorumludur.

5.2.11. Hazirlanan yiyeceklerin hastalara ve personelin sofrasina kadar kaliteli ve gerekenlerin
sicak bir sekilde getirilmesini saglamakla sorumludur.

5.2.12. Yemek dagitimi, bulasik yikanmasi, hasta kahvalti ve yiyeceklerinin muhafazasi gibi
isleyislerin kurumsal diizenlemelere uygun sekilde yapilmasini saglamakla sorumludur.

5.2.13. Personel yemek servisinin diizenli olarak islemesini, yemek yenen yerlerin ve yemek
kaplarinin modern usullerle temizlenmesini saglamakla sorumludur.

5.2.15. Personelden 6zel diyet alanlarin listelerini hazirlamak ve onlari bu konuda egitmekle
sorumludur.

5.2.16. Mutfak personelinin hizmet i¢i egitim programlarina katihmlarini saglamakla sorumludur.
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5.2.17. Hekimin saptayip onerdigi esaslara gore hastaya rejim yemegi diizenlemekle; hasta ile
goruserek istek ve aliskanliklarini saptamak, hastane olanaklarini géz éniinde tutarak
gida ve yemek ¢esidi planlanmasini yapmakla sorumludur.

5.2.18. Rejim yemegi listelerinin hazirlanmasindan, rejim yemegi hazirlanma ve pisirme esaslari
hakkinda ilgilileri bilgilendirmekten, rejim yemegi mutfaginin ¢calismalarini ve diyet
hazirlanma hususlarini dizene koymaktan ve kontrol etmekten, gerektiginde rejim
yemegini hazirlamaktan sorumludur.

5.2.19. Rejim yemegi tepsilerini kontrol etmek; rejim yemeklerinin cins, miktar nitelik, gérins,
sicaklik sogukluk vs. bakimindan hastalara dnerilen ve tertip edilen rejim yemegine
uygun olup olmadigini, dagitiimadan énce gérmek, yemeklerin diizenli dagitim
yapilmasi icin gerekli tedbirleri aldirmakla sorumludur.

5.2.21. Hastalarin yemeklerini yiyip yemediklerini kontrol etmek, gerekli durumlarda hastanin
hekimine ve hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.

5.2.22. Hastanin almis oldugu ilag tedavisini ve beslenme rejimini ilag-besin etkilesimi acisindan
kontrol etmek ve gerekli dizenlemeleri yapmakla sorumludur.

5.2.23. Kurumdan ayrilan hastalara 6nerilen yemek rejimi seklini evlerinde uygulamalari igin
Oneriler vermek, ornek listeler hazirlayarak hastayi rejimi konusunda egitmekle
sorumludur.

5.2.24. Servis mutfaklarinin hijyen standartlarina uygun olarak islemesini saglamakla
sorumludur.

5.2.25. Cesitli hastaliklarda verilmesi gerekli rejimler konusunda hekimle beraber arastirmalar
yapmakla sorumludur.

5.2.26. Poliklinik hastalarina, tabibin belirttigi ilkelere ve hastanin sosyoekonomik durumuna
gore rejim dizenlemek, yazili ve sozlii olarak hasta ve yakinlarina rejim hakkinda bilgi
vermekle sorumludur.

5.2.27. Beslenme ile ilgili poliklinik kayitlarini tutmakla sorumludur.

5.2.28. Dogal afet, toplu kazalar gibi olagantsti durumlar halinde kendisine olan ihtiya¢ ortadan
kalkmadan ve birim yoneticisinden onay almadan kurumdan ayriimamakla sorumludur.

5.2.29. Teslim aldi§i demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan
ve kaybindan sorumludur.

5.3. Calisma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Hastane icerisinde, hastalarinin givenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.
5.3.2. Kaynaklari (kirtasiye, demirbas vs.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla sorumludur.
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5.3.3. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine ve/veya Bashekimlige olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.4. Is kazalarina karsi dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine, isyeri
hekimine/ hemsiresine ve Enfeksiyon Kontrol Hekimine / Hemsiresine bilgi vermekle
sorumludur.

5.3.5. Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayllmasinin énlenmesi icin gerekli 6nlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, birim temizligine dikkat etme vb.).

5.3.6. Unite icerisinde ortaya ¢ikan atiklarin uygun sekilde ayristiriimasi, toplanmasi ve ilgili
birimlerce ortamdan uzaklastiriimasi icin is birligi yapmakla sorumludur.

5.3.7. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk miidahaleyi yapmakla sorumludur.

5.3.8. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordugunde, uygunsuzlugun giderilmesi icin birim yoneticisine ve/veya gerekli birimlere
haber vermekle sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Kisisel gelisimi ve kariyer plant ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirlemek, hedeflere
ulasmada destek almakla sorumludur.

5.4.2. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinde talep etmek, aldigi
mesleki egitimleri boliminde etkin sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi birim
yoneticisi ile paylasmakla sorumludur.

5.4.3. Bolim i¢i ve ¢cagiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.5. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglamakla sorumludur.

5.4.6. Boliminin kalite ve akreditasyon sureclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelistiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.7. Hasta ve hasta yakinlarini kendi sirecleri disinda (kendi ¢6zemeyecegi, baska bolimlerle
ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim yoneticisine
ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Bir Universitenin “Beslenme ve Diyetetik” bélimiinden lisans diplomasina sahip
olmak.
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6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Deneyim: Konusunda tecriibe sahibi olmasi tercih sebebidir.
Ozel intisas/ Sertifika: Mesleki Egitimler, Tibbi Cihaz Egitimleri vs.

Yabanci Dil: ingilizce bilmesi tercih sebebidir.

isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢calismasina yatkinlk, etkili zaman
yobnetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime ac¢ik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve saygili olmasi.

Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Bilgisayar ve meslegini ilgilendiren tibbi cihaz
ve aletler.

isin Gerektirdi §i Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli tutulmasi.

TESLIM ALAN TESL iM EDEN

TARIH:..../........... TARIH :..... /Y

ADI-SOYADL: ..., ADI-SOYADL:......vvveeeann.

IMZA: ., GOREVii..oiiiiiiiiii e,
IMZA: .,
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