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REViZYON DURUMU
“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”
29.03.2012 Madde 5.13 eklendi.
Madde 3.1'de calisma saatleri yeniden 1
tanimlandi.
04.04.2013 Madde 3.3 revize edildi. 2
11.03.2016 Hastane Logosu yenilendi 3
02.01.2023 TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler 4
gdzden gegirildi.
Dokiman numaralari degististirildi.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

insan Kaynaklari Mudrltgii

Kalite Koordinatori

Hastaneler Yonetim Kurulu

Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM
Bashemsirelik

2. BAGLI OLDU GU BiRIM / YONETICI
Bashemsire.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si: Bolim yoneticisinin belirleyecegi kisi.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: Normal mesai gunlerinde 08.00-17:00 saatleri arasinda ve
yoneticisinin belirledigi giin ve saatlerde mesai disinda da calisir.

3.2. Deneme Suresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbagi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Ydnetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. ISIN TANIMI

Kurumda hemsirelik bakim kalitesinin geligtiriimesi amaciyla bakim standartlarinin ve
prosedirlerin  hazirlanmasi-uygulanmasi  bakim kayit araclari  (formlar, skalalar...)
olusturulmasi icin egitim arastirma ve takim calismalarinin yirittilmesinden sorumludur.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlari dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
5.1.3. Kurum i¢i zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina katilmakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.
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5.1.7.Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Hemsgirelik hizmetleri sunumunda kullanilan yazili formlari degerlendirerek, gerekli
politika, prosedur, talimat ve formlarin olusturulmasini Kalite Koordinatorligu ile isbirligi icinde
saglar.
5.2.2.  Hemsirelik bakimi standartlari dogrultusunda, yazili dokimanlarin gerektiginde
revize edilmesini saglar.
5.2.3. ihtiya¢ dogrultusunda yeni prosediir, talimat ve formlar olusturur.
5.2.4. Dizenlenen formlari Hemsirelik Hizmetleri Koordinatdrti, Egitim hemsiresi ve birim
hemsireleri ile tartisir.
5.2.5.  Egitim hemsiresi ile koordineli calisarak uygulamaya konulmasina karar verilen yeni
formlari hemsirelere tanitir, formlarin kurumda etkin-yaygin kullanimini saglar.
5.2.6. Hemsirelik hizmetleri alaninda bilimsel yayinlarn takip eder. Yeniliklerin bakima
yansimasini saglar.
5.2.7. Hemsirelere ve hastalara / hasta yakinlarina yonelik yazili egitim materyali ( El
kitapciklari brosurler...) hazirlanmasini ve basiimasini saglar.
5.2.8. Hemsirelikte kayit sistemini olusturur, var olanlari gelistirmek Uzere calismalar yapar.
5.2.9. Kalite ile ilgili kurum ici ve kurum digl isbirligi saglar.
5.2.10. Hemsirelik Kalite Gelistirme ve Dokiimantasyon Komitesi ve alt gruplarla toplantilar
yaparak, gelismeleri degerlendirir ve kayit altina alir.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Kaynaklari (kirtasiye malzemesi, telefon, bilgisayar vb. cihazlar) dogru, etkin ve verimli
kullanmakla, kullaniimasini saglamakla sorumludur.

5.3.2. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda Hastane yonetimine olay! rapor etmekle sorumludur.

5.3.3. Teslim aldi§i demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.

5.3.4. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordiginde, uygunsuzlugun giderilmesi icin gerekli birimlere haber vermekle sorumludur.

5.3.5. is kazalarina karsi dikkatli olmak, kendisi ve / veya ekibinden birisi kazaya maruz
kaldiysa; birim yoneticisine ve Isyeri / Enfeksiyon Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.

5.3.6. Olaganustlu durumlar icin; kaza ve afet programlari dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak tzere ekibini hazirlamakla sorumludur.

5.3.7. Acil durumlarda yénetmis oldugu birimin tahliyesini saglamakla sorumludur.
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5.3.8. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini géren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk midahaleyi yapmakla sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinden talep etmek,
kisisel gelisimi ile ilgili birim yoneticiyle hedefler belirlemek, hedeflere ulagsmada destek almakla
sorumludur.

5.4.2. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki egitimleri boéliminde etkin
sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi sikintilari birim ydneticisi ile paylagsmakla sorumludur.
.Bolum ici toplantilara katilmak ve alinan kararlari uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Kendisi ve ekibi icin, birim yoneticisi ile birlikte kariyer planlarini yapmak, hedeflere
ulasma konusunda ydneticisinden kocluk almakla sorumludur.

5.4.5. Hasta odakli calismak; hasta memnuniyet / sikayetlerini tespit ve degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasina katkida bulunmak, olusturulan mekanizmay! uygulamak,
hasta ve hasta yakinlarini kendi sirecleri disinda (kendi ¢cézemeyecegi, baska bolumlerle
ilgili)hastane veya caliganlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda birim ydneticisine velveya
Hasta Haklari Birimine yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER
6.1. Egitim: Hemsirelikte lisans mezunu olmalidir.
6.2. Deneyim: En az 5 yil mesleki deneyimi olmalidir.

6.3. Ozel ihtisas/ Sertifika: Hemsirelikte yiiksek lisans, sagdlik kurumlari yénetimi, toplam kalite
yonetimi konularinda sertifika sahibi olmak tercih sebebidir.

6.4. Yabanci Dil: ingilizce bilmesi tercih sebebidir.

edebilme, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip calismasina yatkinlk, etkili zaman
ybnetimi yapabilme becerisi, geribildiime ve gelisime acik olma, sorun c¢b6zme becerisi,
glvenilir, saygin ve saygili olmasi

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:

6.7. isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi:
tutulmasi.

Bilgisayar, Klinik Bakim Cihazlar
Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli
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