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1. CALISTIGI BOLUM
Kan Bankasi

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI

Bashekim
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: Kan Bankasi Biyologu / Kimyageri, Kan Bankasi Hemsiresi,
Kan Bankasi Teknikeri.
2.2. Yerini Alacak Ki si: Bashekim’in bilgisi dogrultusunda, kan bankasi biyologu / kimyageri.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: Normal mesai guinlerinde 08.00-17:00 saatleri arasinda ve acil
durumlarda saatlerde mesai diginda da calisir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. ISIN TANIMI

Kan bankasinda gerceklestirilen faaliyetlerin 6nceden belirlenmis is sireclerine, kurumun
politika ve prosedirlerine uygun olarak yerine getiriimesi, kan bankaciligi alaninda yturutilen
tum faaliyetleri organize etmek, ylritmek ve uygulamak.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlari dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
5.1.3. Kurum ici zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.1.7. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
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5.2.1. Hastane akreditasyon ve kalite yonetimi sistemi dogrultusunda hazirlanan prosedur ve
talimatlara sorumlulugu altindaki personelin uygun olarak calismasini saglar.

5.2.2. Kan bankasi igleyis prosedirine uygun olarak calisir ve calisiimasini saglar.
5.2.3. Kan bankasinda yuritilen tim islerin organizasyonu ve kontrollnl yapar.

5.2.4. Kan bankaciligi ile ilgili yeni uygulama ve direktiflerinin uygulanmasini saglar, takibi ve
olasi sorunlar konusunda bashekimi bilgilendirir.

5.2.5. Kan bankasinda kullanilan cihazlarda meydana gelen arizalari, cihaz kullanim ve
bakim talimatlari dogrultusunda dizeltmeye calisir. Sorun devam ederse, hastane
biyomedikal bélimu ile gorisir ve ilgili teknik servisten destek alir.

5.2.6. Kan bankasinda kullanilan kitleri ve sarf malzemeleri takip eder ve eksik malzemeleri
baghekimin onayini alindiktan sonra, Planlama ve Satin Alma Mudurlugi’ne bildirir.

5.2.7. Kan bankasinda ¢alisilan testler, donér sayisi ve kullanilan kan ve kan trtnleri sayilari
ile ilgili istatistiki bilgilerin diizenli olarak tutulmasini saglar.

5.2.8. istenmeyen advers olaylar kargisinda gerekli formlari diizenleyerek, baghekim ve Kan
Transfiizyon Kurulu'nu bilgilendirir.

5.2.9. Sorumlu oldugu ¢alisma alaninin temiz, tertipli ve diizenli olmasini saglar.
5.2.10. Hasta ve yakinlarinin mahremiyetine 6zen gdsterir.

5.2.11. Akreditasyon ve kalite sistemlerinin kurulmasina yardimci olur ve gerektiginde
akreditasyon toplantilarina katilir.

5.3. Calisma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Kaynaklari (kirtasiye malzemesi, telefon, bilgisayar vb. cihazlar) dogru, etkin ve verimli
kullanmakla, kullaniimasini saglamakla sorumludur.

5.3.2. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda Hastane yonetimine olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.3. Teslim aldigi demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.

5.3.4. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gorduginde, uygunsuzlugun giderilmesi icin gerekli birimlere haber vermekle sorumludur.

5.3.5. is kazalarina karsi dikkatli olmak, kendisi ve / veya ekibinden birisi kazaya maruz
kaldiysa; birim yoneticisine ve Isyeri / Enfeksiyon Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.
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5.3.6. Olaganistl durumlar icin; kaza ve afet programlari dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak tzere ekibini hazirlamakla
sorumludur.

5.3.7. Acil durumlarda yénetmis oldugu birimin tahliyesini saglamakla sorumludur.

5.3.8. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk midahaleyi yapmakla sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklari

5.4.1. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinden talep etmek,
kisisel gelisimi ile ilgili birim yoneticiyle hedefler belirlemek, hedeflere ulasmada destek
almakla sorumludur.

5.4.2. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki editimleri béliminde etkin
sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi sikintilari birim yoneticisi ile paylasmakla
sorumludur. .B6lim i¢i toplantilara katilmak ve alinan kararlari uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Kendisi ve ekibi icin, birim yoneticisi ile birlikte kariyer planlarini yapmak, hedeflere
ulasma konusunda ydneticisinden kogluk almakla sorumludur.

5.4.5. Hasta odakli calismak; hasta memnuniyet / sikayetlerini tespit ve degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasina katkida bulunmak, olusturulan mekanizmayi
uygulamak, hasta ve hasta yakinlarini kendi surecleri disinda (kendi cozemeyecegi,
baska boélumlerle ilgili) hastane veya c¢alisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda birim
yoneticisine ve/veya Hasta Haklar1 Birimine ydnlendirmekle sorumludur.

6. GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim : Bir Gniversite veya dengi bir yiksek 6gretim kurumunun Kimya, Biyokimya, Biyoloji,
Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji, Molekdiler Biyoloji bélimlerinin birinden lisans diplomasina
sahip olup Kan Bankasi dalinda egitim belgesine sahip olmak; bu nitelikte aday
bulunmamasi halinde bir tniversite veya dengi bir yiksek 6gretim kurumunun Kimya,
Biyokimya, Biyoloji, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji, Molekuler Biyoloji birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

6.2. Deneyim: En az iki senelik is deneyimi olmasi tercih sebebidir.

6.3. Ozel intisas/ Sertifika: Kan bankaciliyi konusunda seminer ve cesitli egitimlere katildigini
gOsteren belge.

6.4. Yabanci Dil: Tercihen en az 1 yillik mesleki deneyime sahip olmalidir.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢calismasina yatkinlik, geribildirime
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ve gelisime acik olmasi, sorun ¢bézme becerisi, degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve
saygil olmasi.

6.6. Kullaniimasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Telefon, Bilgisayar ve lnitesinde kullanilan
diger tibbi cihaz ve ekipmanlar.

6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastaya ait bilgilerin gizli tutulmasi.

TESLIM ALAN TESL iM EDEN
TARIH ...l ... TARIH ... de
ADI-SOYADI: ..o, ADI-SOYADI: ..o,
IMZA: e GOREVI:.o oo,

IMZA: e,

5|5





