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REVIiZYON DURUMU

“Aciklama” “Revizyon No”

Maddde 3.1 Hafta i¢i 08.00-13.00 / 1
14.00-17.00, mesai saatleri disinda
olusan acil durumlarda enfeksiyon
hastaliklari uzmaninin yénlendirmesi
ile gerekli uygulamay yerine getirir.
Madde 5.9'a Baghemsirelige raporlama gerekliligi
eklendi ve raporlamanin s6zli ve/veya yazili
yapilmasi sarta baglandi.
Madde 2. Ayaktan Hastadan Sorumlu Baghemsire
ve Yatan Hastadan Sorumlu Bashemsire olarak degistirildi.
Madde 5.1.’de bagshemsirelerle ishirligi ifadesi eklendi.
Madde 5.9.’da Baghemsirelik ifadesi eklenerek 3 ayda bir
Duzenli olarak yazili raporlama yapma ifadesi eklendi.

Madde 5.11 eklendi. Madde 3.1'de mesai saatleri disinda
calisma disiplini ifadesi degistirildi. 2

Madde 3.3 revize edildi. 3

Madde 3.3 revize edildi.
Bagh oldugu birim Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi(Bashemsire)
Olarak degistirildi.
Hastane Logosu’'nun yenilenmesi, 6
TEMOS standartlari dogrultusunda,
tim maddeler gbzden gegcirildi.
DokUman numaralari degististirildi.

o

Hazirlayan Kontro | Eden Onaylayan

insan Kaynaklari Mudrltgii Kalite Koordinatori Hastaneler Yonetim Kurulu

Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM
Hemsirelik Hizmetleri MUdurligu (Bashemsire)

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI
Hemesirelik Hizmetleri Mudrt (Bashemsire)
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -

2.2. Yerini Alacak Ki si: Hemsirelik Hizmetleri Midirt (Bagshemsire)'niin belirleyecegi gerekli
niteliklere sahip bir baska hemsire.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: Hafta ici 08.00-17.00, mesai saatleri diginda olusan acil
durumlarda enfeksiyon hastaliklari uzmaninin yonlendirmesi ile gerekli uygulamayi yerine
getirir. Bagl oldugu birim yoneticisi tarafindan goéreviendirildigi mesai disi saatlerde calisir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasas!, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Temel Yasam Destegi Egitimi, Yangin Guvenlik Egitimi (Kirmizi Kod), Acil Durum Kodlari
Egitimi (Turuncu, Pembe, Beyaz Kod), Hemsireler icin Tibbi Kayitlar Egitimi, Hasta Takip
Sistemi Egitimi, Uluslararasi Hasta Givenligi Hedefleri Egitimi, Radyasyon Givenligi
Egitimi, Hasta ve Yakinlarinin Haklari e Sorumluluklari, Kalite Yonetim Sistemleri Egitim
Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. iSIN TANIMI

Kurumun tamaminda hastane enfeksiyonlarina yonelik gézlem yapar, veri toplar, enfeksiyon
kontrol 6nlemlerinin alinmasi, uygulanmasi ve bu alanda politikalarin geligtiriimesi
calismalarina katilir. Bu amagla egitim, arastirma ve danismanlik hizmeti vermekle
yukimluddr.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlari dogrultusunda hareket eder.

5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
5.1.3. Kurum ici zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

216



YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANESI

ENFEKSIYON KONTROL HEM SIRESI GOREV,

YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_035 08.09.2011 02.01.2023 RV06 6

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Hemsirelik Hizmetleri Mudurldginin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket
etmekle sorumludur.

5.1.7. Kurum icindeki enfeksiyon kontrol hemsireligine ait uygulamalarini kurumsal talimatlar ve
prosedirler dogrultusunda gerceklestirmekle sorumludur.

5.1.8. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.

5.1.9. Hasta mahremiyetine saygi duymak, hastaya yapilan / yapilacak olan tim hemsirelik
uygulamalariyla ilgili hasta ve hasta yakinlarina bilgi vererek onaylarini almakla

sorumludur.
5.1.10. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Hastane enfeksiyonlari izlemini yiritmek amaciyla, mikrobiyoloji ve klinik mikro-biyoloji
laboratuarindan kdlttir sonuglarini izler. Gunltk poliklinik ve Kklinik ziyaretleri ile gerekli
kontrollerini yapar. Sorumlu hekim, bagshemsireler ve diger hemsirelerle isbirligi saglar.
Hastane enfeksiyonu gelisen ya da gelisme ihtimali bulunan yeni vakalari saptar, bu
hastalari enfeksiyon riski acisindan degerlendirir ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

5.2.2. Toplanan izlem verilerinin kayitlarini tutar.

5.2.3. Klinik enfeksiyon hizi artiglarini veya belirli mikroorganizmalarla olusan enfeksiyonlardaki
artisi belirler ve bunlari Enfeksiyon Kontrol Hekimi’'ne bildirir.

5.2.4. Hastane enfeksiyon salgini siiphesi oldugunda, bunun kaynagini aramaya ve sorunu

¢bzmeye yonelik calismalara katilir.

5.2.5. En az haftada bir kez Enfeksiyon Kontrol Hekimi ile bir araya gelerek, calismalari

degerlendirir.

5.2.6. Enfeksiyon kontrol programlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda gorev alir.

5.2.7. Kurum genelinde enfeksiyon kontrol uygulamalarini izler.

5.2.8. Kurum personeline hastane enfeksiyonlari ve kontrolli konusunda egitim verir.

5.2.9. Enfeksiyon kontrol dnlemleri ve sonuglarini Bashemsirelige ve Enfeksiyon Kontrol

Kurulu’na 3 ayda bir diizenli olarak yazili rapor verir.

5.2.10. Enfeksiyon kontrol politikalari, uygulamalari, enfeksiyonlarin belirlenmesi ve izolasyonu
ile bunlara iliskin sorunlar konusunda saglik ¢alisanlari ile gérustr / denetler.

5.2.11. Amirleri tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirir.

3|6




YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANESI

ENFEKSIYON KONTROL HEM SIRESI GOREV,

YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_035 08.09.2011 02.01.2023 RV06 6

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1.

5.3.2.

5.3.8.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

Atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve depolanmasi sirecini enfeksiyon kontrolli agisindan
izlemekle sorumludur.

izolasyona alinmasi gereken hasta varsa izolasyon tipi ve uygulamalari hakkinda hastaya
bakan hemsire ve sorumlu hemsireyi bilgilendirerek izolasyon uygulamasini baslatmakla
sorumludur.

Riskli hastalara iliskin enfeksiyon kontroli ile ilgili alinmasi gereken énlemler konusunda
danigsmanlik vermekle ve belirli durumlara yonelik uygulanabilecek teknikler konusunda
Onerilerde bulunmakla sorumludur.

Egitim / Gelisim hemsiresi ile igbirligi yaparak hemsirelerin enfeksiyon kontroline iligkin
egitim gereksinimlerine yonelik isbirligi yapmak, énerilerde bulunmak, hizmet ici egitim
etkinliklerine katilmakla sorumludur.

Hasta guvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda Hasta Bakim Hizmetleri MUdurligi'ne olayi rapor etmekle sorumludur.

is kazalarina karsi dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; Hasta Bakim Hizmetleri
Mudurlagi’ne ve bilgi vermekle sorumludur.

Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayllmasinin énlenmesi icin gerekli dnlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el hijyeni, eldiven, izolasyon, maske, gomlek
vb.).

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinde talep etmekle
sorumludur.

Kisisel gelisimi ve kariyer plant ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirlemek, hedeflere
ulasmada destek almakla sorumludur.

Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki egitimleri bélimiinde etkin
sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi sorunlari birim yoneticisi ile paylagsmakla
sorumludur.

Aldig1 mesleki egitimleri béluminde etkin sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi
sikintilari Hasta Bakim Hizmetleri Mudurd ile paylasmakla sorumludur.

Mesleki ve entelektiiel bilgi ve becerisini gelistirecek yonde bilimsel calismalara katiimak
ve edindigi bilgileri Hemsire Hizmetleri Muduarligu ile paylagsmakla sorumludur.

Bolum ici ve ¢agiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.
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5.4.7. Yiksek performans saglamak icin bireysel motivasyonunu yiiksek tutmak, ekip
arkadaslarini da motive etmekle sorumludur.

5.4.8. Kendi ekibi ve diger ekiplerle iyi bir iletisim kurmak ve etkin takim ¢alismasi yapmakla
sorumludur.

5.4.9. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.10. Stajyerlerin egitimi, denetimi ve izlemlerine katilmakla sorumludur.

5.4.11. Olaganusti durumlar icin kaza ve afet programlari dogrultusunda ilgili birimlerle igbirligi
icinde, acil durum planlamalari yapiimasina katki saglamak ve gerekli durumlarda
uygulamaya koymak Uzere ekibini hazirlamakla sorumludur.

5.4.12. Acil durumlarda yénetmis oldugu birimin tahliyesini saglamakla sorumludur.

5.4.13. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk midahaleyi yapmakla sorumludur.

5.4.14. Hasta ve hasta yakinlarini kendi sirecleri disinda (kendi c6zemeyecegi, baska
bolumlerle ilgili) hastane veya ¢alisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim
yoneticisine ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER
6.1. Egitim: Hemsirelikte lisans mezunu olmalidir.
6.2. Deneyim: En az 3 yillik mesleki deneyime sahip olmalidir.

6.3. Ozel intisas/ Sertifika: Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi egitimini almis olmasi gerekir. Bu
konuda sertifikasi olmasi tercih sebebidir.

6.4. Yabanci Dil: ingilizce bilmesi tercih sebebidir.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢alismasina yatkinlik, etkili zaman
y6netimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime ac¢ik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Bilgisayar, hemsirelik hizmetleri ile ilgili tim

tibbi cihaz ve arag geregler.
6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli

tutulmasi.
TESLIM ALAN TESL iM EDEN
TARIH :..... I TARIH :..... Looid oo,
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