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REViZYON DURUMU

“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”
04.04.2013 Madde 3.3 revize edildi. Madde 2'de teknik 1
acidan Ameliyathane Sorumlu Hekimi'ne
bagli oldugu belirtildi.
12.03.2016 Yatan Hastadan Sorumlu Bagshemsire ifadesi 2
Hemesirelik Hizmetleri Y6neticisi (Bashemsire)
olarak degistirildi.
Hastane Logosu degistirildi.
02.01.2023 Hastane Logosu’nun yenilenmesi, 3
TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler
Gozden gegirildi.
Dokiman numaralari degististirildi.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
insan Kaynaklari Midurlugi Kalite Koordinatotri Hastaneler Yonetim Kurulu
Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM
Ameliyathane

2. BAGLI OLDU GU BIRIM / YONETICI

Teknik acidan Ameliyathane Sorumlu Hekimi'ne ve idari agcidan Hemsgirelik Hizmetleri
Yoneticisi'ne (Bashemsire) baghdir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: Ameliyathane hemesireleri (scrub- sircule (ameliyathane
teknisyenleri) hemsireler).

2.2.Yerini Alacak Ki si: Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi (Bashemsire) tarafindan
gorevilendirilen gerekli niteliklere sahip tercihen ameliyathane deneyimi olan bir bagka
hemsire.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: 08.00-16.00 saatleri arasinda ve On-Call olarak
planlanmaktadir. Yoneticisinin belirledigi giin ve saatlerde mesai diginda da calisir

3.2. Deneme Suresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasas!, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler.

4. ISIN TANIMI
Kurumun ve Hemsirelik Hizmetleri Koordinatorliigi'niin belirledidi politika, hedef, kural ve
diizenlemeler dogrultusunda ameliyathanenin genel isleyisinden ve ameliyathanedeki
hemsirelik hizmetlerinin yuritilmesinden sorumludur.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlar dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.3. Kurum ici zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.1.7. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

216



YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANES]

AMEL IYATHANE SORUMLU HEM SIRESI
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_039 08.09.2011 02.01.2023 RV03 7

5.2.1. Hemsirelik hizmetlerinin yirrlikteki yasa ve dizenlemelere uygun olarak yerine

getirilmesini saglar.

5.2.2.  Kurumun ameliyathane ile ilgili protokollerinin olusturulmasina katkida bulunur.
Protokolleri benimser, uygular ve sorumlulugundaki hemsirelere benimsetir
uygulamalarini saglar. Politikalardan sapmay 6nleyici tedbirler alir.

5.2.3.  Ameliyathane i¢in gerekli hemsire sayisi ve niteligini belirler, Hemsirelik Hizmetleri
Yoneticisi'ne (Bashemsire) bilgi verir, neride bulunur.

5.2.4  Hemsirelerin ¢alisma ¢izelgesini ve izinlerini diizenler, Hemsirelik Hizmetleri
Yoneticisi'ne (Bashemsire) onaya sunar.

5.2.5 Hemesirelerinin terfi, yer degistirme ve disiplin gibi 6zIUk isleri ile ilgili konularda
Koordinatorltige onerilerde bulunur.

5.2.6.  Sirkule (cerrahi teknisyen) ve scrub hemsireleri belirleyerek gunlik calisma
cizelgelerini hazirlar. Yemek ve dinlenme aralarini dizenler, gizelgelere kaydeder.

5.2.7.  Gerekli arag-gereci temin eder. Uygun kosullarda korunmasini, kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

5.2.8. Her ameliyat icin gerekli olan malzemelerin 6nceden hazirlanmasini saglar.

5.2.9. Hemsirelik hizmetlerine iligkin kayitlarin tutulmasini ve formlarin diizenli kullanimini ve
korunmasini saglar.

5.2.10. Ameliyat sonrasi ve Ameliyatta Sayimi Yapilacak Malzeme Formunu  kontrol eder
velveya edilmesini ve belgelerin arsivienmesini saglar.

5.2.11. Ameliyat sonrasi ¢ikan kirli malzemelerin yikanmasini, sayllmasini, listeye uygun
sekilde hazirlanmasini (sterilizasyon Unitesi ile isbirligi yaparak), steril edilmesini ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

5.2.12. Ameliyathanede kullanilan cerrahi setlerin standart listelerinin olusturulmasini ve
glncelligini saglar.

5.2.13. Ameliyathanenin genel ve gunlik, ameliyat odalarinin ise vaka aralarinda temizliginin
enfeksiyon kontrol kurulunun énerileri dogrultusunda yapilmasini saglar.

5.2.14. Enfeksiyon Kontrol Kurulu ve Sterilizasyon bolimu ile isbirligi yaparak, enfeksiyon
kontrol 6nlemlerinin uygulanmasini saglar. icin ilgili birimlerle isbirligi yapar.

5.2.15. ilaglarin guivenli bir sekilde temini, kullanimi ve depolanmasini saglar.

5.2.16. Narkotik ilaglarin kullanimini, saklanmasini kontrol eder, kayit altina alir, bunlara
iliskin talimatlara uyulmasini saglar.

5.2.17. Hastanin ameliyathaneye kabullini sadlar, mahremiyetine 6zen gdsterir. Hastanin
ameliyathanede bulundugu slirede standartlara uygun gerekli bakimi almasini saglar.

5.2.18. Hastanin ameliyat 6ncesi gerek duydugu destek ve yardimi almasini, gerekirse yalniz
kalmamasini saglar.

5.2.19. Hastanin ilgili blume glvenli bir bicimde tasinmasini saglar, servis hemsiresine sozli
ve yazlili olarak teslim edilmesini saglar.

5.2.20. Adli vakalarda kurum politikasina uygun hareket eder / edilmesini saglar.

5.2.21. Ayda en az bir defa olmak lzere dizenli araliklarla, ameliyathane hemsireleri ile
toplantilar yapar ve yenilikleri duyurur, toplanti ile ilgili kayitlari tutar, Hemsirelik
Hizmetleri Yoneticisine (Bashemsire) rapor eder.
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5.2.22. Boélimdeki hemsirelerin mesleki gelisimlerinde rehberlik ve danismanlik yapar.
Hemsire Koordinat6rl ve hastane yonetimi ile igbirligi icinde is doyumu ve
motivasyonu yikseltici dizenlemeler yapar.

5.2.23. BOlime yeni baglayan hemsirelerin, ameliyathanede kidemli hemsirelerle is birligi
icinde ise alistiriimasini saglar.

5.2.24. Egitim hemsiresi ile ighirligi yaparak hemsirelerin egitim gereksinimlerine yonelik
Onerilerde bulunur, hemsirelerin hizmet ici egitimlere katilmasini saglar.

5.2.25. Ogrenci hemsirelerin egitimi icin uygun egitim ortami saglar.

5.2.26. Mesleki ilerleme ve gelisim icin Hemsirelik Hizmetleri Y 6neticisi (Bashemsire)
onaylyla egitim etkinlikleri ve toplantilara katilir, diger kurum ve ameliyathane sorumlu
hemsireleri ile mesleki iligkilerini gelistirir.

5.2.27. Koordinatorligun belirledigi araliklarda ve bicimde istenen kayit, rapor, istatistikleri
saglar.

5.2.28. Kurumun belirlemis oldugu acil durum planlamalarini uygular / uygulanmasini saglar.

5.2.29. Ameliyathanede olusan is kazalarina ait raporlari tutar / tutulmasini saglar ve ilgili
birimlere bildirir.

5.2.30. Gerektiginde dolasan ve steril hemsirenin gérevlerini yerine getirir.

5.2.31. izin, rapor ve benzeri durumlarda yerine vekalet edecek kisiyi énerir.

5.2.32. Ameliyathanede tiim ekip Uyeleri arasinda uyumu ve isbirligini saglar.

5.2.33. Tum uygulama ve islemleri etik kurallar ve hasta haklari dogrultusunda yapar /
yapilmasini saglar.

5.2.34. Her hasta icin kullanilan sarf malzeme, ila¢ ve hizmet harcamalarinin faturaya
yansimasi icin gerekli calismalari yapar.

5.2.35. Kurumsal gelisim, toplam kalite yonetimi ve akreditasyon calismalarina aktif olarak
katilir.

5.2.36. Ameliyathanede temizlik, aydinlanma, i1sinma ve havalandirma gibi hizmetlerin
surekliligi birimlerle isbirligi yapar.

5.3. Calisma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Kaynaklari (kirtasiye malzemesi, telefon, bilgisayar vb. cihazlar) dogru, etkin ve verimli
kullanmakla, kullaniimasini saglamakla sorumludur.

5.3.2. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda Hastane yonetimine olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.3. Teslim aldigi demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.

5.3.4. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordugiinde, uygunsuzlugun giderilmesi icin gerekli birimlere haber vermekle sorumludur.

5.3.5. ig kazalarina kars! dikkatli olmak, kendisi ve / veya ekibinden birisi kazaya maruz
kaldiysa; birim yoneticisine ve Isyeri / Enfeksiyon Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.
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5.3.6. Olaganusti durumlar igin; kaza ve afet programlari dogrultusunda ilgili birimlerle igbirligi

yapmak ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak tzere ekibini hazirlamakla
sorumludur.

5.3.7. Acil durumlarda yénetmis oldugu birimin tahliyesini saglamakla sorumludur.

5.3.8. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod

5.4.

vermek ve ilk miidahaleyi yapmakla sorumludur.

Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklari

5.4.1. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinden talep etmek,

kisisel gelisimi ile ilgili birim yoneticiyle hedefler belirlemek, hedeflere ulagsmada destek
almakla sorumludur.

5.4.2. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki editimleri béliminde etkin

sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi sikintilari birim yoneticisi ile paylasmakla
sorumludur. .B6lUm ici toplantilara katilmak ve alinan kararlari uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Kendisi ve ekibi icin, birim yoneticisi ile birlikte kariyer planlarini yapmak, hedeflere

ulasma konusunda yoneticisinden kogluk almakla sorumludur.

5.4.5. Hasta odakli calismak; hasta memnuniyet / sikayetlerini tespit ve degerlendirme

mekanizmalarinin olusturulmasina katkida bulunmak, olusturulan mekanizmayi
uygulamak, hasta ve hasta yakinlarini kendi stirecleri disinda (kendi cozemeyecegi,
bagka boélumlerle ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda birim
yoneticisine ve/veya Hasta Haklar1 Birimine ydnlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

Egitim: Hemsirelikte lisans mezunu olmalidir.
Deneyim: En az 3 yil ameliyathane deneyimi olmahdir.

Ozel ihtisas/ Sertifika:
olmak tercih sebebidir.

Ameliyathane hemsireliginde yiksek lisans veya sertifika sahibi

Yabanci Dil: ingilizce bilmesi tercih sebebidir.

isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip 5/5 ¢alismasina yatkinlik,
geribildirime ve gelisime ac¢ik olmasi, sorun ¢ézme becerisi, degisime acik olmasi, guvenilir,
saygin ve saygili olmasi.

Kullaniimasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:
diger tibbi cihaz ve ekipmanlar.

Telefon, Bilgisayar ve Unitesinde kullanilan
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6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastaya ait bilgilerin gizli tutulmasi.

TESLIM ALAN TESL iM EDEN

TARIH:..../...]........ TARIH :ofooid
ADI-SOYADL: ... ADI-SOYADL: ...,
IMZA: ., GOREVii..ooiiiiiiiiiii e,

IMZA: .,
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