YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANESI

ODYOLOG GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI
Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_045 22.03.2013 02.01.2023 RVO01 4

REViZYON DURUMU

“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”

02.01.2023 Hastane Logosu’nun yenilenmesi, 1
TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler
g6zden gegirildi.
Dokiman numaralari degististirildi.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
insan Kaynaklari Mudrltgi Kalite Koordinatori Hastaneler Yonetim Kurulu
Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM
Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali

2. BAGLI OLDU GU BiRIM / YONETICI
Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklari Anabilim Dall Bagkani ve Bashekim’e baglh calisir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: Odyometrist.
2.2. Yerini Alacak Ki si: Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali Baskan! tarafindan
belirlenecek ve Bashekim tarafindan onaylanacak gerekli niteliklere sahip baska bir
Odyolog.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Caligsma Gun ve Saatleri: Hafta ici 08.00 — 17.00 saatleri arasinda ¢alisir. Ek ¢alisma
gerekli oldugunda goérev yerinde bulunur.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Hasta Takip Sistemi Egitimi, Temel Yasam Destegi Egitimi ve diger hizmet i¢i egitimler.

4. iSIN TANIMI

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlar dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.3. Kurum i¢i zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina katilmakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Birim yoneticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.7. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.

5.1.8. Hastaya kendisi tarafindan yapilan/yapilacak olan tim uygulamalar ile ilgili olarak hasta
ve hasta yakinlarina bilgi vererek onaylarini almakla sorumludur.

5.1.9. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Tetkik 6ncesinde gerekli hazirlklari tamamlar.

5.2.2. Tetkik / islem 6ncesinde kullanilacak tibbi malzemeleri hazir bulundurur.

5.2.3. Hastanin kabul iglemleri ile ilgili formlari, prosedurlere uygunluk agisindan kontrol eder.

5.2.4. KBB uzmani tarafindan doldurulan tetkik istek formunu inceleyerek, tetkik dncesi ilgili tibbi
detaylar hakkinda bilgi edinir.

5.2.5. Hastaya islem 6ncesi tetkik hakkinda bilgi verir ve islem boyunca hastanin yapmasi
gerekenleri kendisine aktarir.
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5.2.6. igitme cihazlarinin kullanimi gerektiginde hastaya yonlendirici bilgi verir.

5.2.7. Tetkik sonuglarini hasta takip yazilimina kayit eder.

5.2.8. Cihazlarda ariza oldugunda biyomedikal birimine bilgi verir.

5.2.9. Steril malzemelerin Merkezi Sterilizasyon Unitesi'nden diizenli olarak birime

gonderilmesini saglar.

5.2.10. Sorumlu oldugu alanin Yakin Dogu Universitesi Hastanesi'nin ¢alisma prensipleri ve
prosedurleri dogrultusunda islemesini saglar ve takip eder.

5.2.11. Hasta ve yakinlarinin mahremiyetine 6zen gdosterir.

5.2.12. Gerektiginde hastane akreditasyon ¢alismalarina ve gerceklestirilen toplantilara
katilarak, destek verir.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Unitesindeki hastalarinin givenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.

5.3.2. Kaynaklari (malzeme, tibbi cihaz, ila¢ vb.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla sorumludur.

5.3.3. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine ve/veya Bashekimlige olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.4. Is kazalarina kars! dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine ve
Enfeksiyon Kontrol Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.

5.3.5. Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayllmasinin énlenmesi icin gerekli 6nlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, eldiven, izolasyon, maske,
gbmlek vb.).

5.3.6. Unite icerisinde ortaya ¢ikan tibbi atiklarin uygun sekilde ayristiriimasi, toplanmasi ve ilgili
birimlerce ortamdan uzaklastiriimasi icin is birligi yapmakla sorumludur.

5.3.7. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk miidahaleyi yapmakla sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Kisisel gelisimi ve kariyer plani ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirlemek, hedeflere
ulasmada destek almakla sorumludur.

5.4.2. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki editimleri béliminde etkin
sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi birim yoneticisi ile paylasmakla sorumludur.

5.4.3. Bolim i¢i ve ¢cagiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.5. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglamakla sorumludur.

5.4.6. Bolimunin kalite ve akreditasyon sureclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelisgtiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.7. Hasta ve hasta yakinlarini kendi sirecgleri disinda (kendi ¢6zemeyecedi, baska bolimlerle
ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim ydneticisine
ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.
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6.GEREKLI NITELIKLER

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Egitim: Universitelerin odyoloji egitimi veren bélimlerinden mezun olmak.

Deneyim: Tercihen en az 1 yillik mesleki deneyimi olmak.

Ozel intisas/ Sertifika: Cihaz egitimleri, kalite egitimleri, iletisim egitimleri vs.

Yabanci Dil: Tercihen ingilizce ve/veya diger diller

isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢calismasina yatkinlik, geribildirime
ve gelisime acik olmasi, sorun ¢bzme becerisi, degisime acik olmasi, givenilir, saygin ve
saygil olmasi.

Kullaniimasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Bilgisayar, Ofis Programlari (Word, Excel, P.
Point, Microsoft Outlook), Odyometri Test cihazlari, OAE cihazi, Timpanometri Cihazi vs.
Isin Gerektirdi §gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli
tutulmasi.
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