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1. CALISTIGI BOLUM
Patoloji Laboratuvari

2. BAGLI OLDU GU BiRIM / YONETICI
Bashekimlik-Patoloji Sorumlu Hekimi
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si: Birim/Bolim amirinin belirleyecegi Kisi.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gln ve Saatleri: Hafta ici hergiin saat 08.00-17.00 goreve gelirler.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4.1SIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nin misyon, vizyon, prosedur ve talimatlari dogrultusunda,
Patoloji biriminin igleyisine iliskin gérevleri yerine getirmekle yukimludar.

5. SORUMLULUKLAR
5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1.
5.1.2.
5.1.38.
5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.
5.1.8.

5.1.9.

Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlar dogrultusunda hareket eder.

Kurumun misyon vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirir.

Kurum ici zorunlu ve bélime 6zel egitim programlarina katilir.

Kurumun ve hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranir.

Bolumunan kalite ve akreditasyon sireclerini bilir, takip eder, iyilestiriimesi ve gelistiriimesi
gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim yoneticisine iletir.

Birim yoneticisinin olusturdugu ¢alisma plani dogrultusunda hareket eder, verilebilecek
diger gorevleri yerine getirir.

Gorev yaptigi birimin igleyisini bilir ve uygun davranir.

Mevcut is sirreclerinde aksayan noktalari tespit edip bir Ust yoneticisi ile paylasir,
¢6zumler Uretir, uygulamaya koyar ve sonuglari takip eder.

Bolum ici ve ¢agiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilir, alinan kararlari uygular.

5.1.10. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglar.
5.1.11. Merkezden gdrevilendirme yapildiginda gosterilen Grup sirketinde gecici/sirekli gorev

alir.

5.1.12. Bir Ust pozisyon bulunmadigi durumlarda pozisyonun gdrevlerini Ustlenir.
5.1.13. I¢ ve dis musterilerle iliskilerde saygili, 6zenli olur; ¢c6ziimlenemeyen olasi sorunlarda

birim yoneticisine bilgi verir.

5.1.14. Hasta odakli ¢alisir; hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilir ve bu haklara uygun

davranir. Hasta memnuniyet / sikayetlerini tespit ve degerlendirme mekanizmalarinin
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olusturulmasina katkida bulunur, olusturulan mekanizmayi uygular, hasta ve hasta
yakinlarini kendi suregleri disinda (kendi c6zemeyecegi, baska bolumlerle ilgili) hastane
veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda bir Ust yoneticisine ve/veya Hasta
Haklari Birimine yonlendirir.

5.1.15. Hastane icerisinde engelli ve yaslilara 6ncelik verir, verilmesini saglar

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Laboratuvarda preanalitik, analitik ve postanalitik streclerin ytrutilmesinde uygulanacak
politikalar; proseddrler ve talimatlarin olusturulmasina katkida bulunmak ve bunlari bilerek
uygulamaktan sorumludur.

5.2.2. Gelen orneklerin kabullinii ve sisteme kaydini yapmakla sorumludur.

5.2.3. Laboratuvara gelen bitlin numunelerin isleme hazir hale getiriimesinden, ameliyat
sirasinda acil tani istenen vakalarda kesit ve boyalarin yapiimasindan ve gérev taniminda
yer alan diger islemlerden sorumludur.

5.2.4. Laboratuvar arac¢ gereclerini dezenfekte ederek temizlemek, laboratuvar genel tertip ve
dizenini saglamakla sorumlu olup; el hijyen, eldiven ve dogru cihaz kullanimina 6zen
gostermekle sorumludur.

5.2.5. Otomatik veya manuel doku takibini yapmak ve farkli 6zellikte dokulari bloklayarak kesit
almakla sorumlu olup; doku bloklarindan elde edilen kesitlere boyama islemi yapmak ve
ilgili uzman hekime teslim etmekle sorumludur.

5.2.6. Laboratuvarda kullanilan ¢izelgelerin takibini yapmakla sorumludur.

5.2.7. Kimyasal ve tibbi atiklarin ayristirilarak atilmasini saglamakla sorumludur.

5.2.8. Blok ve preparatlarin uygun kosullarda muhafaza edilmesini saglamakla sorumludur.

5.2.9. Kimyasal maddelerin son kullanma tarihlerine dikkat etmek ve kontrolini yapmakla
sorumludur.

5.2.10. Laboratuvar ihtiyaclarinin temini ve sarf malzemelerin stok takibini yapmak ve Sorumlu

Teknikerin denetiminde ihtiyag listesinin hazirlanmasinda yardimci olmakla sorumludur.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Teslim aldi§i demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.

5.3.2. Kaynaklari (kirtasiye, demirbas vs.) dogru, etkin ve verimli kullanir.

5.3.3. Hastanelerde gorevli oldugu durumlarda; hasta guvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali
bir uygulama yaptiginda veya sahit oldugunda birim yoneticisine olayi rapor eder,
hastalarin glvenligini saglamaya yardimci olur, hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve
yayllmasinin énlenmesi icin gerekli 6nlemleri alir ve alinmasini saglar (el yikama, birim
temizligine dikkat etme vb.)

5.3.4. Is kazalarina karsi dikkatli olur, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine bilgi verir.

5.3.5. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordugunde, uygunsuzlugun giderilmesi icin birim yoneticisine ve/veya gerekli birimlere
haber verir
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5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip eder, aldigi mesleki egitimleri boliminde etkin
sekilde uygular, uygulamada yasadigi sikintilari bir tst yoneticisi ile paylagir.

5.4.2. Kisisel gelisimi ve kariyer plani ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirler, hedeflere
ulasmada destek alir.

5.4.3. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinden talep eder, aldigi
mesleki egitimleri bdliminde etkin sekilde uygular, uygulamada yasadigi sorunlari birim
yoneticisi ile paylasir.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Saglik Hizmetleri MYO, tercihen Patoloji Laboratuvar Teknikeri 6nlisans mezunu
olmak.

6.2. Deneyim: En az 1 yillik mesleki deneyime sahip olmak.

6.3. Ozel intisas/ Sertifika: Kalite egitimleri, iletisim egitimleri, mesleki egitimler.

6.4. Yabanci Dil: Tercihen ingilizce ve/veya diger diller.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmak, kendini iyi ifade
edebilmek, gelisime ve 6grenmeye acik olmak, ekip calismasina yatkin, dikkatli, sonug
odakli, gtivenilir, saygin ve saygil olmak.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Bilgisayar, Telefon, Fotokopi, fax vs.

6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli

tutulmasi.
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