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REViZYON DURUMU
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“Revizyon No”

02.01.2023 Hastane Logosu’nun yenilenmesi, 1
TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler
g6zden gegirildi.
Dokiman numaralari degististirildi.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

insan Kaynaklari Mudiirltigii

Kalite Koordinatori

Hastaneler Yonetim Kurulu

Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM
Klinik Biyokimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvari

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI
Klinik Biyokimya ve Mikrobiyoloji Sorumlu Hekimi

2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -

2.2. Yerini Alacak Ki si: Klinik Biyokimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvari Sorumlu Hekimi’nin
belirleyecegi ilgili egitimini almis bagka bir personel.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Giin ve Saatleri: Hafta ici her giin saat 08.00 — 17.00 arasi ve acil durumlarda
goreve gelir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. ISIN TANIMI
Mikrobiyoloji Laboratuvari sorumlu hekiminin belirledigi is planina uymak, gorev ve
sorumluluk bilincinde, dogru, kaliteli sonug vermek.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken etik ilkeler dogrultusunda kurumun c¢ikarlarin koruyacak sekilde
hareket etmekle sorumludur.

5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.3. Kurum i¢i zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Birim yo6neticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.7. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.

5.1.8. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Gorev yaptidi Unitenin hasta kabul isleyisini bilmek ve uygun davranmakla sorumludur.

5.2.2. Laboratuvara gelen numuneleri calismaya hazirlayarak, taahhit edilen zamanda
calisiimasini saglamak ve uzman hekimin onayina sunmakla sorumludur.
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5.2.3. Mikrobiyoloji Laboratuvarina gelen Muayene materyalini ve numuneleri almak, kabulini

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

yapmak, uygun sekilde muhafaza ederek tim bu sirecleri kayit altina almakla
sorumludur.

Dis laboratuvara gidecek test numunelerini dis laboratuvar sorumlusuna teslim etmekle
sorumludur.

Otomasyon sistemindeki kabul kriterlerine uymayan numuneleri reddetmek, yeni 6rnek
istemek, durumu mikrobiyoloji uzmanina, érnegi génderen hemsire/hekime bildirmekle
sorumludur.

Yapilan tahlillerin tutanak ve raporlarini hazirlamak, cikan panik degerlerde dahil tim
sonugclari mikrobiyoloji uzmaninin onayina sunmakla sorumludur.

Kullanilan malzeme ve cihazlarin muhafaza, bakim, temizlik, dezenfeksiyon, siparis,
kalibrasyon ve giris ¢ikis kayit islemlerinin yapilmasini saglamakla sorumludur.

Yapilan islemler ve kullanilan alet ve cihazlar ile ilgili olarak gorevin, meslegin ve hizmetin
gerektirdigi veya mevzuatin 6ngordugi form ve rapor doldurmak, yazisma yapmak, kayit
tutmak, istatistiki bilgi toplamak gibi diger calismalari yapmakla sorumludur.

5.2.10. Mikrobiyoloji kitlerinin son kullanma tarihlerinin ve stoklardaki kitlerin takibini yapmakla ve

eksikleri zamaninda bildirmekle sorumludur.

5.2.11. Mikrobiyolojiye ait yeni testlerin denenmesi, uygun gorilen testlerin gerekli birimlere

haber verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2.12. Gin i¢cinde, kullanilan cihazlarin kullanim prosediriine gére bakimlarini yapar.
5.2.13. Teslim aldigi demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan

ve kaybindan sorumludur.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1.

5.3.2.

5.3.8.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

Unitesindeki hastalarinin bakimini saglamak icin Hasta Giivenligi Programi dogrultusunda
hareket etmekle sorumludur.

Kaynaklari (malzeme, tibbi cihaz, ila¢ vb.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla sorumludur.
Hasta guvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yéneticisine, Kalite Midurligi ve ilgili Mudirliik/Kuruluglara Giivenlik
Raporlama Sistemi Uizerinden olayi rapor etmekle sorumludur.

is kazalarina karsi dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine iISG
uzmanina, siipervizér hemsire, is Yeri Hemsiresi/Hekimi ve gerekli ise ve Enfeksiyon
Kontrol Hemsiresi/Hekimine bilgi vermekle sorumludur.

Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayllmasinin dnlenmesi icin gerekli 6nlemleri
Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi ile Birlikte almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el
yikama, eldiven, izolasyon, maske, gomlek vb.).

Unite icerisinde ortaya ¢ikan tibbi atiklarin uygun sekilde ayristiriimasi, toplanmasi ve ilgili
birimlerce ortamdan uzaklastiriimasi i¢cin Destek Hizmetleri Birimi ile isbirligi yapmakla
sorumludur.

Calistigl alanin duzenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk ( ariza vb.) gérdigunde,
uygunsuzlugun giderilmesi icin birim yoneticisine bilgi vererek Kalite Otomasyon Sistemi
Uzerinden bildirim yapmakla sorumludur.
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5.4.

Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklari

5.4.1. Kisisel gelisimi ve kariyer plani ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirlemek, hedeflere

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

ulasmada destek almakla sorumludur.

Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki egitimleri béliminde etkin
sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi birim yoneticisi ile paylasmakla sorumludur.
Bolim ici ve cagirilmasi durumunda kurum ici toplantilara katiimak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.5. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglamakla sorumludur.

5.4.6.

54.7.

Boluminin kalite ve akreditasyon sireclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelistiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim yoneticisine iletmekle ve gerekli
durumlarda iyilestirme calismalarinda gorev almakla sorumludur.

Hasta ve hasta yakinlarini kendi sirecleri disinda (kendi cozemeyecegi, baska bdlumlerle
ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim yoneticisine
gerekli ise Hasta Haklari Sorumlusuna yoénlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

Egitim: Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Biyoloji, Mikrobiyoloji,
Tibbi Biyoloji, veya Molekiler Biyoloji ve Genetik bolimlerinin birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

Deneyim: Tercihen en az 1 yillik mesleki deneyimi olmak

Ozel Ihtisas/ Sertifika: Kalite egitimleri, iletisim egitimleri, alaniyla ilgili cihaz egitimleri vs.
Yabanci Dil: ingilizce bilmesi tercih sebebidir.

isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢alismasina yatkinlik, geribildirime
ve gelisime agik olmasi, sorun ¢ézme becerisi, degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve
saygili olmasi.

Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:
Unitesinde kullanilan diger cihaz ve ekipmanlar.

Telefon, Bilgisayar, Laboratuvar cihazlari ve

6.7. isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli
tutulmasi.

TESLIM ALAN TESL iM EDEN
TARIH i/l TARIH :..... [T
ADI-SOYADI:...coviiiiienn, ADI-SOYADI:...ccoviviiienn,
IMZA: . GOREVI:..ooiiiiiiiiiii






