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REVIiZYON DURUMU

“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”

02.01.2023 Hastane Logosu’nun yenilenmesi, 1
TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler gézden gecirildi.
Dokiiman numaralari degististirildi.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
insan Kaynaklari Midurlugi Kalite Koordinatotri Hastaneler Yonetim Kurulu
Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM
Ameliyathane

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Baskani ve Bashekim’e bagl olarak calisir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si: Kalp, Damar Cerrahisi Anabilim Dali Bagkani’nin belirleyecegi ve
Baghekim tarafindan onaylanacak gerekli niteliklere sahip baska bir Perflizyonist.

3. CALISMA KO SULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: Hafta ici 08.00 — 17.00 saatleri arasinda calisir. Ek calisma
gerekli oldugunda goérev yerinde bulunur.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasas!, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Guvenlik Kodlari (Beyaz, Turuncu, Pembe Kod), Yangin
Guvenlik Egitimi (Kirmizi Kod), Hasta ve Yakinlarinin Haklari Egitimi, Enfeksiyon Kontrol
Yontemleri Egitimi, Hasta Takip Sistemi Egitimi, Uluslar arasi Hasta Glvenligi Hedefleri
Egitimi, Kurumsal Oryantasyon Egitimi, Akreditasyon Egitimi, Temel Yasam Destegdi Egitimi,
Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi, Kalite Yonetim Sistemleri Egitim
Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. iSIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi'nde hastalara uygulanacak perfiizyon islemlerinin etkin
olarak gerceklestirilebilmesi icin; islem 6ncesi gerekli bilgileri edinerek hazirliklari
tamamlamak ve ilgili islemi gerceklestirmek, islem gerceklestikten sonra genel diizene ve
idari islere dair tim islemleri tamamlamak, KVC ameliyatlarinin icinde sunulan perflizyon
hizmetlerinin kalitesinin surekli gelistiriimesine katki saglamak ve hastanenin misyon, vizyon,
prosedir ve talimatlari dogrultusunda goérevini yerine getirmek.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlari dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.3. Kurum ici zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Birim yo6neticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.7. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.

5.1.8. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
5.2.1. CPB iglemleri 6ncesi gerekli calisma planini yaparak islemlerin aksamadan yirimesini
saglar.
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5.2.2. Ameliyathaneye ulasan bilgiler dogrultusunda gerekli 6n hazirliklari yapar.
5.2.3. Hasta dosyasini inceleyerek hasta hakkinda tibbi bilgi edinir.

5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.
5.2.13.
5.2.14.
5.2.15.
5.2.16.
5.2.17.

Hasta boy ve kilosu ile BSA hesaplamasini yapar.

Uygun oxygenator tubing pack ve kanll secimini yapar.

Perflizyon islemi icin uygun malzemeleri hazirlar ve ameliyatin baslamasini bekler.
Hastanin bilgilerini Kalp-Akciger makinesine girer ve gerekli ayarlamalari yapar.
Doldurulmus olan hasta bilgilerini inceleyerek, perfiizyon ile ilgili ¢cikabilecek aksakliklari
hekime bilgi olarak sunar.

PB sistemini sterilizasyon sartlarina uygun bir sekilde hazirlar.

Perflizyon isleminin cerrahin talimayitla baslatiimasi ve saglikli bir sekilde
sonuglanmasini saglar.

islem sirasinda rezarvuari kalp-akciger pompasi ve hastaya giden hatlari kontrol eder,
olusabilecek komplikasyonlari izler.

Tansiyon ve nabiz takibi yapar.

islem sirasinda hasta Isisi, tansiyon ve kan gazi takibini yapar

islem sirasinda takip ettigi parametreleri kaydeder ve muhafaza eder.

Hasta ile ilgili bilgileri, kan gazi sonuclarini ve diger kayitlari hasta dosyasina igler.
islem sirasinda kullanacagi cihazlari 24 saat kullanima hazir sekilde bulundurur.
Gerektiginde hastane akreditasyon toplantilarina ve ¢alismalarina katilir ve destek verir.

5.3. Calisma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1.
5.3.2.
5.3.8.
5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

54.M

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

Unitesindeki hastalarinin giivenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.

Kaynaklari (malzeme, tibbi cihaz, ila¢ vb.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla sorumludur.
Hasta guvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine ve/veya Bashekimlige olayi rapor etmekle sorumludur.

is kazalarina karsi dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine ve
Enfeksiyon Kontrol Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.

Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayillmasinin énlenmesi icin gerekli dnlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, eldiven, izolasyon, maske,
gbmlek vb.).

Unite icerisinde ortaya ¢ikan tibbi atiklarin uygun sekilde ayristiriimasi, toplanmasi ve ilgili
birimlerce ortamdan uzaklastiriimasi igin isbirligi yapmakla sorumludur.

Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk midahaleyi yapmakla sorumludur.

esleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklari

Kisisel gelisimi ve kariyer plant ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirlemek, hedeflere
ulasmada destek almakla sorumludur.

Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki egitimleri béliminde etkin
sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi birim yoneticisi ile paylasmakla sorumludur.
Bolum ici ve ¢agiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
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etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.5. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglamakla sorumludur.

5.4.6. Bolimunun kalite ve akreditasyon sureclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelistiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.7. Hasta ve hasta yakinlarini kendi siregleri disinda (kendi ¢6zemeyecedi, baska bolimlerle
ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim yodneticisine
ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu'ndan ve/veya Universitelerin 4 yillik
fakultelerinden mezun olmak.

6.2. Deneyim: Tercihen perflzyon islemleri konusunda 1 yillik deneyime sahip olmak (Pediatrik
perflizyon i¢in daha uzun bir stire¢ gerektirir.)

6.3. Ozel intisas/ Sertifika: -

6.4. Yabanci Dil: ingilizce bilmesi tercih sebebidir.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢alismasina yatkinlik, etkili zaman
ybnetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime ac¢ik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar.  Telefon, Bilgisayar, Perfizyon Cihazi ve
Unitesinde kullanilan diger tibbi cihaz ve ekipmanlar.

6.7. isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli

tutulmasi.
TESLIM ALAN TESL iM EDEN
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