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1. CALISTIGI BOLUM
Anestezi ve Reanimasyon Servisi

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Baghekimligine bagli olarak caligir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si: Birim/Bolim amirinin belirleyecegi kisi.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: 2 vardiya olacak sekilde planlanmaktadir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. ISIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi misyon, vizyon, prosediir ve talimatlari dogrultusunda,
Yogun Bakim ve Ameliyathanede hizmetin koordinasyonu ve organizasyonundan, bir batin
olarak planlanip yirittilmesinden ve ekibinde goérevli tim personelin yuritmis oldugu
faaliyetlerden bashekime karsi sorumlu oldugu gorevleri yerine getirmekle yukimladdr.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlar dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.2. Kurum i¢i zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.3. idari gdzetimin saglanmasindan sorumludur.

5.1.4. Kurumun misyon, vizyon, politika ve prosedurlerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve
surdiridlmesinden sorumludur.

5.1.5. Hastalara yapilan tim sedasyon - anestezi hizmetlerinin takibi ve gézetiminden
sorumludur

5.1.6. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamak ve surdirmekle sorumludur.

5.1.7. Birim yoneticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.8. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.

5.1.9. Hastane genelinde hizmet alan engelli ve yaslilara dncelik vermek, verilmesini saglamakla
sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
5.2.1. Gorev yaptidi birimin igleyisini bilmek ve uygun davranmakla sorumludur.
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5.2.2. Hizmetlerin, kendisine bagli personelin goérev dagilimini, birbirleriyle olan iletisimlerini, is
akisi ve nobet hizmetlerini bu Teblig hiikimlerine ve ilgili sair mevzuata uygun olarak
planlanmasindan sorumludur.

5.2.3. Yogun bakim personeline hizmet ve uygulamalar konusunda hizmet ici egitim verilmesini
saglamakla, periyodik toplantilar diizenlemekle, isleyisteki aksaklik ve noksanliklari tespit
etmek ve hizmetin gelistiriimesi icin gerekenleri yapmakla sorumludur.

5.2.4. Yeni tedavi yontemleri ile teknolojik gelismelerin takibi ve uygulanmasi konusunda
kararlar almak ve uygulanmasini saglamakla sorumludur.

5.2.5. Luzumlu ilag, tibbi cihaz, arag, gereg ve tibbi sarf malzeme ihtiyacinin tespiti ve temini,
uygun kosullarda muhafazasi ve kullaniimasini saglamakla sorumludur.

5.2.6. Sterilizasyon kosullarinin saglanmasi ve denetlenmesi, enfeksiyonlardan korunma, tibbi
atiklarin toplanmasi ve depolanmasi ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun olarak
yuritilmesini saglamakla sorumludur.

5.2.7. Olagan disiI durumlarda birime davet edilecek ilave personeli belirlemek/ belirlenmesini
saglamak, uygulama planlarini yapmak ve bastabibin onayina sunmakla sorumludur.

5.2.8. Yogun bakim servislerine hastanin yatirilmasi, takip ve tedavi igslemleri ile konsultasyon
hizmetlerinin verilmesi, taburcu edilmesi veya kurum disina sevk edilmesine, lizumu
halinde ilgili dal uzmani tabipler ile birlikte degerlendirerek karar vermekle sorumludur.

5.2.9. Yogun bakim hastalarinin tedavilerinin etkin bir sekilde verilebilmesi icin gerekli gorilen
branslardaki uzman tabiplerin yodun bakim servisine davet edilmesini ve
konstiltasyonlarinin diizenli olarak strdirtlmesini saglamakla sorumludur.

5.2.10. Yogun bakim servislerine yatisina karar verilen hastalarin, ilgili klinikten cikisi yapilarak
yogun bakim servisine girisinin yapilmasini ve sorumlusu oldugu servisin hastasi olarak
kayit altina alinmasini, kliniklere alinacak hastalarin yine ayni usulle ¢ikis isleminin
yapilarak ilgili klinige yatis kaydinin yapilmasini saglamakla sorumludur.

5.2.11. Hasta yatigl, taburculuk veya kurum digina sevk islemlerinin yogun bakim zerinden
dogrudan gerceklestiriimesini saglamakla sorumludur.

5.2.12. Yogun bakim hizmetlerinin hasta haklari mevzuatina, tibbi deontolojiye, etik ilke ve
kurallara uygun olarak yuritiilmesini saglamakla sorumludur.

5.2.13. Organ donéri olabilecek hastalar hakkinda organ nakli koordinatérini énceden
bilgilendirmekle sorumludur.

5.2.14. Aile hekimligi uygulamasina iliskin mevzuatta yer alan kendileri ile ilgili gorevleri de
yapmakla yukumluddr.

5.2.15. Kendisine bir giin 6énceden verilecek ameliyat listelerine gore vakalarin niteliklerini ve
ameliyat surelerini g6z 6ntine alarak guinlik ameliyathane calisma listelerinin
diizenlenmesini saglamakla sorumludur.

5.2.16. Ameliyat olacak hastalarin ameliyata hazirlanmasi icin gerekli incelemeleri
(konstultasyonlarini) yapmak, bu hastalarin premedikasyonunu saglamakla sorumludur.

5.2.17. Mevzuata gore; narkoz ve ameliyat sonrasi bakim yerlerinde ¢alisan personelin hizmetle
ilgili amiri olmasi geregince, onlarin diizenli ve verimli calismalarini ve hizmet ici
egitimlerinin saglanmasini takip etmekle sorumludur.
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5.2.18. Hastanin saglik durumuna gore, anestezi altinda ameliyat yapilip yapilmayacagi

5.2.19.

5.2.20.

5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

5.2.24.

5.2.25.

5.2.26.

5.2.27.

5.2.28.

5.2.29

hususunda karar vermek ve ilgili hekime iletmekle sorumludur.

Ameliyati yapacak hekim / hekimlerle goériserek ameliyatin 6zelliginin ve hastanin genel

durumunu g6z 6énunde bulundurmak suretiyle hastaya ameliyat masasinda en uygun

pozisyonu vermek/ verilmesini saglamak, uygulanacak anestezi teknigini tespit ederek

gerekli anestetigi hastaya uygulamak veya sorumlulugu altindaki teknisyen veya

teknikerlerce uygulanmasini saglamakla sorumludur.

Anestezi ve ameliyat altinda iken hastanin durumunu, normal sartlarda seyrini temin icin

biitiin kontrolleri (solunum sistemi, Uriner sistem, serebral sistem, kan ve elektrolitler,

anoksiya, hastanin atesi, terlemesi vs.) yapar veya sorumlulugu altindaki teknisyen veya

teknikerlerce takip edilmesini saglamakla sorumludur.

Ameliyat sonu hastanin normal hayati fonksiyonlarini kazanincaya kadar gerekli gérdigu

biitin tedbir ve tedavileri uygulamak / uygulanmasini saglamakla; bu hususta ameliyati

yapan hekim ve ltizum gordugu diger uzmanlarla konsultasyon yapmakla sorumludur.

Ameliyathane ve sterilizasyon islerinde ameliyathane sorumlusuna yardimci olmakla

sorumludur.

Narkoz ve ameliyat sonrasi bakim birimindeki her tirli cihaz, alet, ila¢ ve sihhi

malzemenin saglanmasi, bakim, muhafaza ve sarfindan sorumludur. Kurumsal

diizenlemeler gére hasta kimlik bilgilerini dogrulamak, gerekli durumlarda yapilacak olan

islemler ile ilgili olarak hasta/ yakinin onamini almakla sorumludur.

Alani ve sorumluluklari dahilindeki tim kayitlari eksiksiz ve zamaninda tutmakla

sorumludur.

Konsliltasyona ¢agrilmasi durumunda islerinin dnceligini planlamak ve konsiltasyona en

kisa surede cevap vermekle sorumludur.

Hastalarin enteral ve parenteral beslenmesinin diizenlenmesi, uygulanmasi ve

izlenmesinden sorumludur.

ilgili kurumsal diizenlemelere gére Mavi Kod Ekip liderligi gorevlerini tisttenmekle, mavi

kod ekibinin isleyisinin devamlihigini saglamakla sorumludur.

Dogal afet, toplu kazalar gibi olaganistt durumlar halinde kendisine olan ihtiya¢ ortadan

kalkmadan ve birim yoneticisinden onay almadan kurumdan ayrilmamakla sorumludur.

. Teslim aldigi demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan
ve kaybindan sorumludur.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

53.1.
5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.

Hastane igerisinde, hastalarinin giivenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.
Kaynaklari (kirtasiye, demirbas vs.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla sorumludur.
Hasta givenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine ve/veya Bashekimlige olay rapor etmekle sorumludur.
is kazalarina karsi dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine, igyeri
hekimine/ hemsiresine ve Enfeksiyon Kontrol Hekimine / Hemsiresine bilgi vermekle
sorumludur.
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5.3.5. Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayllmasinin énlenmesi i¢in gerekli 6nlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, birim temizligine dikkat etme vb.).

5.3.6. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk midahaleyi yapmakla sorumludur.

5.3.7. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordugunde, uygunsuzlugun giderilmesi icin birim yoneticisine ve/veya gerekli birimlere
haber vermekle sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Kisisel gelisimi ve kariyer plani ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirlemek, hedeflere
ulasmada destek almakla sorumludur.

5.4.2. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinde talep etmek, aldigi
mesleki egitimleri bliminde etkin sekilde uygulamak, uygulamada yasadidi birim
yoneticisi ile paylasmakla sorumludur.

5.4.3. Bolim i¢i ve ¢cagiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.5. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglamakla sorumludur.

5.4.6. Bolimunin kalite ve akreditasyon sureclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelisgtiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.7. Hasta ve hasta yakinlarini kendi surecleri disinda (kendi ¢ézemeyecegi, baska bolumlerle
ilgili) hastane veya c¢alisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim yoneticisine
ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Tip Fakiltesi Mezunu olmak, Anestezi ve Reanimasyon Hekimligi tst uzmanhgi
yapmis olmak.

6.2. Deneyim: Tercihen en az 2 yillik mesleki deneyimi olmak.

6.3. Ozel Intisas/ Sertifika: Mesleki Egitimler, Tibbi Cihaz Egitimleri vs.

6.4. Yabanci Dil: Tercihen ingilizce ve/veya diger diller.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢alismasina yatkinlik, etkili zaman
y6netimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime ac¢ik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar: Telefon, Bilgisayar Office Programlari,
Hastane Otomasyonu, Anestezi Cihazi, Defibratér, Monitdr ve Unitesinde kullanilan diger
cihaz ve ekipmanlar.

6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli
tutulmasi.
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