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1. CALISTIGI BOLUM
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Gastroenteroloji Bélimii

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Baghekimligi
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si: Bashekimin belirleyecegi kisi.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: Hafta ici 08.0-17.00 saatleri arasinda caligir. Haftanin belirli
glnlerinde icap ndbeti tutar.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Hekim Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. ISIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’'ne ait misyon, vizyon, prosedir ve talimatlari
dogrultusunda, Gastroenteroloji Hekimligi islevlerini yerine getirmekle yakimludur

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlari dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.3. Kurum ici zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Birim yoneticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.7. Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.

5.1.8. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur. 5.1.9. Goérev
yaptigi birimin isleyisini bilmek ve uygun davranmakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Bolumuyle ilgili poliklinige ve acil servise bagvuran (konsultasyona ¢cagrilmasi durumunda)
hastalarin kayit, muayene ve tedavilerini uygulamakla, gerektiginde diger uzmanlik
alanlarindan yardim almakla sorumludur.

5.2.2. Ayaktan gelen veya yatirilarak izlenen hastalarda saptanan ve Gastroenteroloji
kapsamina giren tim tibbi sorunlarin tani, tedavi ve takibini tstlenmek; Endoskopi
Unitesinde ayaktan ve yatan hastalara diagnostik ve terapotik islemleri yapmakla
sorumludur.

5.2.3. Bolumd ile ilgili yatis endikasyonu konulan hastanin, en kisa sirede yatisinin
ayarlanmasi, gerekli tetkiklerinin en kisa stirede diizenlenmesini saglamakla sorumludur.

5.2.4. Yatan hastalarin tedavi ve bakiminin devamliligindan sorumludur.
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5.2.5. Yatan hastalarin en az 24 saatte bir vizitini yapmakla sorumludur.

5.2.6. Bolumu ile ilgili yatan hastanin taburcu iglemine karar verildigi zaman, servis calisanlarina
yardimci olarak, hastanin eve c¢ikista kullanacagi tedaviler ve yapmasi gerekenleri en
ayrintili sekilde hasta ve yakinlarina bildirmekle sorumludur.

5.2.7. Bolumuyle ilgili riskleri belirlemek ve ¢6zim uretecek planlari uygulamaya gecirmekle

sorumludur.

5.2.8. Boluimauyle ilgili mevcut islerin diizenli ve belirli standartlara uygun sekilde devam etmesi
icin gereken birimlerle surekli irtibat halinde bulunmakla sorumludur.
5.2.9. Hastalarin teshis ve tedavilerinde kanita dayali gtincel tip uygulamalarini kullanmakla

sorumludur.

5.2.10. Suistimalle karsilasildiginda yetkili kisi veya birimlere ilgili durumu bildirmekle

sorumludur.

5.2.11. Hasta bilgilerinin gtvenligini saglamak amaciyla, dosyalarin zarar gérmesini dnlemek ve
dosyalarda yer alan tiim bilgilerin gizliligini saglamakla sorumludur.

5.2.12. Kurumsal diizenlemeler goére hasta kimlik bilgilerini dogrulamak, gerekli durumlarda
yapilacak olan iglemler ile ilgili olarak hasta/ yakinin onamini almakla sorumludur.

5.2.13. Alani ve sorumluluklari dahilindeki tim kayitlar1 eksiksiz ve zamaninda tutmakla

sorumludur.

5.2.14. Konslltasyona ¢agrilmasi durumunda islerinin dnceligini planlamak ve konsiiltasyona en
kisa siirede cevap vermekle sorumludur.

5.2.15. Hastaya yapacagi her turll invaziv girisimde aseptik kurallara uymakla sorumludur.

5.2.16. Varsa hastanin pansumanini takip etmek, uygun siklikta pansumani yenilemek /
yenilenmesini saglamakla sorumludur.

5.2.17. Endoskopi Cihazi ve diger ekipmanlarinin bakiminin ve temizliginin saglanmasindan,
ariza durumunda gerekli kisilerle iletisim kurmak / kurulmasini saglamaktan, arizanin en
kisa surede giderilerek hizmetin devamhliginin saglanmasindan sorumludu

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar
5.3.1. Dogal afet, toplu kazalar gibi olagantsti durumlar halinde kendisine olan ihtiya¢ ortadan
kalkmadan ve birim yoneticisinden onay almadan kurumdan ayrilmamakla sorumludur.
5.3.2. Teslim aldigi demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.
5.3.3. Hastane i¢erisinde, hastalarinin givenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.
5.3.4. Kaynaklari (kirtasiye, demirbas vs.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla sorumludur.
5.3.5. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine ve/veya Bashekimlige olayi rapor etmekle sorumludur.
5.3.6. is kazalarina karsi dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine, igyeri
hekimine/ hemsiresine ve Enfeksiyon Kontrol Hekimine / Hemsiresine bilgi vermekle

sorumludur.

5.3.7. Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayllmasinin énlenmesi icin gerekli 6nlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, birim temizligine dikkat etme vb.).
5.3.8. Unite igerisinde ortaya cikan atiklarin uygun sekilde ayristiriimasi, toplanmasi ve ilgili

birimlerce ortamdan uzaklastiriimasi igin isbirligi yapmakla sorumludur.
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5.3.9. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk miidahaleyi yapmakla sorumludur.
5.3.10. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordiginde, uygunsuzlugun giderilmesi icin birim yoneticisine ve/veya gerekli birimlere
haber vermekle sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢c duydugu egitimleri birim ydneticisinde talep etmek, aldigi
mesleki egitimleri boliminde etkin sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi birim
yoneticisi ile paylasmakla sorumludur.

5.4.2. Bolum ici ve ¢agiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

5.4.3. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.4. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglamakla sorumludur.

5.4.5. Boliminin kalite ve akreditasyon sureclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelisgtiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.6. Hasta ve hasta yakinlarini kendi siregleri disinda (kendi ¢6zemeyecedi, baska bolimlerle
ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim ydneticisine
ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Tip Fakuiltesi Mezunu olmak, Gastoenteroloji Ust uzmanhgi yapmis olmak.

6.2. Deneyim: Tercihen en az 2 yillik mesleki deneyimi olmak.

6.3. Ozel Ihtisas/ Sertifika: Mesleki Egitimler

6.4. Yabanci Dil: Tercihen ingilizce ve/veya diger diller.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢alismasina yatkinlik, etkili zaman
yonetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime agik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, giivenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar: Telefon, Bilgisayar Office Programlari,
Hastane Otomasyonu ve Unitesinde kullanilan diger cihaz ve ekipmanlar.

6.7. isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli

tutulmasi.
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