YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANES]

BiYOMEDIKAL SORUMLUSU GOREV, YETK i VE

SORUMLULUKLARI
Dokiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_079 24.12.2013 02.01.2023 RVO01 5

REVIiZYON DURUMU

“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”

02.01.2023 Hastane Logosu’'nun yenilenmesi, 1
TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler gbzden gegcirildi.
Dokiman numaralari degististirildi.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
insan Kaynaklari Mudirltgii Kalite Koordinatori Hastaneler Yonetim Kurulu
Baskani

115




YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANES

BiYOMEDIKAL SORUMLUSU GOREV, YETK i VE

SORUMLULUKLARI
Dokiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_079 24.12.2013 02.01.2023 RVO01 5

1. CALISTIGI BOLUM
Biyomedikal BOlUmu

2. BAGLI OLDU GU BIRIM / YONETICI

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nde Biyomedikal Midiri'ne bagh olarak calisir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: Biyomedikal Miihendisi, Biyomedikal Teknisyeni, Medikal Gaz
Gorevlisi.
2.2. Yerini Alacak Ki si: Mevcut Biyomedikal Sorumlularindan en kidemli olan Biyomedikal
Muhendisi.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: Hafta ici: 08:00-17:00 olacak sekilde calismaktadir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet i¢i egitimler.

4. iSIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi misyon, vizyon, prosedir ve talimatlari dogrultusunda; Biyomedikal
Hizmetlerine ait sureclerini planlamak, uygulanmasini saglamak, denetlemek, ekibinin
calisma planlarini hazirlamak ve birim yoneticisine raporlamakla yukimltdur.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.2. Kurum ici zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.3. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.4. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.5. Birim y6neticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.6. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.1.7. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Kalite Mudurl / Sorumlusu ile koordineli calismakla sorumludur.

5.2.2. Bolim hedeflerine iligkin analizleri yapmak ve kalite birimine iletmekle, bélimiine acilan
dizeltici 6nleyici faaliyetlerin takibini ve planlamasini yapmakla, ekibini tegvik etmekle
sorumludur.

5.2.3. Tibbi donanimda olusan arizalari en kisa strede ¢ozmekle veya ilgili servise ¢ézdirmekle
sorumludur.
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5.2.4. Arizalarda tiim siireci takip etmekle sorumludur.

5.2.5. Tibbi cihaz satin alimlarinda 6n calismayi yapmakla sorumludur.

5.2.6. Tibbi cihaz envanterinin olusturulmasini ve sirekli giincel tutulmasini saglamakla

sorumludur.

5.2.7. Yeni proje ¢alismalarinda tibbi cihaz fizibilitesini ¢ikarmakla sorumludur.

5.2.8. Yeni cihaz isteklerini ve eksikleri degerlendirmekle sorumludur.

5.2.9. Tibbi cihazlarin bakim ve kalibrasyon programlarini olusturmakla ve uygulamakla

sorumludur.

5.2.10. Tibbi cihazlarin bakim ve kalibrasyon belgelerini gerekli formatlarda saklamakla
sorumludur.

5.2.11. Tibbi cihazlarin arizalarinin ve kalibrasyonlarinin 6 aylik ve yillik giderlerini ¢ikartmak ve
bunun Gzerinden Biyomedikal bit¢esini belirlemekle sorumludur.

5.2.12. Tibbi cihazlarin kullanici egitimlerinin verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2.13. Tibbi cihazlarin yurt disi baglantilarini yapmakla ve gumriksel islemlerini takip etmekle
sorumludur.

5.2.14. Yedek parga stogu olusturmakla sorumludur.

5.2.15. Sorumlulugu altinda bulunan personelin ¢calisma dizenini belirlemek, fazla mesaileri
takip etmekle sorumludur.

5.2.16. Mevcut is sireclerinde aksayan noktalari tespit edip birim yoneticisi ile paylasmak,
¢Ozumler Uretmek, uygulamaya koymak ve sonuclari takip etmekle sorumludur.

5.2.17. ise yeni baglayan ve sorumlulugu altinda bulunan personelin teorik ve uygulamali
oryantasyonlari ile is basi adaptasyonunun saglanmasindan, personelin kuruma
adaptasyon siirecini yakindan izleyerek degerlendirmeyi zamaninda ve eksiksiz
yapmaktan, is bagi adaptasyon formlarinin eksiksiz doldurulmasindan ve birim
yoneticisine iletiimesinden sorumludur.

5.2.18. Sorumlulugu altinda bulunan personelin egitim ve toplantilara katihmlarini saglamak igin
gerekli organizasyonu yapmak, takip etmek, almis olduklari egitimin etkinligini takip
etmekle sorumludur.

5.2.19. Sorumlulugu altinda bulunan personelin performanslarini takip etmek sorunlu alanlarda
iyilestirme ve gelistirme yapmak icin aksiyon planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve
birim yoneticine iletmekle sorumludur.

5.3. Calisma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Kaynaklari (kirtasiye malzemesi, telefon, bilgisayar vb. cihazlar) dogru, etkin ve verimli
kullanmakla, kullaniimasini saglamakla sorumludur.

5.3.2. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatal bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.3. Teslim aldi§i demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.

5.3.4. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordiginde, uygunsuzlugun giderilmesi icin gerekli birimlere haber vermekle sorumludur.

5.3.5. is kazalarina karsi dikkatli olmak, kendisi ve / veya ekibinden birisi kazaya maruz
kaldiysa; birim 6neticisine ve Isyeri / Enfeksiyon Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.
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5.3.6. Olaganisti durumlar icin; kaza ve afet programlari dogrultusunda ilgili birimlerle is birligi
yapmak ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak tzere ekibini hazirlamakla
sorumludur.

5.3.7. Acil durumlarda yénetmis oldugu birimin tahliyesini saglamakla sorumludur.

5.3.8. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk midahaleyi yapmakla sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinden talep etmek,
kisisel gelisimi ile ilgili birim yoneticiyle hedefler belirlemek, hedeflere ulasmada destek
almakla sorumludur.

5.4.2. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki editimleri béliminde etkin
sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi sikintilari birim yoneticisi ile paylasmakla
sorumludur.

5.4.3. Bolum ici toplantilara katilmak ve alinan kararlari uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Kendisi ve ekibi icin, birim yoneticisi ile birlikte kariyer planlarini yapmak, hedeflere
ulasma konusunda yoneticisinden kogluk almakla sorumludur.

5.4.5. Boliminin kalite ve akreditasyon sureclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelistiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.6. Hasta odakli ¢calismak; hasta memnuniyet / sikayetlerini tespit ve degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasina katkida bulunmak, olusturulan mekanizmayi
uygulamak, hasta ve hasta yakinlarini kendi surecleri disinda (kendi ¢c6zemeyecedi,
baska bdélumlerle ilgili) hastane veya c¢alisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda birim
yoneticisine ve/veya Hasta Haklari Birimine yonlendirmekle sorumludur.

5.4.7. Gerekli durumlarda yonetmekte oldugu ekibin goérevlerini yerine getirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER )
6.1. Egitim: Universitelerin Lisans veya On lisans Biyomedikal Boliminden mezun olmak.

6.2. Deneyim: En az 3-5 yil is tecribesi ve beraberinde isin gerektirdigi diizeyde biyomedikal
konularina hakim olmak.

6.3. Ozel intisas/ Sertifika: Mesleki egitimler, kalite egitimleri, iletisim egitimleri vs. Kalibrasyon
Sertifikasi, Tibbi Cihaz Yetkinlik Sertifikalari.

6.4. Yabanci Dil: lyi diizeyde en az bir yabanci dili biliyor olmasi tercih nedenidir. (ingilizce)

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olma, kendisini iyi ifade
edebilme, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip calismasina yatkinlik, etkili zaman
ybnetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime acgik olma, sorun ¢ézme becerisi,
glvenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Bilgisayar (Word, Excel, P. Point, Microsoft
Outlook), biyomedikal cihazlarin genel kullanimi ve arizalarinda kullanilan cihaz ve
ekipmanlar.
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6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi:

tutulmasi.

TESLIM ALAN

TARIH ...l ...

ADI-SOYADI:......
IMZA:................

5|5

Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli

TESL iM EDEN






