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REViZYON DURUMU

“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”

02.01.2023 Hastane Logosu’nun yenilenmesi, 1
TEMOS standartlari dogrultusunda, tim maddeler gézden gegcirildi.
Dokiiman numaralari degististirildi.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
insan Kaynaklari Midurlugi Kalite Koordinatori Hastaneler Yonetim Kurulu
Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM

Biyomedikal Birimi

2. BAGLI OLDU GU BIiRIM / YONETICI

Biyomedikal Midirt, Biyomedikal Sorumlusu
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: Biyomedikal Miihendisi, Biyomedikal Teknikeri ve Biyomedikal
Teknisyeni.

2.2.Yerini Alacak Ki si: Biyomedikal Muduri’'nin yerine gorevlendirecedi baska bir
biyomedikal miihendisi veya en deneyimli biyomedikal teknikeri.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Guln ve Saatleri: Hafta ici her giin saat 08:00 — 17:00 arasi ve oncall olacak
sekilde calismaktadir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasas!, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. iSIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi misyon, vizyon, prosediir ve talimatlari dogrultusunda; Biyomedikal
muhendisi, hastanede teshis ve tedavi amaciyla kullanilan medikal cihazlarin bakim- onarim
faaliyetlerini, kalibrasyon streclerini planlama, uygulama ve uygulatmadan sorumlu kisidir.
Hastane buinyesindeki cihazlar ile ilgili arizalara midahale etmek, cihazlarin satin alma
siurecinde teknik destek saglamakla yukumludur.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.2. Kurum ici zorunlu ve bolime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

5.1.3. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.4. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.5. Birim y6neticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.6. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.1.7. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
5.2.1. Medikal cihazlarin satin alinmasi 6ncesinde yeni cihaz isteklerini degerlendirir.
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5.2.2. Medikal cihazlarin satin alinmasi surecinde teknik sartname hazirlanmasinda gérev alir,
firmalarla baglanti kurar ve tekliflerin degerlendiriimesinde gérev alir.
5.2.3. Satin alinan cihazlarin muayene, kontrol ve kabul islemlerini planlar ve gerceklestirir.
5.2.4. Satin alinan cihazlari ilgili birimlere zimmet kayitlarini tutarak teslim eder.
5.2.5. Satin alinan cihazlar ile ilgili egitim faaliyetlerini planlar, kontrol eder ve egitim kayitlarini
diizenleyip, insan Kaynaklari Birimi’ne teslim eder.
5.2.6.Medikal cihaz envanterinin olusturulmasi ve gincel tutulmasi ile ilgili planlamalar yapar ve
sureci kontrol eder.
5.2.7. Medikal cihazlarin bakim faaliyetlerinin planlamasinda ve surekliligin saglanmasinda
gorev alir.
5.2.8. Medikal cihazlarin bakim prosediirleri ve talimatlarinin hazirlanmasi stirecini planlar,
kontrol eder ve uygular.
5.2.9. Disaridan alinacak bakim-onarim hizmetleri icin bakim-onarim sézlesmelerinin
hazirlanmasi ve degerlendiriimesinde gorev alir.
5.2.10. Bakimi veya onarimi gerceklestirilen cihazlarin ¢alisir halde olduklarini kontrol eder,
ariza nedenini ve kullanimla ilgili uyarilari bildirerek isi talep eden kisiye teslim eder.
5.2.11. Bakim-onarim faaliyetlerinde kullanilan malzemenin stok yonetiminde gérev alir.
5.2.12. Disariya teknik hizmet almak icin génderilen cihazla ilgili stireci takip eder.
5.2.13. Medikal cihazlarin kalibrasyon planlamalarini gerceklestirir.
5.2.14. Disaridan alinan kalibrasyon hizmetlerinin kontroliinde goérev alir.
5.2.15. Hastaneye ait test, 6lcim ve kalibrasyon ekipmant ile ilgili ihtiyaclari belirler.
5.2.16. Bakim, onarim ve kalibrasyon faaliyetlerinde gorev alir.
5.2.17. Bakim, onarim ve kalibrasyon faaliyetlerinin maliyet analizini gerceklestirir ve verimliligi
kontrol eder.
5.2.18. Bakim, kalibrasyon formlarinin ve ariza kayitlarinin arsivienmesini yonetir.
5.2.19. Biyomedikal cihazlarin etkin ve emniyetli bir bicimde kullanilabilmesi icin ilgili personeli
egitir ve egitim kayitlarini diizenleyip, insan Kaynaklari Birimi'ne teslim eder.
5.2.20. Calisilan alanlarda is guvenligi esaslarinin kontrolliinii gerceklestirir ve personele gerekli
egitimlerin verilmesini saglar.
5.2.21. Sorumluluk alaninda yer alan biyomedikal cihazlarin givenlidini saglar.
5.2.22. Biyomedikal cihazlar ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesinde disaridan temin edilmesi
gerek malzeme ve hizmetler konusunda birim ydneticisini bilgilendirir.
5.2.23. Gergeklestirilen ¢alismalarla ilgili olarak birim ydneticisini bilgilendirir.

5.3. Calisma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Kaynaklari (kirtasiye malzemesi, telefon, bilgisayar vb. cihazlar) dogru, etkin ve verimli
kullanmakla, kullaniimasini saglamakla sorumludur.

5.3.2. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatali bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.3. Teslim aldi§i demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.
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5.3.4. Calistigl alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordugiinde, uygunsuzlugun giderilmesi icin gerekli birimlere haber vermekle sorumludur.

5.3.5. is kazalarina karsi dikkatli olmak, kendisi ve / veya ekibinden birisi kazaya maruz
kaldiysa; birim 6neticisine ve isyeri / Enfeksiyon Hemsiresine bilgi vermekle sorumludur.

5.3.6. Olaganisti durumlar icin; kaza ve afet programlari dogrultusunda ilgili birimlerle is birligi
yapmak ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak tzere ekibini hazirlamakla
sorumludur.

5.3.7. Acil durumlarda yénetmis oldugu birimin tahliyesini saglamakla sorumludur.

5.3.8. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk miidahaleyi yapmakla sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinden talep etmek,
kisisel gelisimi ile ilgili birim yoneticiyle hedefler belirlemek, hedeflere ulagsmada destek
almakla sorumludur.

5.4.2. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldigi mesleki editimleri béliminde etkin
sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi sikintilari birim yoneticisi ile paylasmakla
sorumludur.

5.4.3. Bolim ici toplantilara katilmak ve alinan kararlari uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Kendisi ve ekibi i¢in, birim yoneticisi ile birlikte kariyer planlarini yapmak, hedeflere
ulasma konusunda ydneticisinden kogluk almakla sorumludur.

5.4.5. Boliminin kalite ve akreditasyon sureclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelisgtiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.6. Hasta odakli ¢calismak; hasta memnuniyet / sikayetlerini tespit ve degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasina katkida bulunmak, olusturulan mekanizmayi
ygulamak, hasta ve hasta yakinlarini kendi siirecleri disinda (kendi cozemeyecegi, baska
bélumlerle ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda birim
yoneticisine ve/veya Hasta Haklar1 Birimine ydnlendirmekle sorumludur.

5.4.7. Gerekli durumlarda yonetmekte oldugu ekibin goérevlerini yerine getirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER )
6.1. Eg@itim: Universitelerin Lisans veya Onlisans Biyomedikal Bélimlerinden mezun olmak.

6.2. Deneyim: En az 1-2 yil is tecribesi ve beraberinde isin gerektirdidi diizeyde
biyomedikal konularina hakim olmak.
6.3. Ozel Intisas/ Sertifika: -

6.4. Yabanci Dil: Cihaz firmalariyla yazili ve s6zlu iletisimi saglayabilecek diizeyde ingilizce
bilmek.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olma, kendisini iyi ifade
edebilme, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢calismasina yatkinlik, etkili zaman
ybnetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime ac¢ik olma, sorun ¢ézme becerisi,
glvenilir, saygin ve saygili olmasi.
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6.6.

6.7.

Kullaniimasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:

Bilgisayar, Biyomedikal test, kalibrasyon

cihazlari, Medikal cihazlarin bakim ve onarim faaliyetlerinde kullanilan tim alet, ekipman ve

dokimantasyonlar (teknik sema, 6lcu aleti, osiloskop vb.)

isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi:

tutulmasi.

TESLIM ALAN

TARIH ...l ...
ADI-SOYADI:............
IMZA: ..

5|5

Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli

TESL iM EDEN

TARIH :..... ...
ADI-SOYADI:.
GOREVi........
IMZA:............






