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1. CALISTIGI BOLUM
Anjiyo Unitesi

2. BAGLI OLDU GU BiRIM / YONETICI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Hemsgirelik Hizmetleri Yoneticisine (Baghemsire) bagl
olarak calisir.

2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -

2.2. Yerini Alacak Ki si: Bashemsire'nin belirleyecegi diger bir hemsire.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Guin ve Saatleri: 2 vardiya olacak sekilde planlanmaktadir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasas!, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. iSIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi misyon, vizyon ve degerleri dogrutusunda Anjiyo
laboratuvarina basvuran hastalarin tani, tedavi, muayene, islem dncesi ve sonrasi icin gerekli
hemsirelik hizmetlerini yerine getirmek.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlar dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.

5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.

5.1.3. Kurum i¢i zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina katilmakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

5.1.6. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak; kurumu, ekibini ve meslegini en iyi sekilde
temsil etmekle sorumludur.

5.1.7. Unitesinin Hasta Bakim Hizmetlerini, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
yonetmekten sorumludur.

5.1.8. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.1.9. Hasta mahremiyetine saygi duymakla, ekibinin de ayni sekilde davranmasini saglamak ve
denetlemekle sorumludur.

5.1.10. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.1.11. Hemsirelik yonetimi ile ilgili gelismeleri takip ederek, énerilerde bulunmakla sorumludur.

5.1.12. Unitesi ile ilgili istatistiksel caligmalar yaparak, Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisine

(Bashemsire’ye) aylik rapor formu ile rapor etmekle sorumludur.
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5.1.13. Komite ve komisyonlara katilarak alinan kararlarin kendi ekibi i¢cin uygulanmasindan
sorumludur.

5.1.14. Kurumsal talimat ve prosedirler dogrultusunda isleyisin gerceklesmesini saglamakla
sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
5.2.1. Hastanenin misyon, hedef, politika, kural, yénetmelik ve diizenlemelerine uyar.
5.2.2. Anjiyo salonunda hasta tedavi hizmetlerine katkida bulunan diger ekip tUyeleri ile
koordinasyonu saglar.
5.2.3. islem 6ncesi hastay kabul eder.
5.2.4. islem 6ncesi hasta hazirliginin tamamlanmasini saglar.
5.2.5. islem icin gdzlem odasinda bekleyen hastanin rutin tetkiklerinin eksiksizliginin kontroliini
yapar.
5.2.6. Hastaya islem 6ncesi ve sonrasi yapilacak hemsirelik uygulamalari konusunda bilgi verir.
5.2.7. Hastanin igslem odasina givenli bir sekilde tasinmasini, anjiyo masasina alinmasini ve
monitorize edilmesini saglar.
5.2.8. igslem icin kullanilacak olan ilaglarin hazirhgini ve kontroliinii yapar.
5.2.9. islem bolgesini teknige uygun olarak boyar.
5.2.10. islem icin ekibin steril giyinmesini saglar.
5.2.11. islem yapilan hastalari gézlem odasinda izler (yagsamsal bulgular, kanama kontroli,
ndrolojik muayene vb.).
5.2.12. Hastalardan gerekli laboratuar érneklerini almak, ilgili birimlere génderilmesini saglar.
5.2.13. Anjiyo odasindaki ara¢ ve gerecin ¢alisir ve kullanima hazir olmasini saglar.
5.2.14. Kullandigi arag-gereclerin kullanim prensiplerini bilir, dezenfeksiyon ve sterilizasyonunu
saglar.
5.2.15. Steril paket ve bohcgalari teknige uygun olarak acgar, anjiyo ekibinin giyinmesine yardim
eder, salonda kayitlari tutar.
5.2.16. islemler sonunda anjiyo unitesinin temizliginin yapilmasini saglar ve denetler.
5.2.17. Kullandi§i malzeme ve cihazlari 6zenle korur, eksik ve ariza durumlarinda gerekli
islemleri yapar ve ilgili birimleri bilgilendirir.
5.2.18. Anjiyo girisim suresince islemi takip eder, kardiyologun isteyecegdi malzemeleri uygun
sekilde hazirlar verir, geri alir

5.3. Calisma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Kurumsal standartlara gore Unitesindeki personel sayisini ve profilini planlamak,
yonetmek, degerlendirmek ve gelistirmek, yaptigi diizenlemeleri yoneticisine
raporlamakla sorumludur.

5.3.2. Aylik personel ¢alisma listesini diizenlemek, fazla mesaileri planlamak ve takip ederek,
ciktilar yoneticisine rapor etmekle sorumludur.

5.3.3. Gunluk olarak (guindiiz ve gece vardiyasl) hastalarin risk durumuna gore uygun yetkilikte
personel goérevlendiriimesinden sorumludur.
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5.3.4. Ekibi ile ayda bir kez giindemli toplantilar yapmak; yonetimsel kararlar, yeni uygulamalar
ve gelismelerle ilgili bilgi vermekten sorumludur.
5.3.5. Ekibin 6zel ve mesleki sorunlari ile ilgilenerek, ¢6zim yollari bulmakla sorumludur.
5.3.6. Ekibinin motivasyonunu arttirmak ve oneriler gelistirerek yoneticisine iletmekle
sorumludur.
5.3.7. Ekibinin takim ruhu i¢cinde hareket etmesini saglamakla sorumludur.
5.3.8. Kendi ekibi ile diger ekipler arasindaki iletisimin ve takim ¢alismasinin etkin olmasini
saglamak ve tesvik etmekle sorumludur.
5.3.9. Uygulamalarda profesyonel tutum ve davraniglar sergileyerek ekip arkadaslarina rol-
model olmak; ekibini, yonetimi ve kendisini en iyi sekilde temsil etmekle sorumludur.
5.3.10. Kurumsal kurallar (kilik-kiyafet, ise gelis- gidis, enfeksiyon kontrol kurallari, disiplin
yonetmeligi vb.) konusunda ekibini bilingclendirmek, denetlemek ve rapor etmekle
sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Ekibindeki ¢calisanlarin bireysel gelisimi icin “bireysel gelisim planlar” yapmak, uygulamak
ve gelisimlerini takip etmekle sorumludur.

5.4.2. Kendisine bagh kadrolarin; yillik egitim, hizmet ici egitim ve 6zel alan egitim
gereksinimlerinin egitim birimi ile birlikte tespit edilmesinden, egitime katihmlarin
saglanmasina yonelik organizasyonun yapilmasindan, gerekirse egitimci olarak katki
saglamaktan sorumludur.

5.4.3. ise yeni baslayan hemsirelerin teorik ve uygulamall oryantasyonlart ile is bagsi
adaptasyonunun saglanmasindan, personelin kuruma adaptasyon strecini yakindan
izleyerek degerlendirmeyi zamaninda ve eksiksiz yapmaktan, is basi adaptasyon
formunun Bashemsire’ye sunulmasindan sorumludur.

5.4.4. Sirekli gelisim i¢in diizenlenen kurum i¢i zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina
katilmakla ve calisanlarin da katilimini saglamakla sorumludur.

5.4.5. Alinan egitimlerin etkinligini degerlendirmek, uygulamalara yansitilmasini denetlemek ve
eksiksiz uygulanmasini saglamakla sorumludur.

5.4.6. Kendisinin ve elemanlarinin kariyer planlarini yapmak, elemanlarina hedeflerine
ulasmalari konusunda kocluk etmek, yoneticisinden kendi gelisimi ile ilgili kocluk almakla
sorumludur.

5.4.7. Kisisel gelisimi ile ilgili hedefler belirlemek, hedeflere ulasmada yoneticisinden destek
almakla sorumludur.

5.4.8. Bilimsel ¢alismalar yaparak, ekibini bilimsel calismalar yapmaya tesvik etmek, yapilan
calismalari kongre ve seminerlerde sunmakla, yapilan bu arastirmalarin uygulamaya
gecirilmesini saglamakla sorumludur.

5.4.9. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip ederek, dizenlenen kongre, seminer, kurs vb.
katilarak edindigi bilgileri calisanlari ile paylasmakla sorumludur.
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5.4.10. Surekli gelisim icin aylik faaliyet raporuna katki saglamaktan, hemsirelik faaliyet
raporlarinin kendi alani i¢in sonuclarini izlemekten, gerekli durumlarda, dizeltici ve
Onleyici faaliyetlerin planlamasindan sorumludur.

5.4.11. Surekli gelisim icin gerekli raporlara katki saglamaktan, kendi alani icin sonuclarini
izlemekten, gerekli durumlarda, dizeltici ve énleyici faaliyetlerin planlamasindan
sorumludur.

5.4.12. Hasta ve hasta yakinlarini kendi surecleri disinda (kendi c6zemeyecegi, baska
bélimlerle ilgili) hastane veya ¢alisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim
yoneticisine ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

5.4.13. Unitesinde gorevli stajyerlerin egitim, gelisimlerinin desteklenmesi ve denetlenmesinden
sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Universitelerin hemsirelik lisans béliminden mezun olmalidir.

6.2. Deneyim: Alaninda deneyimli olmasi tercih meselesidir.

6.3. Ozel Intisas/ Sertifika: -

6.4. Yabanci Dil: -

6.5. isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢calismasina yatkinlk, etkili zaman
yonetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime agik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, givenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar: Bilgisayar, Tibbi Cihazlar, Anjiyo

Ekipmanlari.
6.7. lIsin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli
tutulmasi.
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