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1. CALISTIGI BOLUM
Dogumhane

2. BAGLI OLDU GU BiRIM / YONETICI

Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi'ne (Bashemsire) bagli olarak calisir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si: Bashemsirenin 6nerecegi diger bir ebe.

3. CALISMA KO SULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: 2 vardiya olacak sekilde planlanmaktadir.

3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasas!, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. ISIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi misyon, vizyon ve degerleri dogrutusunda ebelik
hizmetlerini yerine getirir.

5. SORUMLULUKLAR
5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

5.1.9.

Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlari dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
Kurum ici zorunlu ve bélime 6zel egitim programlarina katilmakla sorumludur.

Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.
Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak; kurumu, ekibini ve meslegini en iyi sekilde
temsil etmekle sorumludur.

Unitesinin Hasta Bakim Hizmetlerini, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
ybnetmekten sorumludur.

Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

Hasta mahremiyetine saygl duymakla, ekibinin de ayni sekilde davranmasini saglamak ve
denetlemekle sorumludur.

5.1.10. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.
5.1.11. Hemsirelik yonetimi ile ilgili gelismeleri takip ederek, 6nerilerde bulunmakla sorumludur.
5.1.12. Unitesi ile ilgili istatistiksel calismalar yaparak, Hemsirelik Hizmetleri Y&neticisine

(Bashemsire’ye) aylik rapor formu ile rapor etmekle sorumludur.

5.1.13. Komite ve komisyonlara katilarak alinan kararlarin kendi ekibi i¢cin uygulanmasindan

sorumludur.

5.1.14. Kurumsal talimat ve prosedirler dogrultusunda igleyisin gerceklesmesini saglamakla

sorumludur.
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5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
5.2.1. Birimdeki hastanin, tedavisi icin gerekli bittin; kayit,bakim ve tedavinin uygulanmasini,
meslekleri dahilinde ve hekimin orderiyla yapar.
5.2.2. Yatan ve cikan hastalarin islemlerini takip eder.
5.2.3. Dogum oncesi ve sonrasinda anneleri izler, bebegin sagliginin korunmasina,
gelistirimesine ve bakimina ydnelik hizmetler verir.
5.2.4. Gebelik donemi takibi sirasinda riskli bir durum tespit ederse erken dénemde gebeleri
gerekli birimlere sevk eder.
5.2.5. Gebe kadinlar icin danismanlik hizmeti verir.
5.2.6. Dogumu yaptiracak doktora ulagilamadigi acil dogumlarda dogumun saglikli bir sekilde
gerceklesmesi icin sureci takip eder. Eger doktora ulasma imkani yoksa dogumu yaptirir.
5.2.7. Doktor dogumu gerceklestirirken doktora yardimci olur.
5.2.8. Mudahale sirasinda bulunmasi gereken arag, gereg ve tibbi ekipmanin yeterli ve
kullanima hazir olmasini saglar.
5.2.9. Birimdeki eksiklikleri tespit eder.Gerekli dnlemleri alir.
5.2.10. Hasta egyalarini kurumsal diizenlemelere uygun sekilde teslim almak ve teslim etmekle
sorumludur.
5.2.11. Hastaya bolim oryantasyonu i¢in bilgilendirme yapmakla sorumludur.
5.2.12. Hastay! psikolojik ve fizyolojik olarak doguma hazirlamakla sorumludur.
5.2.13. .Hastanin genel durumundaki tim degisiklikleri gorerek ve bunlari hekime ve
dogumhane sorumlu hemsiresine ileterek, gézlem formuna kaydetmekle sorumludur.
5.2.14. Vajinal muayene bulgularini, amnio sivi gelisini, amnio rengini, fundus yiksekligi,
fetlistin pozisyonu ve prezentasyonu i¢in leopold manevralarini bulgular
degerlendirmek, sonuglarini partograf ve gézlem formuna kaydetmek ve gereken
durumlarda hekime bilgi vermekle sorumludur.
5.2.15. Sezaryen ameliyati planlanan hastayl ameliyata hazirlamakla sorumludur.
5.2.16. Hastalarin fiziksel degerlendirmelerini yapmak, ilgili formlara kaydetmek, normal
sinirlarda degil ise hekime haber vererek hastayi izlemeye devam etmekle sorumludur.
5.2.17. Hastaya yapilmasi gereken her tirlU invaziv iglem icin gerekli olan malzeme ve aletleri
saglamak, yapilacak olan isleme etkin sekilde asiste etmekle sorumludur.
5.2.18. Acil gelen dogum hastalarin bebegin vajende olmasi lizere, bebegin sagli§i s6z konusu
ise hekimin istegdi dogrultusunda hastanin dogumunu saglamakla yetkilidir.
5.2.19. Hastanin baska birimlere transferini ilgili dizenlemelere gére saglamak, ilgili birim
hemsiresi veya gorevlisi ile iletisim kurmakla sorumludur.
5.2.20. Yasami sona eren hastanin; ilgili kurumsal diizenlemeler dogrultusunda hazirligini
yapmak, morga transferini saglamak ve yakinlarina destek olmakla sorumludur.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Yasami sona eren hastanin; ilgili kurumsal diizenlemeler dogrultusunda hazirligini
yapmak, morga transferini saglamak ve yakinlarina destek olmakla sorumludur.

5.3.2. Serviste kullanilan ve steril ediimesi gereken malzemeleri terilizasyon Unitesi'ne
gondermek ve teslim almak, teslim alinan malzemelerde eksiklik oldugunda rapor etmek
ve Servis Sorumlu Hemsiresi’'ne bildirmekle sorumludur.
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5.3.3. Serviste kullanilan malzeme ve ilaglarin stok sayimini ve son kullanma tarihlerinin
kontrolinil yapmak, eksik ila¢ ve malzemeleri Servis Sorumlu Hemsiresine bildirmekle
sorumludur.

5.3.4. Serviste kilitli bulunmasi gereken dolaplarin kilitli olmasini saglamakla sorumludur.

5.3.5. Unitesinde kullanilan tiim formlari geregince kullanmak ve eksiksiz doldurmakla
sorumludur.

5.3.6. Gelecek olan nébet ekibi ndbeti teslim alana kadar Ginitesindeki hemsirelik iglevlerini
yapmaya devam etmekle, nébet sonunda Unitenin teslimini diizenli ve eksiksiz yapmakla
sorumludur.

5.3.7. N6bet sonunda yenidogan teslimini hasta basinda yapmak, teslimin s6zli ve yazili olarak
gerceklesmesini saglamak, yenidogani teslimi alirken kendisini varsa yenidogan yakinina
tanitmakla sorumludur.

5.3.8. Dogal afet, toplu kazalar gibi olagantsti durumlar halinde hemsireye olan ihtiya¢ ortadan
kalkmadan kurumdan ayrilmamakla sorumludur.

5.3.9. Teslim aldi§i demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.

5.3.10. Unitesindeki yenidoganlarin giivenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.

5.3.11. Yenidoganin uygun kosullarda servisten taburcu etmekle sorumludur.

5.3.12. Kaynaklari (malzeme, tibbi cihaz, ila¢ vb.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla

sorumludur.

5.3.13. Yenidogan glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatall bir uygulama yaptiginda veya sahit

oldugunda Hasta Bakim Hizmetleri Mudurligi'ne olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.14. is kazalarina kars! dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; Sorumlu Hemsire, Stipervizor

Hemsire ve Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi 'ne bilgi vermekle sorumludur.
5.3.15. Enfeksiyonu ve bulasici hastali§i olan yenidoganlari, Servis Sorumlu Hemsiresi ve
Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi ‘ne bildirmek, gerekli kisisel énlemleri almakla sorumludur.
5.3.16. Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayllmasinin énlenmesi icin gerekli dnlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, eldiven, izolasyon, maske,
gbmlek vb.).

5.3.17. Unite icerisinde ortaya ¢ikan tibbi atiklarin uygun sekilde ayrigtiriimasi, toplanmasi ve

ilgili birimlerce ortamdan uzaklastiriimasi icin isbirligi yapmakla sorumludur.

5.3.18. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod

vermek ve ilk midahaleyi yapmakla sorumludur

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri Servis Sorumlu Hemsiresi talep
etmekle sorumludur.

5.4.2. Kisisel gelisimi ile ilgili sorumlu hemsiresiyle hedefler belirlemek, hedeflere ulagsmada
destek almakla sorumludur.

5.4.3. Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, edindigi bilgileri calisma arkadaslariyla
paylasmakla sorumludur.

5.4.4. Aldig1 mesleki egitimleri boéliminde etkin sekilde uygulamak, uygulamada yasadigi
sikintilari Servis Sorumlu Hemsiresi ile paylagsmakla sorumludur.
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5.4.5. Mesleki ve entelektiiel bilgi ve becerisini gelistirecek yonde bilimsel ¢alismalara katilmak
ve edindigi bilgileri Servis Sorumlu Hemsiresi ile paylasmakla sorumludur.

5.4.6. Bolum ici ve ¢cagiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

5.4.7. Yiksek performans saglamak icin bireysel motivasyonunu yiiksek tutmak, ekip
arkadaslarini da motive etmekle sorumludur.

5.4.8. Sorumlu Hemesiresi ile birlikte kariyer planlarini yapmak, hedeflerine ulasma konusunda
yoneticisinden kocluk almakla sorumludur.

5.4.9. Kendi ekibi ve diger ekiplerle iyi bir iletisim kurmak ve etkin takim calismasi yapmakla
sorumludur.

5.4.10. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil

etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.11. Bolumunin kalite ve akreditasyon hedefleri ile kalite gosterge kartlarini bilmek, takip
etmek, iyilestiriimesi ve gelistiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim yoneticisine
iletmekle sorumludur.

5.4.12. Hasta ve hasta yakinlarini kendi siirecleri disinda (kendi c6zemeyecegi, baska
bélimlerle ilgili) hastane veya ¢alisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim
ybneticisine ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

5.4.13. Yeni ise baglayan hemsirelerin ise uyumunda sorumlu hemsiresine yardim etmekle
sorumludur

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Universitelerin Ebelik lisans bélimiinden mezun olmak.

6.2. Deneyim: Alaninda deneyimli olmasi tercih sebebidir.

6.3. Ozel Ihtisas/ Sertifika: CRP Egitimi, NRP Egitimi, NST Egitimi, EKG Egitimi, alana 6zel
kullanilan tibbi cihazlarin egitimi, iletisim Becerileri Egitimi, Kalite Yonetimi Egitimi.

6.4. Yabanci Dil: -

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢calismasina yatkinlk, etkili zaman
yonetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime agik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar: Tansiyon Aleti, Steteskop, Ates Olger,
Glukometre, Monitdr, Defibrilatér, Aspiratér, Flowmetre, EKG, Pump, Perfizor ve
alanindaki diger cihaz ve ekipmanlar.

6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastaya ait bilgilerin gizli tutulmasi.
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