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1. GALISTIGI BOLUM
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Yenidogan Yogun Bakim Servisi.

2. BAGLI OLDU GU BIRIM / YONETICI

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Baghekimlik.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -
2.2. Yerini Alacak Ki si: Bashekim’in onaylayacagi baska bir doktor.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Calisma Gun ve Saatleri: Haftaici 08.00-17.00 saatleri arasinda ¢aligir. Haftanin belirli
glnlerinde icap ndbeti tutar.

3.2. Deneme Suresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Hekim Oryantasyon Programi, Kalite Yonetim Sistemleri Egitim
Programi ve diger hizmet ici egitimler.

4. ISIN TANIMI
Yakin Dogu Universitesi hastanesine ait misyon, vizyon, prosediir ve talimatlari
dogrultusunda, erken dogan yada zamaninda dogdugu halde hastalikli olan bebeklerin teshis
ve tedavisini uygulamakla yikumltdur.

5. SORUMLULUKLAR
5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

Gorevini yerine getirirken kurumun c¢ikarlari dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
Kurum ici zorunlu ve bélime 6zel egitim programlarina katiimakla sorumludur.

Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.
Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.

Birim yoneticisinin olusturdugu ¢alisma plani dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.
Engelli ve yaslilara dncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1.
5.2.2.

5.2.8.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

Gorev yaptigi birimin isleyisini bilmek ve uygun davranmakla sorumludur.

Bebeklerin acil midahale veya 6zel bakim gerektiren bir durumlarinin olup olmadigini
belirlemek icin tam fiziki muayenelerini yapmak,

Solunum sekli ve aglamasinin normal olup olmadigini kontrol etmek,

Bebegin beslenme durumu, rahatsizhgi vb. bilgileri ailesinden 6grenmek,

Hastanin nérolojik ve davranis durumunu genel olarak degerlendirmek,

Muayene bulgularini ve ailesinin verdigi bilgileri hastanin dosyasina kaydetmek,
Muayene sonrasi bir sorun tespit etmisse veya siipheleniyorsa gerekli tetkikleri istemek,
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5.2.8. Tetkik ve muayene bulgularini degerlendirmek, tani koymak, gerekli tedavi yontemini

belirlemek ve uygulamak ( 1sik tedavisi, kan degisimi, ila¢ tedavisi),

5.2.9. Kan sorunlari, akciger sorunlari, beslenme sorunlari ve sarilik, enfeksiyon gibi

hastaliklarin tibbi tedavilerini yapmak,

5.2.10. Erken dogan bebeklerin solunum sikintisi, Isinma ve beslenme problemleri, premattre
apnesi, prematire anemisi ve cerrahi olmayan diger problemlerinin tedavisine yonelik
yontemler gelistirmek ve uygulamak,

5.2.11. Bebegin haftasina gore kivezi ayarlamak,

5.2.12. Dogumdan hemen sonra bebege Hepatit B asisi yaptirmak,

5.2.13. Dogustan kal¢a ¢ikigi, inmemis testis gibi durumlarda ve cerrahi miidahale gerektiren
rahatsizliklarda hastayi ilgili bélime sevk etmek,

5.2.14. Hasta yakinina hastaligin tedavi yéntemleri, riskleri ve ila¢ kullanimi hakkinda bilgiler
vermek, enfeksiyonlarin énlenmesi, gaz problemleri, sit problemleri vb. konularda
tavsiyelerde bulunmak,

5.2.15. Tedavisi sliren hastalarda hastaliin seyrine gore gerektiginde tedavi degisikligi yapmak,

5.2.16. Hastane icinde veya disinda gerektiginde ilk yardim midahalesinde bulunmak,

5.3. Calisma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Dogal afet, toplu kazalar gibi olaganisti durumlar halinde kendisine olan ihtiya¢ ortadan
kalkmadan ve birim yoneticisinden onay almadan kurumdan ayrilmamakla sorumludur.

5.3.2. Teslim aldigi demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.

5.3.3. Hastane icerisinde, hastalarinin giivenligini saglamaya yardimci olmakla sorumludur.

5.3.4. Kaynaklari (kirtasiye, demirbas vs.) dogru, etkin ve verimli kullanmakla sorumludur.

5.3.5. Hasta glvenligini olumsuz etkileyebilecek hatal bir uygulama yaptiginda veya sahit
oldugunda birim yoneticisine ve/veya Bashekimlige olayi rapor etmekle sorumludur.

5.3.6. is kazalarina karsi dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; birim yoneticisine, igyeri
hekimine/ hemsiresine ve Enfeksiyon Kontrol Hekimine / Hemsiresine bilgi vermekle
sorumludur.

5.3.7. Hastane enfeksiyonlarinin gelismesi ve yayllmasinin énlenmesi icin gerekli 6nlemleri
almak ve alinmasini saglamakla sorumludur (el yikama, birim temizligine dikkat etme vb.).

5.3.8. Unite icerisinde ortaya ¢ikan atiklarin uygun sekilde ayristiriimasi, toplanmasi ve ilgili
birimlerce ortamdan uzaklastiriimasi igin isbirligi yapmakla sorumludur.

5.3.9. Herhangi bir alanda yangin ¢ikmasi durumunda, yangini goren ilk kisi ise kirmizi kod
vermek ve ilk miidahaleyi yapmakla sorumludur.

5.3.10. Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gorduginde, uygunsuzlugun giderilmesi icin birim yoneticisine ve/veya gerekli birimlere
haber vermekle sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar
5.4.1. Kisisel gelisimi ve kariyer plani ile ilgili birim yoneticisi ile hedefler belirlemek, hedeflere
ulasmada destek almakla sorumludur.
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5.4.2. Eksik oldugu konularda, ihtiya¢ duydugu egitimleri birim yoneticisinde talep etmek, aldigi
mesleki egitimleri bliminde etkin sekilde uygulamak, uygulamada yasadidi birim
yoneticisi ile paylasmakla sorumludur.

5.4.3. Bolum ici ve ¢agiriimasi durumunda kurum ici toplantilara katilmak, alinan kararlari
uygulamakla sorumludur.

5.4.4. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.5. Biriminde bulunan stajyerlerin egitimine katki saglamakla sorumludur.

5.4.6. Boliuminin kalite ve akreditasyon sureclerini bilmek, takip etmek, iyilestiriimesi ve
gelistiriimesi gerekli alanlara iligkin tespitlerini birim ydneticisine iletmekle sorumludur.

5.4.7. Hasta ve hasta yakinlarini kendi surecleri disinda (kendi cézemeyecegi, baska bolumlerle
ilgili) hastane veya c¢alisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim yoneticisine
ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Tip Fakiiltesi Mezunu olmak, Pediatri Ust ihtisasligi yapmis olmak.

6.2. Deneyim: Tercihen en az 2 yillik mesleki deneyimi olmak.

6.3. Ozel intisas/ Sertifika: Mesleki Egitimler

6.4. Yabanci Dil: Tercihen ingilizce ve/veya diger diller.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢calismasina yatkinlk, etkili zaman
y6netimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime ac¢ik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, glvenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:  Telefon, Bilgisayar Office Programlari,
Hastane Otomasyonu ve Unitesinde kullanilan diger cihaz ve ekipmanlar.

6.7. Isin Gerektirdi gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli

tutulmasi.
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