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1. CALISTIGI BOLUM

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Geriatri Servisi

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nde Bashemsire’ye bagli calisir.
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -

2.2. Yerini Alacak Ki si: Bashemsire'nin belirleyecegdi ve Bashekimi'in onaylayacagi baska bir
hemsire.

3. CALISMA KOSULLARI
3.1. Calisma Gun ve Saatleri: 3 vardiya olacak sekilde planlanmaktadir.
3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasas!, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4.1SIN TANIMI

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’'nin misyon, vizyon, prosediir ve talimatlari dogrultusunda
Geriatri Unitesindeki hemsgirelik islevlerinin yerine getirilmesi ile yiikimlidiir. Geriatri hemsireligi;
yaslilarin 6zguin gereksinimlerini anlamayi, degerlendirmeyi, geriatrik bakim ve rehabilitasyonu
planlamada, uygulamada bilgi ve beceri ile yirtttlen bakim etkinliklerini kapsar.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlar dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
5.1.3. Kurum i¢i zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina katilmakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.
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5.1.6. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak; kurumu, ekibini ve meslegini en iyi sekilde
temsil etmekle sorumludur.

5.1.7. Unitesinin Hasta Bakim Hizmetlerini, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
ybnetmekten sorumludur.

5.1.8. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.1.9. Hasta mahremiyetine saygi duymakla, ekibinin de ayni sekilde davranmasini saglamak ve
denetlemekle sorumludur.

5.1.10. Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.
5.1.11. Hemsirelik yonetimi ile ilgili gelismeleri takip ederek, énerilerde bulunmakla sorumludur.

5.1.12. Unitesi ile ilgili istatistiksel caligmalar yaparak, Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisine
(Bashemsire’ye) aylik rapor formu ile rapor etmekle sorumludur.

5.1.13. Komite ve komisyonlara katilarak alinan kararlarin kendi ekibi icin uygulanmasindan
sorumludur.

5.1.14. Kurumsal talimat ve prosedirler dogrultusunda isleyisin gerceklesmesini saglamakla
sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar

5.2.1. Hasta egyalarini kurumsal diizenlemelere uygun sekilde teslim almak ve teslim etmekle
sorumludur.

5.2.2. Yasli bireye buttncil bakim verebilmek icin sistematik degerlendirme yapmak gereklidir.
Hemesire aile ile birlikte yasli bireyin sorunlari ve éncelikleri, fonksiyonel durumu, saglik
bakim gereksinimleri, cevresi, ¢cevresi ile etkilesimi ve bakimda hedef/hedefleri
degerlendirmekle sorumludur. Degerlendirme asagida yer alan bagliklari icermelidir;

e Saglik dykusi,

» Tibbi tedavi 6ykisu,

» Sistemlere iligkin fonksiyonel durumu ve kayiplart,

e Gunlik yasam aktivitelerini yerine getirme diizeyi/ yeterliligi,
» Fiziksel kapasitesi,

» Hareket kapasitesi,

» Bilissel ve mental durumu,

e Sosyal durumu,
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Psikolojik durumu

Yasli bireyin degerlendiriimesi ve verilerin toplanmasi ile yash birey ve bakim verenin var
olan ve olasi problemleri, bireyin saglik ve yasam hedefleri belirlenir. Hemsire verileri
sistematik olarak degerlendirilerek hemsirelik tanisi olusturmakla sorumludur. Geriatri
hemsiresinin siklikla kullanabilecegi hemsirelik tani basliklari asagidaki gibidir;

Beden Gereksiniminden Fazla/Az Beslenme, Yutma Blogu, idrar Yapmada D#siklik,
Konstipasyon, Bireysel Bakimda Yetersizlik, Aktavthtoleransi, Kendini Beslemede Eksiklik,
Yurimenin Bozulmasli, Gaz Bsiminde Bozukluk, Evdeki Sorumluluklarini Strdirme v
Yuritmede Bozukluk, BoVakitlerini Degerlendirmede Yetersizlik, Tuvalet Sonrasi Bakimda
Yetersizlik,Uykusuzluk, Travma Riskinfeksiyon Riski, Kronik Ar1, Bellekte Bozulma,

Akut/Kronik,Konfiizyon, Beden Bilincinde Bozulma, éh Anksiyetesi, Sosydrolasyon,
Ustlendgi Roll Yerine Getirmede Oisiklik, Sosyaliliskilerde Bozulma, Cinsel amda
Degisim, Cinsel Fonksiyonda Bozukluk, Bireysel g@#mede Yetersizlik.

Yasli bireye sunulan saglik hizmetinin temel amaci, yasli bireyin kendine bakabilmesi icin
mevcut kapasitesini en iyi dizeyde kullanmasini saglamaktir. Bu amacla geriatri
hemsiresi yasli bireyin yagsam kalitesini artirmayi, fonksiyonel durumunu gelistirmeyi ve
iyilik halinin gelistiriimesini hedefleyerek tanilama strecinin ardindan bakimini planlar ve
uygulamalarda bulunur. Uygulama sonrasinda hemsire bakim plani ile yaptigi
uygulamalara yasl birey ve ailesinin yanitini degerlendirir, bakim planini gézden gegirir
ve gereksinimler dogrultusunda yeniden diizenlemeler yapmakla sorumludur.

Yasli bireyde sik gorilen hipertansiyon, diyabet ve diger kronik hastaliklarin tanisi, izlemi,
tedavisi ve yonetimi, tansiyon 6lcimd, diyet ve egzersiz uygulamalari gibi konularda
egitim, danismanlik yapmakla sorumludur.

Yasli bireyin genel durumunun degerlendiriimesi ve mevcut hastaliklarin kontrolii ve yeni
sorunlarin gelismesini 6nlemek icin hemsire diizenli saglik kontrollerinin 6nemini yash ve
ailesine anlatmakla sorumludur.

Hastalarin monitorizasyonunu (EKG, solunum, SpO2, viicut isisl, arteryel kan basinci)
saglamak; bu parametreleri izlemek, degerlendirmek, sonuclarini kaydetmek ve
normalden sapmalari hekime bildirmekle sorumludur.

Hasta degerlendirmesinde kurumun benimsedigi skorlama sistemleri ve skalalari
kullanarak hastalarin fiziksel degerlendirmelerini yapmak, ilgili formlara kaydetmek,
normal sinirlarda degil ise hekime haber vererek hastayi izlemeye devam etmekle
sorumludur.

Arrest durumunda ilgili kurumsal diizenlemeler dogrultusunda temel / ileri yasam destegi
uygulamalarina katiimakla sorumludur.
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5.2.10. Periferik 1V kateter takmak ve pansumanlarini yapmak, oksijen ve buhar tedavisini

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19.

uygulamak, trakeal aspirasyon yapmak, gerekirse endotrakeal tlip, trakeostomi,
kollostomi, gastrostomi bakimi vermek; nazogastrik tip takmak, gastrik lavaj uygulamak,
rektal tip takmak, lavman yapmak; perine bakimi vermek, prezervatif sonda / triner
kateter takmak ve kateter bakimi vermek; sicak ve soguk uygulama yapmak; gogis
tuplerini ve diger drenaj sistemlerini kontrol etmek, drenaj torbalarini degistirmek; yaptigi
islemleri gozlemleri ile birlikte eksiksiz ve zamaninda ilgili formlara kaydetmekle
sorumludur.

inflizyon ve transfiizyon iglemlerini kurumsal diizenlemeler dogrultusunda baslatmak,
izlemek, normalden sapma durumunda ilgili hekime haber vermek, gerekli énlemleri
almak ve tim iglemleri kaydetmekle sorumludur.

Hastalarin beslenme gereksinimlerini (enteral ve parenteral beslenme) belirlemek,
duruma goére hemsirelik bakimini planlamak ve uygulamak, beslenmede kullanilan
cihazlarin sterilizasyonunun devamlhligini saglamakla sorumludur.

Hastaya uygun pozisyon vermek, gereken siklikta pozisyonunu degistirmek ve
mobilizasyonunu saglamakla sorumludur.

Sivi elektrolit ve asit baz dengesine yonelik mevcut ve olasi sorunlari dikkate alarak
gerekli hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak, degerlendirmek, aldigi ¢ikardigi sivi
takibini yapmak ve uygun sekilde kaydetmekle sorumludur.

Hastalarin solunuma iligkin sorunlarini gézmeye yonelik hemsirelik girisimleri planlamak,
uygulamak, degerlendirmek, normalden sapma durumunda ilgili hekime haber vermek,
gerekli dnlemleri almak ve tim islemleri kaydetmekle sorumludur.

Basi yaralari, risk faktorleri, prognoz tizerindeki etkilerinin degerlendirilerek gelisiminin
Oonlenmesi i¢in uygun hemsirelik yaklasimini saglamak, olusmasi halinde uygun
hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak ve degerlendirmekle sorumludur.

Hastalarda kontrakttir olusumunu 6nleyici girisimleri planlamak ve uygulamakla
sorumludur.

Hastalarda emboli olusumunu 6nleyici girisimleri bilmek, hekimle birlikte gerekli
planlamayi yapmak ve uygulamakla sorumludur.

Norolojik hastaliklari olan (Anevrizma, KIBAS, SVO vb.) ve bilinci kapali olan
(intrakraniyal kanama vb.) hastalarin izlemini ve uygun pozisyon verilmesini saglamak
ve norolojik degerlendirmelerini yapmakla sorumludur.
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5.2.20. Diger saglik personelleri ile beraber hasta vizitine katilmak, hastanin tedavi ve bakim

5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

5.2.24.

5.2.25.

5.2.26.

5.2.27.

5.2.28.

5.2.29.

planinin olusturulmasina katkida bulunmakla sorumludur.

Geriatri hastaya 6zgu uygulanmasi gereken ilag ¢esitlerini, farkl dozlarini ve olabilecek
yan etkilerini bilir; ila¢ uygulamalari ve ilag glvenligi ilkelerine bagli kalarak, hekim
istemine gore hastaya enteral, parenteral ve haricen verilecek ilaglari verir; uygulanan
ila¢ ve tedavilerin etki ve yan etkilerini, hastanin tedavi ve bakima verdigi yanitlari
gozler, kaydeder ve gerektiginde ilgililere rapor eder.

Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonugclarini degerlendirmek, hizmet
sunumunda bu sonuglardan yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapmak ve sonuglari
Hasta Bakim Hizmetleri Mudurligi'ne iletmekle sorumludur.

Tibbi tani ve tedavi girisimlerinin hasta tzerindeki etkilerini izlemek, istenmeyen
durumlarin olusmasi halinde gerekli kayitlari tutarak hekime bildirmek ve gerekli
onlemleri almakla sorumludur.

Tibbi tani ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar disinda
yazili olarak verilen tedavileri uygulamak, hastada beklenmeyen veya ani gelisen
durumlar ile acil uygulanmasi gereken tani ve tedavi planlarinda ilgili hekimin sézli tibbi
istemini kabul etmek, bu slrecte hasta ve ¢alisan glvenligi acisindan gerekli tedbirleri
almakla sorumludur.

Tibbi tani ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngordagu
durumlarda Hemsirelik Y6netmeligine uygun hareket etmekle sorumludur.

Hastaya [izumu halinde uygulanmak tzere hekim tarafindan istem yapilan tedavinin
bilimsel esaslara gore belirlenen saglik bakim, tani ve tedavi protokolleri dogrultusunda
yerine getirmekle sorumludur.

Hekim isteminde bulunan laboratuvar tetkiklerini almak icin hekimin doldurmus oldugu
laboratuvar istem formunu imza ve kasesi agisindan kontrol etmek, istenilen numuneyi
almak, numuneyi guvenli sekilde laboratuvara géndermek, laboratuvar sonuglarini takip
ederek hekime bilgi vermek, tetkik sonuclarinin maksimum sinirlardan ge¢ ¢ikmasi
durumunda sorumlu hemsiresine bildirmekle sorumludur.

Hastaya yapilmasi gereken her tirlli invaziv islem icin gerekli olan malzeme ve aletleri
saglamak, yapilacak olan isleme etkin sekilde asiste etmekle sorumludur.

Hekim istemi dogrultusunda hastaya yapilacak radyolojik ve benzeri tetkikler icin hastayi
bilgilendirmek ve hazirlamak, tetkiklerin kayitlarini yaptirip ilgili bélim tarafindan islemin
gerceklestiriimesini saglamak ve sonuglari takip etmekle sorumludur.
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5.2.30. Hastaya uygulanan narkotik ve psikotrop ilaclari narkotik ve psikotrop defterine

5.2.31.

5.2.32.

5.2.33.
5.2.34.

5.2.35.

5.2.36.

5.2.37.

5.2.38.

5.2.39.
5.2.40.

5.2.41.

5.2.42.

kaydetmek, hekim tarafindan imzalanmasini saglamak, uygulanan tiim narkotiklerin
kaydinin dizenli sekilde tutulmasini kontrol ederek narkotik ve psikotrop ilaclarin
uygulanmayan kismini sahit esliginde imha etmekle sorumludur.

Hasta icin verilen tim hizmetleri (ilag, malzeme, Hasta Bakim Hizmetleri vs.) ilgili
formlara eksiksiz sekilde (tarih, saat, adi soyadi, imza vs.) kaydetmek, bu formlarin
hasta danigsmani araciligi ile hasta ¢ikis birimine ulagsmasini saglamak ve girisleri takip
etmekle sorumludur.

Hastanin baska birimlere transferini ilgili diizenlemelere gére saglamak, ilgili birim
hemsiresi veya gorevlisi ile iletisim kurmakla sorumludur.

Yapilacak tim invaziv uygulamalarda aseptik teknige uygun davranmakla sorumludur.

Hastay!, ailesi ve cevresiyle bir bitln olarak ele almak, gerektiginde psikolojik destek
olmakla sorumludur.

Yasami sona eren hastanin; ilgili kurumsal dizenlemeler dogrultusunda hazirligini
yapmak, morga transferini saglamak ve yakinlarina destek olmakla sorumludur.

Gorevli oldugu birimdeki tim cihaz ve ekipmanlarin kullanima hazir bulunmasini
saglamak ve her ndbette kontrol etmekle sorumludur.

Serviste kullanilan ve steril edilmesi gereken malzemeleri Merkezi Sterilizasyon
Unitesi’ne (MSU) gondermek ve teslim almak, teslim alinan malzemelerde eksiklik
oldugunda rapor etmek ve Sorumlu Hemsiresi'ne bildirmekle sorumludur.

Serviste kullanilan malzeme ve ilaglarin stok sayimini ve son kullanma tarihlerinin
kontroliinil yapmak, eksik ila¢ ve malzemeleri Sorumlu Hemsiresine bildirmekl
sorumludur.

Serviste Kilitli bulunmasi gereken dolaplarin Kilitli olmasini saglamakla sorumludur.

Unitesinde kullanilan tiim formlari geregince kullanmak ve eksiksiz doldurmakla
sorumludur.

Gelecek olan nobet ekibi nobeti teslim alana kadar Unitesindeki hemsirelik islevlerini
yapmaya devam etmekle, nébet sonunda Unitenin teslimini diizenli ve eksiksiz yapmakla
sorumludur.

No6bet sonunda hasta teslimini hastanin baginda yapmak, teslimin s6zli ve yazili olarak
gerceklesmesini saglamak, hasta teslimi alirken kendisini ve ekip Uyelerini hasta ile
varsa hasta yakinina tanitmakla sorumludur.
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5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1. Kurumsal standartlara gore Unitesindeki personel sayisini ve profilini planlamak,
yonetmek, degerlendirmek ve gelistirmek, yaptigi dizenlemeleri yoneticisine
raporlamakla sorumludur.

5.3.2. Aylik personel ¢alisma listesini diizenlemek, fazla mesaileri planlamak ve takip ederek,
ciktilar yoneticisine rapor etmekle sorumludur.

5.3.3. Gunluk olarak (guindiiz ve gece vardiyasl) hastalarin risk durumuna gore uygun yetkilikte
personel gérevlendiriimesinden sorumludur.
ve gelismelerle ilgili bilgi vermekten sorumludur.

5.3.5. Ekibin 6zel ve mesleki sorunlari ile ilgilenerek, ¢6zim yollari bulmakla sorumludur.

5.3.6. Ekibinin motivasyonunu arttirmak ve oneriler gelistirerek yoneticisine iletmekle
sorumludur.

5.3.7. Ekibinin takim ruhu i¢cinde hareket etmesini saglamakla sorumludur.

5.3.8. Kendi ekibi ile diger ekipler arasindaki iletisimin ve takim ¢alismasinin etkin olmasini
saglamak ve tesvik etmekle sorumludur.

5.3.9. Uygulamalarda profesyonel tutum ve davraniglar sergileyerek ekip arkadaslarina rol-
model olmak; ekibini, yonetimi ve kendisini en iyi sekilde temsil etmekle sorumludur.

5.3.10. Kurumsal kurallar (kilik-kiyafet, ise gelis- gidis, enfeksiyon kontrol kurallari, disiplin
yonetmeligi vb.) konusunda ekibini bilinglendirmek, denetlemek ve rapor etmekle
sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Ekibindeki ¢calisanlarin bireysel gelisimi icin “bireysel gelisim planlar” yapmak, uygulamak
ve gelisimlerini takip etmekle sorumludur.

5.4.2. Kendisine bagh kadrolarin; yillik egitim, hizmet ici egitim ve 6zel alan egitim
gereksinimlerinin egitim birimi ile birlikte tespit edilmesinden, egitime katihmlarin
saglanmasina yonelik organizasyonun yapilmasindan, gerekirse egitimci olarak katki
saglamaktan sorumludur.

5.4.3. ise yeni baslayan hemsirelerin teorik ve uygulamall oryantasyonlart ile is bagsi
adaptasyonunun saglanmasindan, personelin kuruma adaptasyon stirecini yakindan
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izleyerek degerlendirmeyi zamaninda ve eksiksiz yapmaktan, is basi adaptasyon formunun
Bashemsire'ye sunulmasindan sorumludur.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

54.7.

5.4.8.

5.4.9.

Surekli gelisim icin diizenlenen kurum ici zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina
katilmakla ve c¢alisanlarin da katilimini saglamakla sorumludur.

Alinan egitimlerin etkinligini degerlendirmek, uygulamalara yansitiimasini denetlemek ve
eksiksiz uygulanmasini saglamakla sorumludur.

Kendisinin ve elemanlarinin kariyer planlarini yapmak, elemanlarina hedeflerine
ulasmalari konusunda kocluk etmek, yoneticisinden kendi gelisimi ile ilgili kocluk almakla
sorumludur.

Kisisel gelisimi ile ilgili hedefler belirlemek, hedeflere ulasmada yoneticisinden destek
almakla sorumludur.

Bilimsel calismalar yaparak, ekibini bilimsel ¢calismalar yapmaya tesvik etmek, yapilan
calismalari kongre ve seminerlerde sunmakla, yapilan bu arastirmalarin uygulamaya
gecirilmesini saglamakla sorumludur.

Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip ederek, diizenlenen kongre, seminer, kurs vb.
katilarak edindigi bilgileri ¢calisanlari ile paylasmakla sorumludur.

5.4.10. Surekli gelisim icin aylik faaliyet raporuna katki saglamaktan, hemsirelik faaliyet

raporlarinin kendi alani icin sonuclarini izlemekten, gerekli durumlarda, dizeltici ve
Onleyici faaliyetlerin planlamasindan sorumludur.

5.4.11. Surekli gelisim i¢in gerekli raporlara katki saglamaktan, kendi alani i¢in sonuclarini

izlemekten, gerekli durumlarda, diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin planlamasindan
sorumludur.béliimlerle ilgili) hastane veya calisanlar hakkinda sikayetleri oldugu
durumda, birim yoneticisine ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle
sorumludur.

5.4.13. Unitesinde gorevli stajyerlerin egitim, gelisimlerinin desteklenmesi ve denetlenmesinden

sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Saglik Meslek Lisesi hemsirelik ya da esdeger bélimlerinden, tercihen
Universitelerin hemsirelik ya da esdeger bolimlerinden onlisans, lisans ve/veya alaninda
Uksek lisans mezunu olmak.

6.2. Deneyim: Tercihen en az 1 yillik mesleki deneyimi olmak.
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6.3.

6.4

6.6.

6.7.

Ozel intisas/ Sertifika: CPR Egitimi, EKG Egitimi, alana 6zel kullanilan tibbi cihazlarin
egitimi, iletisim Becerileri Egitimi, Kalite Yonetimi Egitimi.

. Yabanci Dil: Tercihen ingilizce velveya diger diller.
6.5.

Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢alismasina yatkinlik, etkili zaman
yonetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime agik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, givenilir, saygin ve saygili olmasi.

Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar: Tansiyon Aleti, Steteskop, Ates Olcer,
Glukometre, Monitor, Defibrilatér, Mekanik Ventilator, Aspiratdr, Flowmetre, EKG, Pump,
Perflizér ve alanindaki diger cihaz ve ekipmanlar.

Isin Gerektirdi §gi Gizlilik Diizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli
tutulmasi.

TESLIM ALAN TESLIM EDEN
TARIH ...l TARIH ... de
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IMZA: e,
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