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1. CALISTIGI BOLUM

Koroner Yogun Bakim Unitesi

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI
Bashemsire
2.1. Kendisine Ba gli Kadrolar: -

2.2. Yerini Alacak Ki si: Unite sorumlusu ve  Bashemsire’nin belirleyecegi bagka bir hemsire.

3. CALISMA KOSULLARI
3.1. Calisma Gun ve Saatleri: 3 vardiya olacak sekilde planlanmaktadir.
3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC,22/1992 sayili is Yasasi, 11. maddesi geregi)

3.3. Almasi Gereken E gitimler: Genel Oryantasyon Programi, isbasi Adaptasyon Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitim Programi ve diger hizmet ici egitimler

4. 1SIN TANIMI

Gorevlendirildigi Yogun bakim Unitesinde yatan hastalara 7 giin 24 saat kesintisiz kaliteli,
guvenli hemsirelik bakimini, hastanenin misyon, vizyon, proseddr ve talimatlari dogrultusunda
dogrultusunda yerine getirir.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Kurumsal Sorumluluklar

5.1.1. Gorevini yerine getirirken kurumun cikarlar dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
5.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére goérevini yerine getirmekle sorumludur.
5.1.3. Kurum i¢i zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina katilmakla sorumludur.

5.1.4. Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

5.1.5. Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin
gerceklesmesini saglamakla sorumludur.
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5.1.6. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak; kurumu, ekibini ve meslegini en iyi sekilde
temsil etmekle sorumludur.

5.1.7. Unitesinin Hasta Bakim Hizmetlerini, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
ybnetmekten sorumludur.

5.1.8. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve uygun davranmakla, ekibinin de ayni sekilde
davranmasini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.1.9. Hasta mahremiyetine saygi duymakla, ekibinin de ayni sekilde davranmasini saglamak ve
denetlemekle sorumludur.

5.1.10. Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile kargilanabilinecek
saglikla ilgili ihtiyaclarini belirlemek ve hemsirelik tanilama sireci kapsaminda belirlenen
ihtiyaclar cercevesinde hemsirelik bakimini kanita dayali olarak planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve denetlemekle sorumludur.

5.1.11. Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile kargilanabilinecek
saglikla ilgili ihtiyaclarini belirlemek ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen
ihtiyaclar cercevesinde hemsirelik bakimini kanita dayali olarak planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve denetlemekle sorumludur.

5.2. Goreve Ozel Sorumluluklar
5.2.1. Hemsirelik yonetimi ile ilgili gelismeleri takip ederek, dénerilerde bulunmakla sorumludur.

5.2.2. Hasta Bakim Hizmetleri Mudurlugu tarafindan dizenlenen idari toplantilara katiimak,
toplanti kararlarinin uygulanmaya gecilmesini saglamak ve denetlemekle sorumludur.

5.2.3. Hasta Bakim Hizmetlerine bagli ¢alisanlarin kuruma kazandirilmasi ve motivasyonu igin
Hasta Bakim Hizmetleri st yonetimi ile birlikte gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve
uygulanmasindan sorumludur.

5.2.4. Birimi ile ilgili istatistiksel calismalar yaparak, Hasta Bakim Hizmetleri Mudirligune ayhk
rapor formu ile rapor etmekle sorumludur.

5.2.5. Kalite Mudur( / Sorumlusu ile koordineli galismakla sorumludur.

5.2.6. Hizmet Kalite Standartlari ve / veya JCI akreditasyonu cercevesinde boliminde yapilan
calismalardan ve uygulamalarin gerceklesmesini saglamaktan sorumludur.

5.2.7. Bolum hedeflerine iliskin analizleri yapmak ve kalite birimine iletmekle sorumludur.
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5.2.8. Bolimune acilan dizeltici-6nleyici faaliyetlerin takibini ve planlamasini yapmakla, ekibini

tesvik etmekle sorumludur.

5.2.9. Akreditasyon kurullarinda aktif rol almak, kalitenin geligimi ve sireclerin iyilestiriimesi icin

multidisipliner toplantilara katilmakla sorumludur.

5.2.10. Komite ve komisyonlara katilarak alinan kararlarin kendi ekibi icin uygulanmasindan

sorumludur.

5.2.11. Kurumsal talimat ve prosedirler dogrultusunda igleyisin gerceklesmesini saglamakla

sorumludur.

5.2.12. Kaynaklarin etkin kullanimindan (ilag, sarf, malzeme, cihaz) ve hastaya kullanilan

malzemelerin tam ve zamaninda sisteme girilmesinden, ana depo tarafindan yapilan
aylik stok sayim sonuglarini 6grenerek, gerekli durumlarda iyilestirme planlamaktan;
ekibinin konu ile ilgili egitimlerini saglamaktan, egitim konularinin uygulamalara
yansitilmasini denetlemekten ve saglamaktan sorumludur.

5.3. Caligma Ortamina Ozel Sorumluluklar

5.3.1.

5.3.2.

5.3.8.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

Kurumsal standartlara goére tnitesindeki personel sayisini ve profilini planlamak,
ybnetmek, degerlendirmek ve gelistirmek, yaptigi diizenlemeleri yoneticisine
raporlamakla sorumludur.

Serviste kullanilan ve steril ediimesi gereken malzemeleri Sterilizasyon Unitesi'ne
gondermek ve teslim almak, teslim alinan malzemelerde eksiklik oldugunda rapor etmek
ve Koroner Yopgun Bakim Sorumlu Hemsiresi’'ne bildirmekle sorumludur.

Serviste kullanilan malzeme ve ilaglarin stok sayimini ve son kullanma tarihlerinin
kontrolinl yapmak, eksik ila¢ ve malzemeleri Servis Sorumlu Hemsiresine bildirmekle
sorumludur.

Serviste Kilitli bulunmasi (narkotik vs.)gereken dolaplarin kilitli olmasini saglamakla
sorumludur.

Unitesinde kullanilan tiim formlari geregince kullanmak ve eksiksiz doldurmakla
sorumludur.

Gelecek olan mesai ekibi ndbeti teslim alana kadar Unitesindeki hemsirelik islevlerini
yapmaya devam etmekle, nébet sonunda Unitenin teslimini diizenli ve eksiksiz yapmakla
sorumludur.
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5.3.7. Mesai sonunda hasta teslimini hastanin basinda yapmak, teslimin s6zIli ve yazili olarak
gerceklesmesini saglamak ile sorumludur.5.3.8. Kendi ekibi ile diger ekipler arasindaki
iletisimin ve takim ¢alismasinin etkin olmasini saglamak ve tesvik etmekle sorumludur.

5.3.8. Dogal afet, toplu kazalar gibi olagantsti durumlar halinde hemsireye olan ihtiya¢ ortadan
Teslim aldiglI demirbas ve malzemelerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle hasarindan ve
kaybindan sorumludur.

5.3.9. Uygulamalarda profesyonel tutum ve davranislar sergileyerek ekip arkadaslarina rol-
model olmak; ekibini, yonetimi ve kendisini en iyi sekilde temsil etmekle sorumludur.

5.3.10. Kurumsal kurallar (kilik-kiyafet, ise gelis- gidis, enfeksiyon kontrol kurallari, disiplin
yonetmeligi vb.) konusunda ekibini bilingclendirmek, denetlemek ve rapor etmekle
sorumludur.

5.4. Mesleki Ve Ki sisel Geli sim Sorumluluklar

5.4.1. Ekibindeki calisanlarin bireysel gelisimi icin “bireysel gelisim planlar1” yapmak, uygulamak
ve gelisimlerini takip etmekle sorumludur.

5.4.2. Kendisine bagl kadrolarin; yillik egitim, hizmet ici egitim ve 6zel alan egitim
gereksinimlerinin egitim birimi ile birlikte tespit edilmesinden, egitime katihmlarin
saglanmasina yonelik organizasyonun yapilmasindan, gerekirse egitimci olarak katki
saglamaktan sorumludur.

5.4.3. ise yeni baslayan hemsirelerin teorik ve uygulamali oryantasyonlart ile is bagi
adaptasyonunun saglanmasindan, personelin kuruma adaptasyon stirecini yakindan
izleyerek degerlendirmeyi zamaninda ve eksiksiz yapmaktan, is bagl adaptasyon
formunun Baghemsire’ye sunulmasindan sorumludur.

5.4.4. Surekli gelisim i¢in diizenlenen kurum i¢i zorunlu ve bdlime 6zel egitim programlarina
katiimakla ve ¢aligsanlarin da katilimini saglamakla sorumludur.

5.4.5. Alinan egitimlerin etkinligini degerlendirmek, uygulamalara yansitilmasini denetlemek ve
eksiksiz uygulanmasini saglamakla sorumludur.

5.4.6. Kendisinin ve elemanlarinin kariyer planlarini yapmak, elemanlarina hedeflerine
ulasmalari konusunda kogluk etmek, yoneticisinden kendi gelisimi ile ilgili kocluk almakla
sorumludur.
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5.4.7. Kisisel gelisimi ile ilgili hedefler belirlemek, hedeflere ulasmada yoneticisinden destek
almakla sorumludur.

5.4.8. Bilimsel calismalar yaparak, ekibini bilimsel ¢calismalar yapmaya tesvik etmek, yapilan
calismalari kongre ve seminerlerde sunmakla, yapilan bu arastirmalarin uygulamaya
gecirilmesini saglamakla sorumludur.

5.4.9. Mesleki ilke ve felsefelere uygun davranarak, kurumu ve meslegini en iyi sekilde temsil
etmek, ekip arkadaslarina rol model olmakla sorumludur.

5.4.10. Bolumunun kalite ve akreditasyon hedefleri ile kalite indikatdrlerini bilmek, takip etmek,
iyilestiriimesi ve gelistiriimesi gerekli alanlara iliskin tespitlerini birim ydneticisine
iletmekle sorumludur.

5.4.11. Hasta ve hasta yakinlarini kendi sirecleri disinda (kendi c6zemeyecegi, baska
bélimlerle ilgili) hastane veya ¢alisanlar hakkinda sikayetleri oldugu durumda, birim
yoneticisine ve/veya Hasta Haklari Sorumlusuna yonlendirmekle sorumludur.

6.GEREKLI NITELIKLER

6.1. Egitim: Hemsirelikte lisans mezunu olmalidir.

6.2. Deneyim: Yogun bakim deneyimi tercih sebebidir. Sart degildir.
6.3. Ozel intisas/ Sertifika: -

6.4. Yabanci Dil: Tercihen ingilizce ve/veya diger diller.

6.5. Isin Gerektirdi gi Ozellikler: Olumlu iletisim becerilerine sahip olmasi ve kendisini iyi ifade
edebilmesi, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢calismasina yatkinlk, etkili zaman
ybnetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime ac¢ik olmasi, sorun ¢ézme becerisi,
degisime acik olmasi, givenilir, saygin ve saygili olmasi.

6.6. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar: Tansiyon Aleti, Steteskop, Ates Olger,
Glukometre, Monitor, Defibrilatér, Mekanik Ventilator, Aspiratdr, Flowmetre, EKG, Pump,
Perflizor ve alanindaki diger cihaz ve ekipmanlar.

6.7. isin Gerektirdi gi Gizlilik Dizeyi: Kuruma, personele ve hastalara ait bilgilerin gizli
tutulmasi.

TESLIM ALAN TESLIM EDEN

6|7



YAKIN DOGU UNIVERSITESI
HASTANESI

KORONER YOGUN BAKIM HEM SIRESI GOREYV,
YETKIi VE SORUMLULUKLARI

717

Dokiiman ik Yayin Revizyon Revizyon No: Toplam Sayfa
No: Tarihi: Tarihi: Sayisl:
GYS_146 02.01.2023 - - 6
TARIH @/ TARIH :..... Y AR
ADI-SOYADL: ... ADI-SOYADL: ..o
IMZA ..., GOREVI:....ooiiiiiiii,
IMZA:............






