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REViZYON DURUMU
“Revizyon Tarihi” “Aciklama” “Revizyon No”
29.03.2012 Madde 2'ye Ayaktan Hastadan Sorumlu Baghemsire 1
eklendi.
Madde 2.1’e Hasta Hizmetli Personeli eklendi.
13.09.2012 Calisma saati 16.30-08.30 olarak degistirildi. 2
27.03.2013 Madde 3.3 revize edildi. 3
04.04.2013 Madde 3.3 revize edildi. 4
27.03.2014 Dokumanda gecen Hemsirelik Hizmetleri Mudurlaga 5

ifadesi “Bashemsire” olarak degistirildi. Madde 5.7'deki

"Hem sire Is Giicli Planlama ve Cali gma Listesi Hazirlama
Talimat1” dokimani uygulamada olmadigi icin kaldirildi.

Dokiimana Madde 5.23 ve 5.24 eklend.i.

09.03.2016 Yatan Hastadan Sorumlu Bagshemsire ve Ayaktan
Hastadan Sorumlu Bagshemsire tanimlari yerine Hemsirelik
Hizmetleri Yoneticisi (Bashemsire) tanilamasi yapildi.
Madde 3.1 revize edildi.

11.10.2023 Madde 5.1 revize edilerek yeni madde olarak eklendi.
Madde 5.2 revize edilerek yeni madde olarak eklendi.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

insan Kaynaklari Mudirltgu

Kalite Koordinatoru

Hastaneler Yonetim Kurulu

Baskani
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1. CALISTIGI BOLUM

Bashemsirelik

2. BAGLI OLDUGU BiRIM / YONETICI
Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi (Baghemsire)
2.1. KENDISINE BAGLI KADROLAR

Cal

Istig1 vardiyada hizmet veren tim hemsireler ve hasta hizmetlileri.

2.2. YERINI ALACAK K i8I

Bir

baska Vardiya Sorumlu Hemsgiresi (Supervisor) veya Bashemsire’'nin uygun gorduagu

gerekli nitelikleri tagtyan bir hemsire.

3. CAL

3.1. Calisma GUn ve Saatleri:

ISMA KOSULLARI
Normal mesai gunlerinde 16.00 — 08.00 / Resmi tatil glinlerinde ise;

08:00-08:00 saatlerinde de calisabilir. )
3.2. Deneme Siresi: 3 ay (KKTC, 22/1992 sayih Is Yasasi, 11.maddesi geregi)
3.3. AImasi Gereken E gitimler

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.
3.3.10.
3.3.11.
3.3.12.
3.3.13.

4. iSiN

Kurumsal / Genel Oryantasyon Egitimi

Akreditasyon Egitimi

Temel Yagsam Destedi Egitimi

Yangin Guvenligi Egitimi (Kirmizi Kod)

Enfeksiyon Kontrol Egitimi

Hasta Takip Sistemi Egitimi

Acil Durum Kodlari Egitimi (Turuncu, Pembe, Beyaz Kod)
Uluslararasi Hasta Guvenligi Hedefleri Egitimi
Hemsireler icin Tibbi Kayitlar Egitimi

Hasta ve Yakinlarinin Haklari ve Sorumluluklari Egitimi
Vicut Mekanikleri ve Hasta Tagima Kaldirma Egitimi
Temel EKG Egitimi

Kurum ici Zorunlu Mesleki Egitimler

TANIMI

Normal mesai saatleri (hafta ici 16.00—08.00) disinda egitim, danismanlik ve denetim rolln(
Ustlenerek belirlenen protokoller dogrultusunda profesyonel hemsirelik bakiminin verilmesini
saglar.

5. SORUMLULUKLAR

5.1.

5.2.
5.3.

Gorev yaptigi saatlerde hastanenin tim birimlerinin yonetimi, denetimi ve mevcut
prosedirlerin glindiz oldugu gibi ayni sekilde eksiksiz olarak uygulanmasini saglar ve
buna bagli organizasyonlarla koordinasyonu gerceklestirir.

Hastane icerisinde olusan sorunlarda, tim birimler sipervizér'e bilgi vermekle yikiumladdar.
Supervizor bu sorunlarin giderilmesi icin dizeltici ve 6nleyici 6nlemleri alir.

Supervizor; Hastanenin tim birimlerinden sorumlu Gece Amiridir.

Normal mesai saatleri disinda, hemsirelik hizmetini denetler, hemsirelere danismanlik
yapar. Hemsirelik hizmetlerinin yurrlukteki yasa ve dizenlemelere uygun olarak yerine
getirilmesini  saglar. Kurumun ve Bashemsirelik makaminin, politika, prosedir ve
protokollerini benimser, hemsireleri bu konuda bilgilendirir. Uygulamalari bu agidan denetler

ve Onerilerde bulunur.
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5.4. Gorev yaptigl saatlerde bakimin sirekliligini saglamak, bakimi degerlendirmek ve sorunlari
belirlemek Uzere dizenli olarak servis / hasta vizitleri yapar. Servis vizitlerinde, servis genel
durumunu, hemsirelik bakimini, kayitlari denetler, degerlendirir,

5.5. Hemsirelik formlarinin tam, dogru ve dizenli tutulmasini saglar, denetler, eksiklikleri rapor
eder. Eksikliklerin giderilmesi icin dizeltici 6nlemler alir.

5.6. Gorev yaptigi saatlerde bolim hasta sayisi, hasta durumuna gére hemsire sayisini belirler,
gereksinimler ve sorunlara iliskin Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi'ne (Bashemsire) rapor
verir.

5.7.  Hemsirelik bakim uygulamalarinin etik kurallar ve hasta haklari dogrultusunda verilmesini
saglar ve denetler.

5.8. Kendisine iletilen veya hasta vizitinde tespit edilen uygunsuzluk durumlarinda ilgili personeli
uyarir ve durumu Hemesirelik Hizmetleri Ydneticisi'ne (Bashemsire) rapor verir.

5.9. Hemsire ¢alisma cizelgelerini izler, acil durumlarda hemsirelerin gorev yerlerini belirler ve
personelin dagilimini yapar.

5.10. Gorev yaptigi saatlerde go6zledigi problemler dogrultusunda hemsirelerin egitim ihtiyacini
belirler, Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi'ne (Bagshemsire) bildirir.

5.11. Bakim ile ilgili istatistikleri tutar, Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi'ne (Bashemsire) iletir.

5.12. Kuruma yeni baglayan hemsirelerin kuruma uyumunda danismanlik yapar.

5.13. Hemsirelerin is ile ilgili sikayetlerini dinler. Calisma istegini ve is doyumunu olumsuz
etkileyen durumlari belirler ¢c6zebilecedi sorunlari kendi ¢alisma saatlerinde ¢dzer. Duruma
iliskin Hemsirelik Hizmetleri Y&neticisi'ne (Bashemsire) rapor verir ve 6nerilerde bulunur.

5.14. Genel isleyis ile ilgili sorunlarda Hemsirelik Hizmetleri Y6neticisi’ni (Bagshemsire) bilgilendirir,
gerektiginde diger disiplinlerle / birimlerle ¢6ziime yonelik isbirligi kurar.

5.15. Hemsirelik bakim kalitesini yiukseltmeye yonelik arastirmalara katilir.

5.16. Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi (Bashemsire) tarafindan géreviendirildigi kurul, komite vb.
toplantilara katilir.

5.17. Katildidi toplantilari, alinan kararlari ve duyurulari calistigi vardiyalarda hemsgireler ile
paylasir.

5.18. Hasta ve calisan givenligi ile ilgili raporlar tutar. Gerekli gtivenlik énlemlerinin alinmasini
saglar.

5.19. Enfeksiyon Kontrol Kurulu'nun ©6nerileri dodrultusunda alinan o©nlemleri denetler.
Aksakliklari enfeksiyon kontrol hemsiresi ile igbirligi yaparak giderir / Hemsirelik Hizmetleri
Yoneticisi'ne (Bashemsgire) rapor eder.

5.20. Calistigi vardiyada gelisen olaganusti ve acil durumlari Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi'ne
(Baghemsire) bildirir, gerektiginde ilgili birimlerle igbirligi icinde, kurumun acil durum
planlarini uygulamaya koymak izere hemsirelik ekibini yonlendirir.

5.21. Kurumun olaganusti durumlar icin  kaza ve afet programlarinin  uygulanmasinda gérev
alrr.

5.22. Kurumsal gelisim ve akreditasyon calismalarina katilir. Hemsirelerin katihmini saglar.

5.23. Sorumlu oldugu vardiyada tum ekip tyeleri arasinda uyumu ve igbirligini saglar.

5.24. Sorumlu oldugu vardiyalarda hastaya ait hizmet ve malzeme harcamalarinin faturaya
yansimasi icin gerekli girisimlerin yapilmasini saglar.

5.25. Kendi caligma saatleri icinde acil geligen ameliyat / tibbi muidahale gibi durumlarda

operasyona girecek saglik personelini bilgilendirir ve gerektiginde hastaneye ulasimlarini
organize eder.
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5.26. Eczanenin kapall oldugu saatlerde hasta adina ilagc temini gerektiginde, glvenlik gorevlisi
ile birlikte eczaneyi acar, gerekli kayitlar tutar ve bununla ilgili bilgiyi nébet devrinde
Ayaktan Hastadan Sorumlu Bashemsire ve Yatan Hastadan Sorumlu Baghemsire'ye iletir.

6. GEREKLI NITELIKLER
6.1. Egitim
Hemsirelikte tercihen lisans mezunu olmahdir.
6.2. Deneyim
En az 4 yil mesleki deneyimi olmalidir.
6.3 Ozel intisas / Sertifika
Saglik kurumlari yonetimi, Hemsirelikte ydnetim, toplam kalite yonetimi konularinda belge /
sertifika sahibi olmak tercih sebebidir.
6.4. Yabanci Dil
ingilizce bilmesi tercih sebebidir.

6.5 isin Gerektirdi gi Ozellikler

» Liderlik yapabilme

» Guvenilir olma

» Kendini gelistirme potansiyeline sahip olma

» Kigiler arasi olumlu iligkiler kurabilme,

* Catismalari dnleyebilme

» Etkin dinleme, problem ¢6zme gticline sahip olma

» Hos gorulu, gller yuzll, ikna yetenegi yuksek, tarafsiz ve 6n yargisiz dogru yargilama

glcine sahip olma

» Degisen durumlara uyum gésterebilme, kritik kararlari alabilme
6.6 Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar

Bilgisayar, Klinik Bakim Cihazlari

TESLIM ALAN TESL iIM EDEN
TARIH ... TARIH oo
ADI-SOYADI: ... ADI-SOYADL:......coevieean
IMZA: . GOREVI: ..o
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