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1. CALISTIGI BOLUM
Hemgirelik Hizmetleri Koordinatorliga / Muduarlagu

2. BAGLI OLDUGU BIRIM / YONETICI
Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi
2.1. KENDISINE BAGLI KADROLAR
Yok.
2.2. YERINI ALACAK K IS
Hemsirelik Hizmetleri Koordinatdrti / Muaduard'nin belirleyeceg@i gerekli niteliklere sahip bir
baska hemsire.

3. CALISMA KOSULLARI

3.1. Caligma Giin ve Saatleri: Hafta ici 08.00-17.00 arasinda

3.2. Deneme Siiresi: 3 ay (KKTC, 22/1992 saylli is Yasasl, 11.maddesi geregi)
3.3. AImasi Gereken E gitimler

3.3.1. Kurumsal Oryantasyon Egitimi

3.3.2. Akreditasyon Egitimi

3.3.3. Temel Yasam Destegi Egitimi

3.3.4. Yangin Guvenlik Egitimi (Kirmizi Kod)

3.3.5. Acil Durum Kodlari Egitimi (Turuncu, Pembe,Kirmizi,Mavi,Sari, Beyaz Kod)
3.3.6. Hemsireler icin Tibbi Kayitlar Egitimi

3.3.7. Hasta Takip Sistemi Egitimi

3.3.8. Uluslararasi Hasta Guvenligi Hedefleri Egitimi

3.3.9. Radyasyon Guvenligi Egitimi

3.3.10. Hasta ve Yakinlarinin Haklari ve Sorumluluklari

4. ISIN TANIMI
Is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte ¢calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.

5. SORUMLULUKLAR
Hemsirenin genel gorev,yetki ve sorumluluklarinin yani sira;
5.1. Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte ¢caligir.
5.2.is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirimesi, izlenmesi ve
yonlendiriimesinde igyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.
5.3. Calisanlarin saglik ve caligma oOykdlerini ige giris/periyodik muayene formuna yazmak ve igyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.
5.4. Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptiriimasini saglamak.
5.5. ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.
5.6. Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.
5.7. Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte calismak
5.8. Isyeri hekimince verilecek is saghgi ve guivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiritmek.
5.9. isyerinde gorevli diger saglik personeli, gérevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile

calisanin kigisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukiamladarler.
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5.10. isyerinde gorevli diger saglik personeli, is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin yuritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igsverene kargi sorumludur.

5.11. Diger saglk personeli, géreviendirildigi isyerinde is saghgi ve guvenligine iligkin tespit ve
tavsiyelerini isverene iletmekle yikiamludur.

5.2.Yetkileri;

5.2.1. Gorevi geregi isyerinin bittin bélimlerinde is sagligi ve guvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gérismek.

5.2.2. Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin ic diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

6. GEREKLI NIiTELIKLER
6.1. Egitim
isyeri hemsgireligi sertifikasina sahip olmalidir.
6.2. Deneyim
En az 3 yillik mesleki deneyime sahip olmalidir.
6.3. Yabanci Dil
ingilizce bilmesi tercih sebebidir.
6.4 Isin Gerektirdi gi Ozellikler
« Liderlik yapabilme
e Guvenilir olma
« Kendini gelistirme potansiyeline sahip olma
e Kisiler arasi olumlu iligkiler kurabilme, Catismalari dnleyebilme
e Etkin dinleme, problem ¢6zme gticline sahip olma
* Hos goralu, guler yuzl, ikna yetenegi yuksek, olma
« Egitim ve arastirma yapma bilgi ve becerisine sahip olma
6.6 Kullanilimasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar
Bilgisayar, hemsirelik hizmetleri ile ilgili tim tibbi cihaz ve ara¢ gerecler.
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