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Amag

Madde-1  Bu Yonetmelgin amaci, Yakin Dgsu Universitesi HastanesYakin Dgsu
Universitesi Dis  Hastanes¥akin  Dazu  Universitesi Hayvan
HastanesiviweyaNear East University Limitedcgdnlarini yonelik kurulan
Disiplin Kurulu Bakanligi'nin kurulus ve ¢alsma esaslarini, Kurul Bkan ve
Uyelerinin atanmaeklini, disiplin cezalarini gerektiren fiil ve hal, cisiplin
cezalarinin tarleri ile personelin 6dlllendiriimesul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde-2  Bu yonetmelik,Saslik Personelininjdari Personelin veHekimlerin disiplin
suclar, disiplin cezalar, ceza vermeye yetkiliiden, disiplin kurullari,
disiplin sorgturmalari, disiplin cezalarinegiraz ve cezalarin uygulanmasi, 6
¢esitleri ve odullendirmeytdair esaslari kapsar.

Sorumlular
Madde-3  Hastanelebinyesinde gorevtim personeli kapsar.

Tanimlar
Madde—4  Bu yonetmelikte gecen kavram ve terimlerin tanimdgagidaki gibidir.

Hastaneler : Yakin Dasu Universitesi HastanesYakin Dasu
Universitesi Dis Hastanesi ve Yakin Dasu
Universitesi Hayvan Hastanesi’ni

Yonetim Kurulu Yakin Dagu Universitesi Hastanele Ydnetim
Kurulunu,
Bashekim : Yakin Dasu Universitesi Hastanes,Yakin Dgu

Universitesi D§ Hastanesi, Yakin Ogu Universites
Hayvan Hastanesi Baekimleri

Personel : Yakin Dogu Universitesi Hastallerindecalsmis
veya calgmakta olan her stattideki persor

Kurul : Disiplin Kurulunu,

Dosya : Disiplin  Kurulu kararina dayanak clwrar
sorturma ve incelem raporlar ile dier caitli
dokiimani,

Hizmet Birimi : Hastanelerddari Birimleri ile Hastane Bghekimligi

altindaki Tum Tibbildari ve Teknik Birimleri
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Yonetmelik : Disiplin YOnetmelgi'ni
ifade eder.

Disiplin Kurulu Ba skanhgi ve Calsma Esaslar
Madde-5  5.1. Disiplin Kurulu Baskanligi
Disiplin Kurulu Baskanligi, Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerinden olan Kurulu kapsar.

5.2. Disiplin Kurulu
Disiplin Kurulu, en az ¢ (3) asil ve bir (1) yed@keden olsur.

Kurul Baskani ve Uyeleri, Yakin Dgu Olusumu biinyesinde veya idari/yonet
gorevinde veyan az Docent tUnvani seviyesinde hekimler ve disiplizas! almam
personel arasindan, Hastaneler Yoénetim Kurulgk®a'nin Onerisi ve Hastanel
Yonetim Kurulu onayi ile atan

Kurul, igyeri hizmet ve glemlerini dizenleyen her turli yazih kagna
belirttigi ve/veya zorunlu kildy islem ve sorumluluklarin, etik kurallara
yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilrni teminenpersonel hakkinda
caydirici, engelleyici ve dizeltici 6nlem alarak ponetmelgin 6ngordigu
cezalar vermekle yetkilir.

Disiplin Kurulu, calsmalarini gizlilik icinde yuritmek, kararlarinda, jektif,
tarafsiz ve b@msiz olmakla yukumladu

Kurul Uyeleri; gorevleri nedeniyle gbendikleri bilgileri gizli tutmakle
yukamludur.

Toplant! ve Kararlara iliskin Esaslar

Madde-6  Kurul'a intikal eden dosyalarin incelenmek uzere eldye dgitiminin
yapilmasi, toplanti giin ve saatinin belirlenmesiri calsmalarinin gerg@
gibi yuruttlip sonuclandirilmasi, kararlarin onaganulmasi ve ilgililere
tebligi Kurul Baskanitarafindan sglanir.

Kurul Uyeleri, kendilerine tevdi edilen dosyalaekleriyle birlikte inceleyig
deserlendirdikten sonra, Kurul toplanti gindemine gigoriulmek Gzere
Oongorilen sdre igerisinde ve belirlengakilde sonuclandirirla

Kurul Uyeleii kendilerine, glerine, ikinci derece dahil kan ve sihri hisimlar
veya sorgturma yaptiklari personele aitlerle ilgili kurul toplantilarine
katilamazlar.

Disiplin Kurulu, Bakan ve en az iki (2) tyenin katihmiyla toplaniioplanti
nisabl sglananadgl hallerde, toplantiya yedek Uyelerden birisi kat
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Baskanin bulunmadgi hallerde, vekalet verilen Gye toplantiyaskenlik eder
Toplantiya katilanlarin bir oy hakki vard

Disiplin Kurulu kararlari, toplantiya katilan Gyanh sayisinin salt ganlugu
ile alinir. Oylamada cekimser kalinamaz.g@oluk kararina katilmayan Uy
karar altina kawt gorisini yazar. Oylamada silik bulunmasi halinde
Baskanin bulundgu tarafin karari gecerlidir. Disiplin Kurulu, kemsthe intikal
eden dosyayla ilgili @rak en ge¢ hafta icinde sureci Bhatir ve en gec 1:
icinde karar verir

Inceleme ve sosturma dosyasinin iade edigidurumlarda, karar siirele
dosyanin Disiplin Kurulu’'na tekrar gonderiggitarihten itibaren bgar.

Disiplin Cezasi

Madde-7

Disiplin cezasi; hastanele faaliyetlerinin, yasa kararname, tuzul
yonetmelik, genelge ve ghr mevzuat hiukimlerinde belirlenen esaslal
kurallar cercevesinde yerine getirilmesinde, hataya kusurlu davrane
personele, bu fiil, hareket ve tutumlaiedeniyle, fiilin nitelgine ve &irhk
derecesine goére uygulanan yaptirimi ifade

Disiplin Cezasi Caitleri

Madde—-8

a) Uyarma Gorevinde ve davraglarinda hatali oldgu belirlenen personel
hatalar da belirtiimek suretiyle, daha dikkatlimalsigerektginin yazil olarak
birim  sorumlusiLydneticisi/mudirt tarafindan sz velveya yazi
bildirilmesidir. Uyarma cezasi bir defaya mahsusrak verilir Uyarma cezasi
Yonetici Talebi ve Ust yonetici onayl ile disiplikurulu toplanmada
verilebilir.Uyarma cezasi gerektir sucu ikinci defasleyen personele Kinan
cezasi verilir.

b) Kinama: Kinama cezasi bir defaya mahsus olarak verilire@in yerine
getiriimesinde ve davraglarinda kusurlu bulunan personele, dawaekli de
belirtimek suretiyle disiplin  kurulu karari ile yazili olarak birin
sorumluswoneticis/mudurd tarafindan bildirilmesidir.

c) Gorev Yeri ve Unvan Dgisikli gi Cezasl Personelin gorev yerinirve
unvaniniisiplin Kurulu karari ile dgistiriimesidir.

d) Maastan Kesme Gorev ve davraglarinda &ir kusurluoldugu tespit edilen
personelin, fiilinin @rrlik derecesi de dikkate alinarak, «ok 3 gunluk
magina denk gelen miktar kararin vergdi ay maaindan
kesilebilirUzaklastirma cezasi alan personele cezall gldgurler icin maa
ddenmez.

e) Uzaklastirma Cezasi Personelin Disiplin Kurulu tarafindan karar veri
sure zarfindasinden gecici olareuzaklgtiriimasidirUzaklgtirma cezasi ala
personele cezal olgu gunler icin magddenme:

f) isten Cikarma: Personelin bir daha hastandercalstirlmamak (izeresi
sozlemesi feshedilerek kurum ile glginin kesilmesidir.

Hakkinda su¢ duyurusu vyapilan personelin g oldugu birim
amiri/yoneticis/mudurt  olayr aciklayan “Personel Disiplin  Tutanak
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Formu” nu aldiktan sonrBashekim,slenen sugun mabhiyetinin uygun olme
halinde, takdir hakkini kullanarak ilgili person¢’'Uyarma CezasI" vererek
tutanak formun teblig edilmek ve dosyalanmak uzerdnsan Kaynaklar
Mudurligiine gonderir veya olayinsan KaynaklarMidurligl vasitasiyl:
Disiplin Kurulu’na havale ede

Bashekinolayin mabhiyetini ve/veya ciddiyetini gb6z onine rala konunur
Disiplin Kurulu'nda sonuclandirilmasina kadar ilgiersoneli gbrevden me
etme vetkisine sahip.

8.1.Uyarma Cezas
Uyarmacezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallgmlardir

a)Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapsimda hastanelerde
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesirgt&evle ilgili belge, arag v

gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakida hatali davranme

b)Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek,redigiimak, gorev yerir

terk etmek ya da cama saatleri icinde gorevi ile pdasmayan glerle

ugrasmak.

c)Hastanelerinicinden ve dyindan kgiler aracilgiyla veyasahsen usulsi

basvuru ve sikayette bulunmakgikayet ve dileklerinin iletiimesi sirasin

basvurulmasi gereken makami gecerli bir neden olmaksagnak, bu amacl

islemlere aracilik etme

d)Goreviile ilgili yazismalarda saygisiz ifadeler kullanm

e)Birim arkadalari ile gecirmemd ve isyerinde cakma ahengine uyur
gosterememek.

f)Gecerli bir nedeni olmaksizamirini, is arkadalarini, @renci, hasta
tedarikci ve dier birimlerde cakan personelleri bekletmek ve onla
yeterince ilgilenmeme

g)Personel Yonetmdinde belirlenen Kilik Kiyafet kurallarina uygt
davranmamak

h)Kurumda belirlenen tasarruf tedbirlerine uymar

8.2.Kinama Cezas

Kinama cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halenlardir

a) Gorev haricinde kuruma ait aragere¢ ve benzerisgayl 6zel §lerinde
kullanmak,

b) iIs arkadalarina ve Ustlerine kar saygisizlil yapmal, kirici davrangta
bulunmak, gecimsiz, kavgaci veskurtici davranglarda bulunarg, calsma
dizenini ve huzuru bozmigdrevin yerine getiriimesirecaitli art niyetlerle
Ogrenci, hasta ve personel arasinda ayirim yay,

c) Herhangi bir kotl kasti olmaksizkuruma ait resmi belge, ara¢ gereg
benzeri gya ile yerine konmasi mumkin olmayan bilimsel dokifar
kaybetmek veya hasara yol acn

d) Verilen emir ve gorevleri yerine getirmek yeringekli itiraz etmek veg
akisina engel olmal
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e) GoOrevine veyasi sahiplerine kan kayitsizlik gostermek veya ilgisiz ve
ihmalkéar davranma

f) Gorevin gbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davislarda bulunmal

g) Kurum icerisinde genel ahlak ve edepidhal ve hareketlerde bulunmak
bu icerikte yazilar yazme

h) Emrinde cakan personekahsi glerinde kullanmal

1) Herhangi bir koti kasti olmaksizin kurum yetkiliganlarincaveriimems

salahiyetleri kullanrrk,

1) Mesai icinde gorevi ile ilgili olmayarslerle megul olmak

K) Yonetimi altindaki personelin yonetim ve denetioe gerekli ve yeter
0zeni gostermeyerek usulsigiem yapilmasina elveti bir ortamin dgmasna
yol agmak.

[) Olumsuz davragive algkanliklari sonucu, Hastaneler imaj ve itibarini
zedelemek.

m) Yetkili ve ilgili Hastaneler personeli ile Hastaneldgi yetkili merci

tarafindan istenen bilgi ve belgeleri, hakli bidae olmaksizin 6ngorilen st
icerisinde ibraz etmemek/vermem

n) Gorev yerive pozisyo dezisikli gi emirlerini gecerli bir neden olmaksiz
teblig etmemek, ettirmeme

p) Kendi sorunluluguna verilen sifreyi bagkasina kullandirmak ya
baskasininsifresi ile islem yapmalk

o) Ozursliz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmeyigeriyriimayi, gore
mahallini terk etmeyi veya cama saatleri icinde gorevi ile pdasmayan
islerle uzsrasmayl alisgkanlik haline getirmek.

p) izinsiz ve 6zursiiz olarak biy giini géreve gelmeme

r) Gorevle ilgili belge, arag, gerec ve benzeyyag gorevin sona ermesil
ragmen geri vermeme

s) Unvan ve gorevinin etkingini kullanarak, yonetimi altindakpersonele,
yasa ve mevzuata aykisive slemler yapmasi icin talimat verm

t) Herhangi bir konuyla ilgili olarak verilen, usul veevzuata uygun talima
gecerli bir neden olmaksizin yerine getirmer

u) Sorwturmalarin gerektir@i calismalar aksaci ve onleyici davraglarda
bulunmak.

v) Yetkili kiinmadigl halde Hastaneldrakkinda medya kurujlarina bilgi ve
demeg vermek.

Ikinci bir uyari cezasi almayi gerektirecek bir plisi ihlali, direkt olarak
kinama cezasi verilmesini gerekti

8.3. GorevYeri ve Unvan Deisikli gi Cezasi
Gorev Yeri ve Pozisyon [¥esikli gi cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hall
sunlardir:

a) Gorev yerinde cajma arkadglari veya birim amirile uyum iginde
calisamamak.

b)Birim amiri ile ilgili yasanmg ve yasanacak olasi sorunlara kaitedbir
maksatligérev yeri dgisikli gi.
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c) Gorev yerindekige uyumsuzlgu s6z konusu oldiu durumlard.
d)Yurattigt gorevle gledigi disiplin  sucunun bgdasmadginin  Disiplin
Kurulunca tespit dildigi durumlarda, hem unvamem de gorev yeri gesikli gi
birlikte yapilabilir.
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8.4.Maastan Kesme (ezasi
Maastan Kesme cezasi verilmesini gerektiren fiil vedrajunlardir

Is yasasinin 25. Maddesinin 5. Fikrasinda beligildibi ticret kesintisi aylil
en fazla 3 guin olacesekilde yapilabilir.

a) Surekli olarak risk dgurucu & veya glemler yapmal

b) Ustlerine kasitli olarak saygisiavranip emirlerine itaat etmek.

c) Kasitli olarak ustlerine yaslibilgi verilmesi veya bildiriimesi gereke
hususlarin saklanmasi sonuda hastanelerislerinin aksameéna veya
Hastanelerirzarara gramasina sebebiyet verme

d) Hastanelerc siyasal icerikli bildiri, af§, pankart v.b. basmak, gatmak,
asmak, daitmak ve propaganda yapm

e) Kurumla iliskisi bulunan Ggtincl kilere ve mesai arkadiarina kagi kotu
muamelede bulunma

f) Hastanelaginde veya goOrev sirasinda iarkadalarina, hastalara \
ogrencilere fiili saldirida bulunmak, silahla, yanala, éldirtict aletlerle tehc
etmek veya eylemde bulunmi

g)Amirleri, is arkadalari veya emri altindaki personel hakkinda kastercek
disi ihbar ve sikayette bulunmak suretiyle maddi ve manevi za
ugramalarina sebebiyet verme

h) Gorevi ile ilgili kurumsal gizlilge haiz bilgilei kot niyeti olmaksizinsi
arkadalarina veya cevresindekigdiere ifsa etmek

1) Hakli bir sebep olmaksizin istihkak sahipleriniraklarini zamanind
ddememek.

) Isinde dikkatsiz ve tedbirsizlikleri nedeniyle kurunzarara gratmak (b
takdirde zaraayrica odettirilir).

J) Asli gorevi dsinda gorevilendirildii kurul, komisyon, komite vb. gdli
faaliyetlerle ilgili calsmalarda kasti olarak aksakh sebebiyet verme

k) Toplumuracaat vagikayette bulunmak

) Ikinci bir kinama cezasi almaygerektirecek bir disiplin ihlali, direl
olarakmaa kesintisi cezasi verilmesini gerekti

m) “Maas Kesintisi Cezasl” gerektiren disiplin ihlalldisinda, hasta
kayitlarina veya gier resmi belgelere yapilgi hastanenin bakim hizme
kalitesini zedelyen veya doktor ve heyme kayitlarini bozan ve hasta
prosedurlerinin dina ¢ikan, yersiz veya uygsuz yorumlar ve tahrifat sucui
isleyenleredirekt olarak magkesme cezasi veril

8.5. Uzaklastirma Cezas
Uzaklgtirma cezasi verilmesini gerektirfiil ve haller sunlardir
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a) Hizmet icinde ve dinda personel davramma yaksmayan tutum v
davranglarda bulunmal

b) Verilen emir ve gorevleri kasitli olarak geciktiek.

c) Gorev arkaddarn hakkinda asilsiz ihbar vgkayette bulunmak, fesi
karistirmak.

d) Ozlrsiiz olarak bir ay icinde iki giin goreve getnek.

e) Goreviyle ilgili olarak amirlerince istenen yhzilgi, rapor ve belgelerd
kasith olarak yan$iik yapmak ve amirlerini yaniltmal

f) Kurum personelini toplu muracaat yigdyettebulunmaya tgvik etmek

g) "Ceza YasasI'nin kabahat olarak nitef@dve bir yila kadar hapislikl
cezalandirilabilen herhangi bir suHastanelercerisinde §lemek.

h) Ikinci bir kez magkesintisi almasini gerektirecek bir disiplin ilaalinde,
uzaklastirma cezasi direkt olarak veril

1) Uzaklgtirma Cezasi Gerektiren tibbi suclar ile belirtilezaklgtirma
cezasini gerektirecek disiplin ihlallerinde uzaklana cezasi direkt olare
verilir.

Kibris Turk Tabipleri Birlgi “Tip Meslek Ahlak Tizigt’nde belirtilen
“Meslekten Gegici Olarak Alikoyma Cezasi’nda béért bir sucta dgrudan
“Uzaklastirma Cezasi” verilir

8.6.Isten Cikarma Cezasi

a) Gorevi nedeniyle zilyegi kendisine devredilngi olan veya koruma v
gOzetimiyle yukimll oldgu para veya para yerine gecen evrak veya sen
veya dger mallar kendisinin ya da ideasinin zimmetine gegirme

b) Gorevi gergi dizenlemeye vyetkili oldtu bir belgeyi sahte olare
duzenlemek; gercek bir belgeyiskalarini aldatacakekilde degistirmek, yok
etmek veya gizlemek; gerge aykir olarak belge dizenlemek veya si
oldugunu bildigi belgeyi sleme almak sietiyle Hastanelein zararina neden
olmak.

c) Hileli davranglarla Hastanelerin cajanlari ve tedarikgleri, hasta ve
Ogrencilei aldatip, onlarin zararina olarak, kendisine Weykasina bir yara
salamak.

d) Hastaneler ait tginir bir mali, kendisine veya keasina bir yarar gdamak
maksadiyla bulundiu yerden almak

e) Yukarida belirtilen haller dinda, gorevinin gerekline aykiri hareket etme
yahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veyaikee gostermelsuretiyle,
Hastanelerinveya tedarikderinin, hasta ve grencilerin mgduriyetine sebe
olmak ya da bir bgasina haksiz kazanggtamak

f) Gorevinin gereklerinuygun davranmasi icin bir deasindan kendisine ve
bir bagkasina ¢ikar sgamak

g) Baskasina zarar vermek, kendisine veyakidaina yarar ggamak amaciyl:
hukuka aykirisekilde; Hastanelerin bilisim sisteminin buitinine veya |
kismina girmek programlari, verileri veyagdr herhangi bir unsu ele
gecirmek, kullanmak, nakletmek veyagatimak, kismen veya tamamen tal
etmek, bozmak, dgstirmek, silmek, sisteme veri yeglemek, sistemdki

7/ 14



HASTANESI
— A @ YAKIN DOGU UNIVERSITES] YAKIN DOGU UNIVERSITESI
M)@ HAYVAN HASTANESI Mwscaosemae DiS HASTANESi

verilere ergilmeyi engellemek, sisteminslemesine engel olmak veya yar
bicimde slemesini sglamak

h) Hastanelerve onlarin tedarikgileri ile hasta ve grencilere ait sirlar
kendisine veya B#tasina cikar sgamak amaciyla ve/veya herhangi kmacla
acga vurmak, personele ait gizli belge ve bilgilerenklisi veya bgkasi lehine
yahut aleyhine kullanmak amaciyla ilgilisi olmayksilere vermek

1) Surekli olarak yap#n risk dggurucu § veya glemlerle Hastaneleri zarara
ugratmak veya onemimiktarda muhtemel bir zararin ghaasina sebebiy:
vermek.

i) Hastanelen dahilinde yapilan bir yolsuzfu kasten haber vermemek ve
Ortbas etmek.

j) Aiim satim, artirma ve eksiltmalérine hile kaistirarak Hastaneleri zarara
sokmak.

k) Gorev yerinde ¢ki icmek, uygturucu madde kullanmak, kumar oynan
veya oynatmak veya goreve saylgelmek

) Ustlerinin veya § arkadalarinin seref ve namusuna dokunacak ya
beyanlarda veya bunlari lekelemek kastiséeef, haysiyet kirici asilsiz ihb
ve sikayeterde bulunmal

m) izinsiz veya 6ziirstiz ardi ardina gggiinii veya bir yil icinde Res gini
veya bir yil icinde Uc¢ defa herhangi bir tatil gindén sonrakisi gind ke
gelmemek veysse devam etmeme

n) Hastanelen huzur, sukdn ve c¢aima dizenini bozmak, boykotsgal,
engelleme, gi yavalatma gibi eylemlere katilmak veya lamaclarla toplu
olarak goreve gelmemek, bu faaliyetlegvi& ve tahrik etmel

0) Is yasasininjsverene bildirimsiz fesih hakki veren ili maddelerine aykir
davranmak.

0) Goreve gec gelip erken ayriimayi, kurum mallakerumakta ihmali
kurumla i ili skisi olanlara kag1 saygisiz davragi aliskanlik haline getirmek
p) Goreuvi ile ilgili bilgi ve belgeleri amirlerininzni olmadgini Lildigi halde
ifsa etmek veya basinaglanak

r) Hastaneleri personeline ve der calsanlara, hasta veggencilere cinse
tacizde bulunma

s) Ise bgvuru, ke balama ve § sozlgmesinin yapildtl sirada s6zkmenin
esasli noktalarindan biri icin geri nitelikler veya sartlar kendisind
bulunmadg halde bunlarin kendisinde bulurigunu ileri sdrerek yaht
gerceze uygun olmayan bilgiler veya belgeler vereHastanelei yaniltmak.

s) Isyerinde §ledigi bir suc dolayisiyla mahkemece cezalandigloimek.

t) YUz kizartici sugsiemesi ve bu suctan Mahkemece cezalandigitimek.

u) Gorevini yerine getirmesinin tutukluluk, hapiseya calgmaktan
menolunmasi gibi sebeple imkéansiz bir hal almasi.

YAKIN DOGU UNIiVERSITESi @ YAKIN DOGU UNIVERSITESI
P/ HASTANESi YENIBOGAZICi

U) Gorevi icabl yapmak zorunda olglu bir isten dolayl hediye veya bgh
istemek.

v)Kurumun yetkili organlarinca verilmemsalahiyetleri kullanmay gkanlik
haline getirmel

y)Teftis ve sorgturma nedeniyle istenen bilgi ve belgeleri kastermeme,
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z)Amirine goOrevi bainda saygisizlik gostermek veya gorev arkklma veye
hasta / hasta yakinlarina fiili yahut s6zIi satthrveya hakarette bulunm

aa) Kurum yetkililerinin izni olmaksizin kendisi veyaadkas! adina yuratule
ticaret, sanat ve berri islerle gorevini aksatacak derecedesgé olmak,
tekrarlanan uyarilara ganen bu glerini devam ettirmek

bb)Zimmetinde bulunan evraki yok etmek veya izinsiarak bakalarina
vermek ve evrakta tahrifat yapm

cc)Kurum adina dizenlenen yazi ve benameleri kasten yagldizenlemel
dd) Kurum ici ve kurumla ilgisi bulunan yerlerde siyas ideolojik faaliyei
yapmak.

Ikinci kez bir uzaklgtirma cezasi almasini gerektirecek disiplin ihkalinde,
direkt olarak gten ¢ikarma cezasi veril

Benzer hal ve eylemler

Madde-9 Personele disiplin cezasi uygulanmasini gerektaenak bu Yonetmelikte ye
almayan fiiller icin, nitelik ve grhklari itibariyla benzeri fiillere ait disiplii
cezalan verilir.

Tekerrar

Madde—10 Personelin, hakkinda disiplin cezasi uygulanmasebep olmg bir fiili,
cezanin kendisine teBliedildigi tarihi takiben, bir yil iginde tekrarglemesi
halinde, bu defa fiilin gerektirdi cezanin bir dereceza olani uygulanir

Cezalarin Tekligi Tlkesi

Madde-11 Ayni sorgturma kapsaminda birden fazla sgiedigi tespit edilen personel
suc¢ konusu her fiili icin ayri ayri ceza tertibirye, bu cezalarin ergai olan
tek bir ceza tatbik olunt

Daha 6nce yapilmibir sorgturma kapsaminda gerlendirilmesi mumkar
iken, herhangi bigekilde sorgturma kapsami ginda kalan; ancak daha sol
bir sekilde sorgturma konusu olan ayni nitelikteki eylem icin tekdisiplin
cezasil verilme

Is S6zlamesi Feshi

Madde-12 Kurul gindeminde gowiilen dosyalé kapsaminda; eylemlersten cikarme
cezas! ile tecziye edilmeyi gerektirmemekle bidikt calgmalarinda ve
davranglarinda gorilen olumsuzluk ve yetersizlikten veygiti muhtemel
risk dgsurucu sakincalardan dolaHastanelerdese devam etmesi uygt
gorulmeyen personelin, yasal haklari 6denmek sileetis sozlemesinin
feshinin dnerilmesine karar verilebi

Gorev Yeri ve Unvan Degisikli gi

iliskileri acisindan, gerekse gaha alani ve caima kagullari bakimindar
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mevcut veya muhtemel olumsuzluklari gérilen veyaadeerimli bir calgma
performansi sdanacg! anlgilan personelin, gorev yeri ve/veya gorev ave
unvardegisikli gi yagilmasi onerisine karar verilebilir.

Mali Sorumluluk

Madde—-14 Mali sorumluluk Hastanelerin faaliyetlerinin kanun, kararname, tuzi
yonetmelik, genelge ve gir mevzuat hukimleri ilHastanele teamdilleriyle
belirlenen esaslar ve kurallar cercevesinde yegagriimesinde, uyulma:s
zorunlu kilina hususlara uyulmasindbilerek, isteyerek ve haksiz bir sure
Hastanelan ve onlarin tedarikgilerininhasta ve grencilern zararina neden
olan personelden, o zararin ve mahrum kalinan getirigawdiger kayiplarin
fillin niteligine ve & rlik derecesine gbre kismen veya tamamen ta
ettirilmesidir. Islemin yapildg tarihte mevzuata aykirilik bulunmay
hallerde, izleyen surecte @ghbilecek dumsuzluklardan dolayr me
sorumluluk aranma:

Mali Sorumluluk Belirlemesinde Dikkate Alinacak Hususlar

Madde-15 Hastanelan ve onlarin tedarikgilerinin, hasta ve gréncileagisindan
kesinleen yahut kuvvetle muhtemel bir zarardan dolay! gezkn sorumiu
tutulmasinda;

a) Hastanelerizararina sonuclanaglem ve eylemin tird, nitedi ve sireci.

b) ilgili personelin, eylemin gercekimesindeki dgrudan ve dolayh roluni
pay! ve etkinlgi,

c) Islem ve eylemde inisiyatif kullanma durumunun olumadsgi,

d) EyleminHastanele binyesinde meydana getigdzararin maddi ve mane
Onem derecesi,

e) islemlerde kullanilan yontemlerin, basit bir incelemeya gozlemleme il
tespitinin ve fark edilebilirginin mimkun olup olmadgh,

f) Sorumluligu belirlenecek personelin olay tarihine kadarki tutuwe
davrangl, gecmsteki baarl ve performansi ile keni hakkindaki gor§ ve
kanaatler

etkili olur.

Mali Sorumluluk Tutari ile Tazminine iliskin Usul ve Esasla

Madde-16 Haksiz eylemden aynaklanan Hastaneleriparari, eylem vesiemin tird,
niteligi, ortaya cikan zararin boyutu ve zamamma gibi hususlar dikkat
alinarak, gagida belirtilensekillerde sorumlu personelden tazmin ec

a) Zimmet eyleminde, eylemi bizzat gerceftleen personel, lusan zararin
tamamindan; eylemin aymasinda ve devamindasi¢g sekilde ihmal ve
kusuru gortlen personel, asil faille birlikte, gda zararin bei bir oranindan
sorumlu tutulur Sorumluliga esas tutar olarak dikkate aliniggbi caitli i slem
ve eylenter sonucunda okan Hastanelerinzararlarindan,slem ve eylemir
turd, nitelgi ve meydana geli sekli bazinda kusurlu bulunan persor
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Isletme Riski

Madde-17

kusurluluk durumuna gore, alan zararin bir kismindaveya tamamindan
sorumlu tutulu

b) Disiplin Kurulu’'nce mali soumluluk tutarlarinin taksitler halinde tah
edilmesine ve bu stire¢ icerisinde ayrica faiz thbklettirilip ettiriimemesine
karar verilebilir

c) Olusan Hastanelein zararinin tazminine gkin Kurul kararinda, soruml
personel, sorumlu tutulgu mikter ve/veya oran ve bu tutarin tazmgakli
acikca belirtilir

d) Hastanelen zararindan sorumlu tutulan personel, sorumlu tuguc
miktari, kendisine yapilan tebligatta belirtilgakilde ddemekle yukimludu
Bu yukimlalgu yerine getirmeyen personel hinda, genel hukuk kuralla
cercevesinde ilgili birim tarafindan alacak daweglir.

e) Yargi kararlari sonucuna gore konunugiedkendirilmesini gerektirir halle
mevcutsa, bu hususa da yer verilerek, mali sorurklbElirleme durumu yare
karari sonucoa kadar ertelenebili

f)Mali sorumluliga hikmedilensiemden kaynaklanaHastanelein zararinin
izleyen surecte asil borglu ve faillerden kismegaveamamen tahsil edilme
halinde, yapilan tahsilat miktari oraninda ricu lesdi personele, talel
beklemmeksizin iade edili

Kurul gindeminde gougiilen dosyalar kapsaminda @k Uzere; olgan
Hastanelerin zararinin, personele ricu edilememesi veya per
sorumlulgunu gerektirir bir yondndn bulunmamasi; yani sigunci
kisilerden talep etme acisindan da hukuki bir gerekgesnimkin olmamas
halinde, sletme riski kabul edilerelHastaneleringiderlerne aktariimasinin,
yetki limitine gore ilgili makama 6nerilmesine kareerilebilir.

Odiil ve Odul Csitleri

Madde-18

Hastaneleyonetinm Kurulu’naintikal eden konular kapsaminda, uygun gori
personelddulledirilir.

Odullendirme Usul ve Yontemler

Madde-19

Odiilverilmesini gerektirir hallesunlardir;

a) Normal bir cakma ve dikkati gerektiren haller suinda, Ustiin bir gayre
0zen ve dikkat sonucu herhangi bir yolsgzin ortaya cikarilmasi vey
onlenmesi,

b) Hastanelen aleyhine dgmasi muhtemel birararin, gorevin gerektirgi
normal calma ve denetim slevini asacak bir titizlik ve fedakarlkl
onlenmesi,

c) Kasilasiilmasi muhtemel veya agik¢a belli olan fiziksel,nea ve meslek
tehlike ve risklerin g6z alinarak, Hastanelerialeyhine yonelik s, islem ve
eylemlerin 6nlenmesi veya asgari diizeyde kalmasalanmasi, hallerinde
birisinin veya benzeri bir durumun gercekies,

d) Gorevinde Ustun bir bar1 gostemeshalinde personel 6dule layik gdéir.
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Disiplin Kurulu Kararlarinin Onayi
Madde—20 Disiplin Kurulu tarafindan verile

a) Hastaneleri Ust Duizey Yonetici unvanindaki personele ait disigezalar
ile mali sorumlulga iliskin kararlar, Yonetim Kurulu'nun onayi i

b) Ust Diizey Yonetici unvani gindaki personele ait disiplicezalari ile ilgkin
kararlar, Bahekim onayi ile

c) Personelin sebep olgu zararlarinHastanelerirgiderlerinden kaslanmas
yoniindeki kararlar, Yonetim Kurulunun onayi

d) Disiplin Kurulu kararlarinin onayina skin atifta bulunulan mevzu
hikumerinde dgisiklik olmasi halinde, karar onaylari, gleiklik tarihi ve
icerigi dogrultusunda gercekiérilir.

Disiplin Kurulu Kararlarina Itiraz
Madde-21 a) Disiplin cezalarina ve mali sorumlgl kag itirazlar, teblg tarihinden

itibaren 5 § guint icinde Disiplin Kurulu Bgkanligi’'na yazil olarak yapilir
Suresinde itiraz edilmeyen karar kesgiri

b) Sdresi icerisinde yapilan itirazlar, DisipliKurulunca 1 hafta igind
gorisulerek karara hdanir.

c) itirazlarla ilgili kararlar, 21. maddedeki ilgili rkam tarafindan onaylanar.
kesinlik kazanii

d) itiraz Gzerine kaldirilan veya gtirilen disiplin cezalari, ilgilinin person
dosyasindasilinir veya yenisiglenir.

e) Isten cikarma cezasinin iptali halinde ise, persermthisartlarda yeni birg
sOzlemesi yapilit

f) Itirazlar sonucu mali sorumluluk yoninde gdeklik meydana gelirse
degistirilmi s haliyle uygulama gercekiérilir.

Savunma Hakki
Madde—-22 Yazilisawnmasi alinmadarHastanelede hi¢ bir personedisiplin cezasi

verilemez ve mali yonden sorumlu tutulan

Mali yonden sorumlulga iliskin bu hikiim, sadece Disiplin Kurulu tarafind
herhangi bir yasal takibe gidilmeden personelimmiake yukimlia kilindg
Hastanelde ve onlari tedarikgilerinin hasta ve grencilerin zararlarina gkin
olup, yasal takiba ili skin tazminde genel hiikimler uygula

Savunma yazisinda, disiplin cezasini ve/veya malursluluzu gerektirer
eylemler acik ve kesin olarak ifade edilir. Birdéazla eylem ve kon
mevcutsa, her biri tek tek siralanarak yazilir vedylemlerin aykri oldugu
mevzuat hukimleri acik¢a belirtili

Verilecek sire icinde yazili savunmasini yapmayayav tebligat yasa
hikumlerine gore gonderilen savunma yazisi kenglideblg edilemeyer
personelin savunma hakKki s,

Disiplin Kurulu Toplandginda yazli savunmasi alinan personel bir kez
Disiplin Kurulu Uyeleri 6niinde ifade vererek savumirakkini kullanir.
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Takdir Hakki
Madde-23 Gecmg hizmetleri sirasindaki camalari ve performans @erlendirme

sonugclarl olumlu olan personel icirgledigi disiplin sucuna karlik gelen
cezadan bir derece hafif olani uygulanal

Teblig ve Uygulama

Madde-24

Disiplin cezasi ve mali sorumlyta yonelik karar, Disiplin Kurulu B&anlg
tarafindan yazili olarak ilgilisine tebligat yasesigore tebfi edilmis sayildgi
tarinten itibaren hikim ifade eder.Suresi icerisinglapilan itirazlari
deserlendirilmesi sonucunda, farkli yonde bir karausolasi halinde, b
kararda belirtilen disiplin cezasi ve mali soruralubygulanir.Disiplin Kurult
kararlari, gergi yerine getiriimek lzerénsan Kaynaklari'n gonderilirinsan
Kaynaklar) gerei icin kendisine intikal eden Disiplin Kurulu katarinda yer
alan glemleri zamaninda ve karar veridi sekilde yerine getirmekl
yukumladar.

Verilen disiplin cezasiinsan Kaynaklari Mudirlgi tarafindan persore
teblig edilir, siciline islenir ve tebellig belgesinin bir 6rng Bashekimlige
gonderilir.

Duzeltme/Ek Karar Alma G eregi

Madde—-25

Daha o6nce verilmibir kararla ilgili olarak, sonradan ortaya ¢ikandurum ve
gelisme sonucu yapilan bauru veya intikal eden bir bilgi doultusunda
tekrar dgerlendirme yapilarak, disiplin cezasi ile mali soluluk oranlari
yeniden belirlenebilir

Disiplin Cezalarinin Sicilden Silinmesi

Madde—-26

Sekreterya

Isten Cikarma dinda verilm§ olan disiplin cezalari, cezanin veyiltarihi

tzerinden 5 yil gecmekle ilgili personelin sicilemdsilinir

Disiplin cezasinin sicilden silinmesi icin, perstimebu sureicerisinde, ayni
veya dahag@r bir ceza almangiolmasi gereki

Bir cezanin silinmesi, sonraki bir tarinte alinandeza siresinin de dolmasi
baghdir.

Sicilden silme, herhangi bir karar veya personetanéatini gerektirmeksizi

ilgili hizmet birimi tarafindan dgrudan yerine getirilir.

Yonetmelgin yarurlige girdigi tarihte mevcut disiplin cezalari da bu mas
hikmu d@rultusunda dgerlendirilir.

Madde—-2Misiplin Kurulu sekretery isleri Insan Kaynaklari birimi tarafindaiirtitaltr ve

Yurdrlok

saklanir.
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Madde—28Bu yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun onayi ile yurigé girer.
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Tlgili Dokiimanlar
Madde—-29  29.1vyakin Dgzu Universites Personel Yonetmedi
29.2.Yakin Dgsu Universitesi Hastanesi Personel Ytmeligi
29.3.Personel Disiplin Tutanak Forn
29.4.Personel Disiplin Savunma Forr
29.5.YOnetim Kurulu / Disiplin Kurulu Karar Tutanak Fotn
Dayanak
Madde—30 30.122/1992 KKTCIs Yasas
30.2.7.2-191/2006 Yabancilarin Camaizinleri Yasasis Diizen
30.3.2/1993rODAK (Yiiksek Gsretim Kurumlari Kuruly, Gorev, Denetlem
ve Akreditasyonu) Yase
30.4.Kibris Turk Tabipleri Birlgi "Tip Meslek Ahlak Tuzgu”
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