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1. AMAGC: Teknik hizmetler departmanina yeni katilmis personelin tim sistemlere kisa strede

adaptasyonun saglanmasi, ekipmanlarin kontroll, bakim ve arizalara karsl egitimini
saglamaktir. Ayrica hem personele kritik sistemleri tanitmak, hem de eski personelin acil

mudahale becerisini gelistirmektir.

2. KAPSAM: Prosedir teknik hizmetler personel editim prosediri surecine iligkin faaliyetleri

kapsar.

3. KISALTMALAR: -
4. TANIMLAR: -
5. SORUMLULAR: Tum teknik hizmetler personelinin sorumlulugundadir.

6. FAALIYET AKISI

6.1. Herteknik hizmetler personeli hastanede goreve baslarken “Oryantasyon Programi”na katilir.
Bunun disinda ise personele sadece teknik konularla ilgili olarak ek bir bélim ici egitim daha

verilir. Egitici personel olarak bélim amirleri ve teknik hizmetler sorumlusu belirlenir.

6.2. Teknik hizmetler departmani tim vardiya calisanlarina tesis yonetimi ve guvenligi

kapsaminda ve 6.3 maddesi detaylari kapsaminda her yil hizmet ici egitim dizenlenir.
6.3.  Teknik Hizmetler Personeli Zorunlu Egitim Programi ve Sireleri:

ELEKTRIK SISTEMLERI SURE
OG TRAFO VE PANOLARI 1 Saat
JENERATORLER 2 Saat
UPS (KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI) 1 Saat
ASANSORLER 1 Saat
AG PANOLARI ( DAGITIM & KAT P.) 1 Saat
KOMPANZASYON PANOLARI 1 Saat
MCC - DCC PANOLARI 1 Saat
BINA OTOMASYON SISTEMLERI 2 Saat
HEMSIRE CAGRI SISTEMLERI 2 Saat
MUZIK YAYIN & ANONS SISTEMLERI 3 Saat




YAKIN DOGU UNIVERSITES]
HASTANESI

TEKNIK HIZMETLER PERSONEL EGITIM PROSEDURU

Dokuman No: ilk Yayin Tarihi: Revizyon Tarihi: Revizyon No: Toplam Sayfa
Sayisi:

TEK_P_03 02.01.2023 - - 5
YANGIN IHBAR SISTEMi 1 Saat
TV YAYIN SISTEMLERI 1 Saat
PARATONER 1/2 Saat
MEKANIK SISTEMLER SURE
PNOMATIK SISTEMI 1 Saat
OKSIJEN SISTEM ODASI 2 Saat
SIVI OKSIJEN SISTEMI-TEDARIKCI FIRMA 1 SAAT
HAVA KOMPRESORLERI 1 Saat
YANGIN TUPLERI 1 Saat
YANGIN SONDURME DOLAPLARI 1 Saat
OTOMATIK KAPI SISTEMLERI 1 Saat
CHILLER 2 Saat
SOGUTMA GRUPLARI 2 Saat
HKL KLIMA SANTRALLERI 2 Saat
HEPA FILTRE DEGISIMLERI 1 Saat
KLIMA SANTRALLERI 2 Saat
SPLIT KLIMALAR 1 Saat
EGSOZ FANLARI 1 Saat
NEMLENDIRICILER 1 Saat

1 Saat
SOGUTMA SISTEMI POMPALARI

1 Saat
KAZANLAR, BRULORLER
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ISITMA KAZANI BACASI 1/2 Saat
ISITMA SISTEMI 1 Saat
SU DEPOLARI (KULLANMA-YANGIN)

1/2 Saat
ISITMA SISTEMiI POMPALARI 1 Saat
SU ARITMA SISTEMLERI 1 Saat
ATIK (PiS) SU TANK / DEPOLARI 1/2 Saat
MUAYENE, TEST VE OLCUMLER SURE
ASANSOR MUAYENELERI

2 SAAT
TORAKLAMA OLCUMLERI
LEGIONELLA TESTI
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KULLANIM SUYU ANALIZLERI
KULLANIM SUYU ANALIZLERI

2 SAAT
DIGER SURE
iS GUVENLIGI 3 Saat
AFET YONETIMI 1/2 Giin
PROGRAMLAR (NUCLEUS, VRV-DAG FACTORY Bina 1 Giin
Otomasyon)

6.4.  Egitici personelin diizenledigi tim egitimler “Egitim Kayit Formu” ile izlenir.

6.5.  Egitimin etkinligi 6n test ve son testlerle degerlendirilir.

6.6.  Egitimin planlanmasi, duyurulmasi ve kayitlarin saklanmasi ile ilgili insan Kaynaklari Egitim
Bolum’ne bilgi verilir.

6.7. Egitimler, egitici personel ile gerektiginde diger birimlerden ya da kurum disindan yardim
alinarak planlanir ve uygulanir.

6.8. Bolum yoneticisi ve Is Givenligi Uzmani tarafindan yapilan denetimlerle calisanlarin bilgi
dizeyleri de kontrol edilir.

7. iLGILI DOKUMANLAR:
7.1.  Egitim Kayit Formu

8. REFERANS DOKUMANLAR: -





