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EGITiIM PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRMEYI YAPAN

Adi/Soyad1:
Gorevi:
Alinan Egitim:
Personelin Performansina Yoénelik Sorular cok iyl yeterli | yetersiz | cok kotd
(100-75) | (74-50) | (49-25) (24-0)
Alinan Egitimler personel performansini olumlu yénde
1 etkiliyor mu?
Egitmen egditim verdigi konu ile ilgili yeterli bilgi birikimine
2 sahip mi?
3 Egitmen sade, yalin ve anlasilir bir dil kullaniyor mu?
Alinan egitimler sistemde olumlu yonde degisiklige neden
3 oldumu ?
Alinan Egitimler isletmede daha énceden ortaya ¢ikan
4 sorunlari 6nlemede etkili oldu mu?
c Alinan Egitimler uygulamaya yansiltilabiliyor mu?
Egitim Konulari isletmenin egitim ihtiyaclari ile ayni
6 dogrultuda belirlenmig mi ?
Alinan Egitimler Konusunda Personelin Memnuniyet
7 derecesi yeterli mi?
Alinan Egitimlere konu ile ilgili personellerin tamami
8 katilmig m1?
9 Alinan Egitimler icerik acisindan yeterlimidir?
10 Alinan Egitimler Destek D6kimanlar Agisindan Yeterli mi?
TOPLAM PERFORMANS PUANI
GENEL DEGERLENDIRME:
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