
Eğitmen eğitim verdiği konu ile ilgili yeterli bilgi birikimine 
sahip mi?

Eğitmen sade, yalın ve anlaşılır bir dil kullanıyor mu?
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3

3

7
Alınan Eğitimler Konusunda Personelin Memnuniyet 
derecesi yeterli mi?

EĞİTİM PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

çok kötü 
(24-0)

Adı/Soyadı:
Görevi:

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN

Alınan Eğitim:

Personelin Performansına Yönelik Sorular
çok iyi 

(100-75)
yeterli 
(74-50)

1
Alınan Eğitimler personel performansını olumlu yönde 
etkiliyor mu?

4

yetersiz  
(49-25)

2

Alınan eğitimler sistemde olumlu yönde değişikliğe neden 
oldumu ?

Alınan Eğitimler İşletmede daha önceden ortaya çıkan 
sorunları önlemede etkili oldu mu?

5
Alınan Eğitimler uygulamaya yansıltılabiliyor mu? 

8
Alınan Eğitimlere konu ile ilgili personellerin tamamı 
katılmış mı?

6
Eğitim Konuları işletmenin eğitim ihtiyaçları ile aynı 
doğrultuda belirlenmiş mi ?

Alınan Eğitimler içerik açısından yeterlimidir?

10
Alınan Eğitimler Destek Dökümanlar Açısından Yeterli mi?
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