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1.

AMAC

GGYS Kaynak Yonetimi Prosediriniin amaci, 1ISO 222M8 Gida Gluvendi Yonetim Sisteminin olgturulmasi,
uygulanmasi, sdreklginin salanmasi, gincellenmesi ve devamli gi@iimesi amaciyla gerekli kaynaklar
belirlemek ve slamak amaciyla yol ve yontem ve sorumluluklar Egriaktir.

2.

KAPSAM

Kaynak yonetim prosedurd, tim kurglproseslerini kapsamaktadir.

3.

4,

5.

SORUMLULUK

TANIMLAR

UYGULAMA

5.1.Kisiler

Isletmede GGYS' nin etkinekilde kletilebilmesi ve sureklifiinin sgslanmasi amaciyla yenge alimlarda
gorev tanimlarinda da belirtilgli sekilde ISO 22000:2018 gida guveiiliyonetim sistemi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi personeli istihdam etmeye 6nem Vdede. Bu yetkinlik gorev tanimlarinin yetkinlikaidiklar
altinda tanimlanngtir.

Bununla birlikte e yeni alinan her personel oryantasyon surecinddaaan oryantasyon surecinde gerekili
bilgilendirme ve gitimlere tabi tutulmaktadir.

Eger ise alimlarda yapilan pozisyongvarulari, yetkinlik alaninda ger faktérlerin 6ne ¢ik@ ancak GGYS
tecribesi olmayan personelin istihdami gerekli glohda, personel yine deei alinmakta ancak GGYS
egitimleri planlanarak yetkinfiin artirilmasi osyantasyon streci i¢erisinde tanaamiaya cagtimaktadir.

Bunlara ek olarak sadece yesé ialinan personel gé tum calsanlarin strekli gitim felsefesiyle yillik
egitim planlari dahilinde yetkinliklerinin artirnimasamaciyla cgtli GGYS konularinda gerek i¢, gerekse
disaridan alinan@timlerle yetkinlik ve liderlikleri gelgtiriimekte ve strdurtlmektedir.

5.2. AltYapi
Isletmede yasadartlara ve yonetmeliklere uygun altyapglsammaktadir. Altyapi yatirimlari ve ggiriimesi
yapilirken;
Yasal gereklilikler,
Sektorel TSE standardlari,
Personel gereklilikleri ve
Musteri gereklilikleri dikkate alinarak

YV VY

altyapi sglanmaktadir.

Altyapi maddeleri proses kaynak listeleriyle gdstastir. Kaynaklarin her yil yeterli olup olmagl YGG
toplantilarinda giindem maddesi olarak ele alinmaktagerek YGG icinden gerekse YGGsiddan gelen
kaynak talep formlari derlendirilerek gerekli bitce ve uygulama gadalari uygun goruldgiinde uygulamaya
alinmaktadir.
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5.3. Calsma Ortami
Calsma ortaminin  GGYS gerekliliklerine uygu@ilu yasal mevzuatlarda belirtigi sekilde
yurutilmektedir. Capma ortaminin 6zellikle ¢calan personel agisindan;

» Sosyal (ayrimcilik yapilmayan, sakin ve kutgptalarin olmadi,

» Psikolojik (stres ve tukenslige kagi tedbir almak ve uygulamak,

» Fiziksel (sicaklik, nem, 1sisik, hava akyi, hijyen ve giriltilere kar koruyucu olmasi agisindan
duzenli olarak personel anket formlariyla persaaehfindan teyit edilmekte, gelen anket sonuclarina
gore gerekli gorilen durumlardagigiklik planlamasi yapilacak IF kayitlari agilmaktadir.

» Calisma sartlari gergince personelin yasajartlar dahilinde kullanmasi gereken kulaklik, eédiy
gozlik gibi koruyucu ekipmanlarda personele tengirtaslim edilmektedir.

5.4. GGYS' nin Dsarida Gelistirilen Unsurlari
Dansmanlar, dger kurulglar, yasal dokimanlar, standastrtlari ve uygulanmasi gereken GGY&tlari
dahilinde gelen gikaynakli OGP’ ler, tehlike analizleri, tehlike kool planlari kendi biinyemizdeki GGYS ile
gerekli proses sorumlulari tarafindan kontrol edikeentegre edilmektedir.
Bu entegrasyon sirecinden GGEL ve ilgili prosesistusu mesul olmakla birlikte, entegrasyon siregind

ISO 22000:2018 gereklerine uygunluk,

Kurulusumuzun ¢cakma alanlari, proses ve driinlerine uygun olmasi,

Kurulus proses ve UrlUnlerimize kendi Gida GuvginlEkibimizde adapte edilmi (ekip tarafinda
onaylanm),

ISO 22000:2018 GGYS ile birlikte uygulanacak, siinletcek ve giincellenecek,

Dokimante edilmi bilgi olarak mevcut GGYS yapisina entegre edilmesiikkat etmektedirler.
Kurulusumuzun olasi kaynak talepleri;

Kalite hedeflerini belirlerken,

SWOT,IC ve DB Baglam analizi gibi stratejik planlamalar gerektitufide,

YGG toplantilar neticesinde alinan kararlar gerdktinde,

Yeni proses acllagaya da geltiriimesine karar verildiinde,

Iyilestirme ya da dgisiklik gerektiren bir stirecin gaiiiriimesi sirasinda ortaya cikabilir.

VVVVVVYVYY VVYVY

Yukarida belirtilen veya bunlarindaschda bir nedenden 6tirl kaynak ihtiyaci ortayaigikta kaynak
talep formu kullanilir.

Kaynak talep formuyla birlikte kaynak talebindeuldnuldysunda, olgacak risk ve firsatlarinda
degerlendiriimesi yapilarak talep edilen kagaane oranda ihtiya¢ duyulgu ve kayngi temin edebilmek icin
gereken yatirnmin yakjgk maliyeti, kayng talep eden boélim lideri tarafindan ortaya konuicha

Kaynak talepleri yonetimin kurulunun onayiyla ujgma alinir veya bitce uygungilee beklemeye alinir.

Proses kaynak listeleri mevcut sireclerin kayarakin yeterli olup olmagdini ve bu kaynaklarin farkinda
olmay! sglamasi amaciyla kullaniimaktadirgé& bir proseste yeterli kaynak bulunmuyor ve Kayfatep
Formu ile talep edilgse talep numarasi Proses Kaynak Listesinin somsiitiaki ilgili alanda belirtiimelidir.

Her bolim lideri yilda en az bir kez (her yil oca sonuna kadar) kaynak listelerini kontrol edegékceller ve
ihtiyac duyabilecgi olasi kaynaklari tespit ederek ikgth-6neri formu aracifityla tst yonetime kaynak talebini
bildirir.

Insan kayna talepleri, gorev tanimlarinda yer alaartlara uygun olarak insan kaynaklari tarafindan
degerlendiriimektedir.

Yonetimin kurulu tarafindan yetkilendirilgli 6lciide gercekligirilecek satin alma slreclerinde satin alma
sorumlulari yetkilidir.
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6. DOKUMANLAR

GGEK, prosedur, proses, talimat,ssde@masi ve formlarin adrnekleri, érnek formatlar olarak bu prosedur
ekinde verilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

» Kaynak Talep Formu MFK_F_28
* Proses Kaynak Listeleri MFK_F_29
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