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1. AMAC

Bu prosediriin amaci Gida Guvgnliydnetim Sistemi’ nin yeterliiini, uygunlggunu ve etkinlgini incelemek,
surekliligini saglamak ve iyilgtirme calgmalarinin planlanmasi amaciyla yilda en az 2 kgulgeak olan Y&netimin
Go6zden Gecirmesi toplantilarinin, planlanmasi, lgigmasi ve gercelderiimesi igin bir yontem olgturmaktir.

2. KAPSAM
Bu prosediir yapilan tim Yonetimin G6zden Gecirntegsantilarini kapsar.

3. SORUMLULUK

3.1.Yonetimin G6zden Gegcirmesi Toplantilaringhanlik yapmaktan, Yonetim Kurulu Bleani sorumludur.

3.2. Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilarinin orgasionu, planlanmasi ve gercekilmesinden, toplantida
tutulan kararlarin kayit altina alinmasi ve muhagazdan GGEL sorumludur.

3.3. YOnetimin Gozden Gecirmesi Toplantisinda alinam tkararlarin uygulanmasindan btigirket personeli
sorumludur.

4. TANIMLAR
5. UYGULAMA

5.1.Y6netimin Go6zden Gegirmesi Toplantilari yillda en2azez yapilir. Bu toplantilairketin asagidaki sorumlularinin
katilimi ile gerceklgtirir:

e YOnetim Kurulu Bakani

+ Uretim Sorumlusu

» Bas Diyetisyen

» Diyetisyenler

» Satin Alma Sorumlusu

» Depo Sorumlusu

« Insan Kaynaklari ve #tim Sorumlusu

» Gida Glvenljii Ekip Lideri

* Hukuk Misaviri (gerektginde)

5.2. Yapilan tim toplantilara Yonetim Kurulu B@ani bakanlik eder, Ydnetim Kurulu B&ani‘nin toplantiya
katilamayacgn durumlarda kendi vekilini tayin eder.

5.3GGEL, Yonetimin Go6zden Gecirmesi toplantisi icinr Biafta dnceden durumdoplantiya Cag&ri Formu
(MFK_F_36) ile ilgili sorumlulara bildirir. Toplantiya Cgr1 Formu (MFK_F_36)’ nda toplanti gindemi, toplanti tarihi,
toplanti konusu, katilacak gdier, saati ve yeri belirlenir. Katilacak skiere Toplantiya C&ri Formu (MFK_F_36)
imzalatilarak duyuru yapilir.

5.4. Ydnetimin Go6zden Gegirmesi toplantilarini GGEL origa eder ve ilgili sorumlular toplantiya gar. Bu
toplantilar dginda olganisti durumlarda da Yonetim KurulugRani onayi ile toplantilar planlanabilir ve yapilabBu
durumlarda yine GGEL tarafindan durdraplantiya Cgri Formu (MFK_F_36) ile ilgili sorumlulara bildirir.
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5.5. Toplanti giindemindesagidaki konular yer alir:

Onceki yil yapilan YGG toplanti sonuclarinda alikanarlarin faaliyetlerinin durumu,

Kurulus yapisindaki dgsiklikler ve kurulusun kapsami dahil, GGYS ile ilgili 6nemli i¢ veschususlardaki
degisiklikler,

GGYS performansinin gerlendiriimesi ve bunun icin GGYS' nin glncellemdedisiklik) hedef ve
sonugclarinin dgerlendirilmesi,

GGYS performans izleme ve 6lgcme sonuglarinin gdrniesi,

OGP’ ler ve tehlike kontrol plant ile ilgili dsulama faaliyetleri sonuclarinin analizi,

Uyguzluklar ve gercekigirilen dizeltici faaliyetler,

Ic tetkik sonuglari ve didenetim sonuclarinin gésiiimesi,

Muayeneler (yasal kurular ve miteriler tarafindan yapilan numune analizleri, denete kontroller),

Dis tedarikcilerin performansilari,

Risk ve Firsatlar ve bunlara kdrk yapilan aksiyonlarin etkinliklerinin gézdengielmesi,

Gida glvenlii yonetim sistemi icin amaclanan hedeflerin ne gdeeyerine getirildii,

Acil durum, bir olay veya geri cekme/geriggana vakasi,

Ilgili taraflarin istek vesikayetleri dahil, ic ve dihaberlsmeden elde edilen 6nemli bilgiler,

SurekKli iyilestirme icin firsatlarin dgerlendirilmesi amaciyla SWOT analizi yapiimasi.

5.6. Toplantida yukarida belirtilen maddeler ele alikagézden gegirilir veYGG Toplanti Karar Formu
(MFK_F_37)'na slenir. Dezerlendirme sonucu alinan kararlarin kaydi tutultoplantiya katilanlarin imzasi
YGG Toplanti Karar Formu (MFK_F_37)’ nda yer alir. GGEL, toplantida alinan kararlaribuma bgli
belirlenen hedefleri, sorumlulari, sonlandirma zalawani, ilgili dokiimaniniAktivasyon Plani (MFK_P_04)
na kleyerek; toplanti tutarga ile birlikte en gec¢ bir hafta icersinde birer kaparini katilimcilara iletir. Birim
sorumlulari toplantida alinan kararlardan kendileri ile ilgdlanlari belirlenen surede yerine getirmekle
yukimliidir. Toplanti sonucunda alinan kararlarigulgnip uygulanmaginin takibi Ic Tetkik Prosediirii
(MFK_P_05) ile kontrol edilmekte ve denetlenmektedir. Denétinmsonucunda toplantida alingrkararlarin
uygulanmamasi veya eksik uygulanmasi gibi dururolavasi durumunddiizeltici ve lyilestirici Faaliyet
Prosedurt (MFK_P_04)acilir ve uygulanmasi denetlenir. Bir sonraki toplda daha ©nce belirlenen
hedeflerin gercekkgne oranlari belirlenirAktivasyon Plani (MFK_P_04)haislenerek takibi yapilir.

Acil durumlarda yapilmasi gerekenlgi=K_T_04 Acil Eylem Talimative MFK_P_03 Acil Eylem Plarinda
anlatiimstir.
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6. DOKUMANLAR

MFK_F_36 Toplantiya Cgri Formu
MFK_F_37 YGG Toplanti Karar Formu
MFK_T_04 Acil Eylem Talimati
MFK_P_04 Aktivasyon Plani
MFK_P_03 Acil Eylem Plani

Referans Dokiimanlar

MFK_P_04 Duzeltici ve Onleyici Faaliyet &eduri
MFK_P_05 I¢ Kalite Tetkik Prosediirii
Gida Guvenligi
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