DOKUMAN NO MFK_P_12
e DEGISIKL iK YAYIN TAR iHi 03.04.2023
@ e UNVERSITESH o) ANLAMA REV. TARIHI -
PROSEDURU REV. NO 00
SAYFA NO 1/2
1. AMAC

Degisiklik Planlama Prosediriiniin amaci; kukulnuzdaki personel d@siklikleri dahil, ISO 22000:2018 gida
glvenligi yonetim sisteminde ggsiklik yapma ihtiyaci belirlenmesi durumunda, sémieu dgisikliklerin nasil
planlanip uygulanagni, ve izlenecgni, degisiklik sonuglarinin nasil analiz edilegiee ait yol ve ydntemleri
belirlemektir.

2. KAPSAM

Degisiklik Planlama Prosediirii; Ust Yonetim ve Kalite ¥tim Sistemi bgta olmak (izere tiim kurwjusiireglerini
kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

Liderlik ve gida guvendii politikasi cercevesinde, Ust yonetimstzaolmak tzere bu prosedirin uygulanmasindan,
GGYS temsilcisi, insan kaynaklari sorumlusu yetkdisorumludur.
4. TANIMLAR

5. UYGULAMA

Kurulusumuzun olasi dgsiklik ihtiyaclari;

Duzeltici Faaliyetler,

ic veya Ds Tetkikler,

Kurumsal Tecrube,

Personel Talep Formu,

GGYS Hedefleri,

Risk Firsat Aksiyon Belirleme Suireci,

Musteri sikayetleri veya geri bildirimleri,

Musteri gereklilikleri,

Haftalik, Aylik toplantilar,

Mevzuatlarda (By Kaynakli Dokiiman) yapilan zorunlu ggklikler,

Yasalsartlardan kaynakl dgsim ihtiyaclart,

YGG toplanti kararlari sonucunda ortaya cikabilir.

GGYS dokiman ve kayitlarinda dnceki versiyonlardariden dokiiman revizyonlari, ISO 22000:2018 GGYS
kapsaminda dgsiklik planlama prosediriine uygun olarak gercgkigmekte ve kayit altina alinmaktadir.
Dokiumante edilmgi bilgi degisikliklerine ait detaylar GGYS Dokimante EdikniBilgi Prosedirinde
aciklanmaktadir.

Degisiklik planlama gereksinimleri yilda en az bir kednetim Gozden Gegirme YGG toplantisinda veydlAC
degisiklik gerektiren durumlarda bélim liderlerinin Katniyla gerceklgecek toplantilarda gostlerek, “GGYS
Degisiklik izleme ve Entegrasyon Plani” dokiimaniyla kayit alahnir.

Degisikliklerin kurulusta Gida Guvengii Yonetim Sisteminin butinjtint olumsuz etkilememesi amaciyla,
degisiklik talep formuyla GGYS temsilcisi tarafindan gi@narak giincellenen gigiklik izleme ve entegrasyon
plani, iletsim matrisinde belirtilen periyod ve ilgtim metoduyla tim bélim liderlerine duyurulur.

Planlanan d&sikliklerin boyutlarina gére GGYS temsilcisi lidetlive onaylyla dgisikli gi gerceklgtirmek
uzere ilgili bolim sorumlu veya yetkililerinden ean, degisiklik dogrulama, izleme ve onay ekibi gigiklik
izleme ve Entegrasyon Planiginerek tum boliimlere E-Posta ile bilgi verilir.

Degisiklik izleme ve Entegrasyon siirecinden olumsuz etkilgyeicdisiinen veya planlanan gigikli gin daha
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iyi olmasini s@layacak dneriye sahip bolim liderleri,gikgklik talep formunu doldurarak GGYS Temsilcisine
iletmelidirler.

GGYS Temsilcisi, gelen talepler glmltusunda olasi riskleri engellemek ya da firsatlarken egebilmek
amaclyla, gerekli gérdiiinde YGG toplanti duyuru formu veggr YGG dokimanlarini kullanarak acil toplanti
duzenleyebilir.

Degisiklik izleme ve entegrasyon planinda yer alan veaywsman dgisiklikler, degisiklik onay listesine
eklendginde d@rulanms ve onaylanny kabul edilir. Bu amacla dssiklik onay listesi, dgisiklik ekibinin
bilgisinde, GGYS Temsilcisi tarafindan onaylanmdkta

Degisiklik Ekibi, planlanan her dgsikligin gerceklgtiriimesinden, dgrulanmasindan ve izlenmesinden
sorumlu olmak Uzere, @sikligin yapilacg boélim sorumlulari dahil, ggsiklikten dogrudan veya dolayh
etkilenebilecek bélim sorumlularindan, GGYS tenmsiltarafindan secilerek, gsiklik izleme ve entegrasyon
planinda “Dgisiklik Ekibi” alaninda belirtilir.

6. DOKUMANLAR

GGEK, prosediir, proses, talimat, gkemasi ve formlarin odrnekleri, 6rnek formatlar olarak bu prosedir dkin
verilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

e MFK_P_01 DEGISIKLIK PLANLAMA FORMU

e MFK_F_18 Degisiklik Talep Formu

*  MFK_F_55 DEGISIKLIK ONAY LISTESi FORMU
e |letisim Matrisi

e Yonetim Gozden Gegirme Kayitlari
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