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Kuzey Kibris Tuark Cumhuriyeti Cumhuriyet Mecligni28 Nisan1992, tarihli
birlesiminde kabul olunani$ Yasas!” Anayasa’nin 94(1) maddesi ggmee Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Cumhurlgkani tarafindan Resmi Gazete'de yayimlanmak suestan olunur.

SayI: 22/1992

IS YASASI
(30/1993, 25/2000; 51/2002, 15/2004, 50/2010 ve@%5 Sayili Dgisiklik Yasalariyla
degistirilmi s ve birlestirilmi s sekliyle)

YASANIN iC DUZENI:

Madde 1. Kisaisim

BIRINCI KISIM — Genel Kurallar.
Madde 2. Tefsir
Madde 3. Amag
Madde 4. Kapsam

IKINCI KISIM — Isyerleri veiscilerin Kaydi.
Madde 5. Isyerinin Tescili
Madde 6. ise alinangcinin bildirilmesi.
Madde 7. isten ayrilangcinin bildiriimesi:
Madde 8. Grev nedeniylgn birakilmasi.

UCUNCU KISIM — Hizmet akdi.
Madde 9. Hizmet Akdi.
Madde 9A. Resmi Devlet Kurylarinin Harg Bisikligi.
Madde 10. Yazil akdigekli
Madde 11. Deneme siresi.
Madde 12. Hizmet akdinin feshinde bildirim.
Madde 13.isveren velscinin Sorumlulgu.
Madde 14.iscinin bildirimsiz fesih hakki.
Madde 15.Isverenin bildirimsiz fesih hakki
Madde 16. Fesih nedeni sayllamayacak haller.
Madde 17. Yenisiarama izni.
Madde 18. Cajma belgesi.
Madde 19. Toplusten ¢ikarma veya yeniden istihdam.
Madde 19Alsyerinin Devri,intikali ve NakIi.
Madde 20.Sehit ailesi, eski hukimli, askerlik yapan ve Dagrédyith gsizleri ise alma.

DORDUNCU KISIM — Ucret
Madde 21. Ucretin tanimi ve édenme bigimi
Madde 22. Ucretin sakli kismi.
Madde 23. Ucret ve gier haklarin korunmasi.



Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde

24. Ucret hesap pusulasi.

25. Ucret kesintisi.

26. Zorlayici Nedenlerle Gahama Halinde Ucret.
27. Fazla cama kagullari ve fazla cabma Ucreti.
28. Zorunlu nedenle fazla gala.

29. Olganustu hallerde fazla ¢giina.

Madde 29A. Diizensiz Mesai Odene
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30. Sakli haklar.

31. Gunluk ve haftalik gaha sdreleri.

32. Gece cainasi ve vardiya.

33. Hafta sonu tatili.

34. Cumartesi gunu gaha.

35.1syerlerinin acils ve kapang guin ve saatleri.
36.1syerlerinin yaz donemi@eden sonra kapall bulundurulmasi.
37. Geng Kilerin istihdami.

38. Ara dinlenme ve yemek molasi.

39.1s suresinden sayilan haller.

40. Resmi Tatil ve Ucrgtkline gére resmi tatil ticreti.
41. Resmi tatil Gicretine girmeyen kisimlar.

42. Yuzdelerin 6denmesi.

BESINCI KISIM — Yillik Ucretli izin.
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43. Yilhk tcretli izin.

44. Yilik Ucretli izin hakkinin hesaplansna
45. Cadilmis gibi sayilan sureler.

46. Yillik tcretli izin uygulamasi.

47 isyerinin degismesi.

48.1zin ucreti.

49.1zinde Ucret kagli g1 calsma.

50. Akdin Sona ermesi halinde izin Ucreti.
51. Yilhk tcretli izinlerin diizenlenmesi.
52.1zin kaytlari.

53. Odenekli mazeret izinleri.

ALTINCI KISIM —Isci sazli g1 ve s Guvenlgi.

Madde
Madde
Madde
Madde
Madde

54. Sdik ve Guvenlik kgullari.

55. Bu Yasanin Fabrikalara Uygulanmasidaik yapma yetkisi.
56. Analik halinde catlirma yasa!.

57.1cki veya uygturucu madde kullanma yasa

58. Resmi ghk raporu.

YEDINCI KISIM — Is veIsci Bulma.

Madde
Madde
Madde

59.1s velsci Bulma.
60. Dairenin Gorevleri.
61. Yasaklar.

SEKZINCI KISIM — Is Hayatinin Denetimi.



Madde 62. Denetim.

Madde 63. Yetkili makam.

Madde 64. Yetkili memurlarin yakimlGgu.

Madde 65.isci veisverenin Sorumiulpu.

Madde 66. Polisten yardim isteme.

Madde 67. Belediye ve Ber ilgili makamlarlagbirli gi.

DOKUZUCU KISIM — Ceitli Kurallar.
Madde 68.1s uyusmazliklarinin yetkili mahkemece kararagtamasi.
Madde 69. Surekli ve sureksigarin tanimi.
Madde 70. Bamsiz ¢alganlara uygulanacak maddeler.
Madde 71. Dier calgmasekillerinin tizikle saptanmasi.

ONUNCU KISIM - Sug ve Cezalar.
Madde 72. Suc ve cezalar.
Madde 72A. Dava konusu su¢ ve cezalar.

ONBRINCI KISIM — Gegici Kurallar.
Gegici Madde 1. Haklarin Korunmasi.
Gegici Madde 2. Tasfiye.
Gegici Madde 3. Mevcugyerlerinin ve gcilerin bildiriimesi.

ONKINCI KISIM — Son Kurallar.
Madde 73. Ydururlukten kaldirma ve gecerli sayma.
Madde 74. Yurutme yetkisi.
Madde 75. Ydururlge qiris.

Kisalsim 1.

Tefsir 2.

2.25/2000

Bu Yasals Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Yasada metin e tlrlu gerektirmedikge;

Bu Yasada metin kka turlti gerektirmedikce;

“Bagimsiz Calsan”, kendi adina ve hesabina gatlar anlatir.

“Bakan”, Calsma kleri ile gorevli Bakani anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Ranlar Kurulunu
anlatir.

“Bakanlik”, Calsma kleri ile gbrevli Bakanig anlatir.

“Daire”, Calisma Dairesini anlatir.

“Diuzensiz Mesai”, normal mesaisthda kalan hafta ici vardiya cginalari,
gece calmalari ile hafta sonu camalarini anlatir.

“Eski HOkumlG”, altl ay ve daha fazla sureli huety balayici bir cezaya
hiakim giymg ve cezasini Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti infaz
kurumlarinda tamamlamkisileri anlatir.

“Esnek Mesai”, normal mesai saatleri icerisindgldap biten ve gunlik



calsma saatleri ve haftalik istirahat gunlestii ve sverenin anlgmasina
bagli olarak deistirilebilen mesai tiriint anlatir.

“Geng Kisi”, zorunlu esitim yasini tamamlamy ancak 18 ygndan gun
almams Kisileri anlatir.

“Haksiz Nedenlerle Fesih”sveren bakimindangive isci ile ilgili olmayan
herhangi bir nedenle feshetmeyi; bu arada cinsiykt,din, dil, inang ve
siyasal dglnce gibi nedenlere dayanilarak, akdin fesih hakkikdtiye
kullaniimasini anlatir.

“Hizmet Akdi”, bu Yasanin 9’'uncu ve 10’'uncu madderdllari cercevesinde
is¢i ve kveren arasinda, yazili veya sozlu olarak yapilatiglbveya belirsiz
bir streyi kapsayan ve hizmetskdlari ile tcreti belirleyen bir mukaveleyi
anlatir.

“Isci”, bir hizmet akdine dayanarak herhangi Bteilcret kagiligl calsan
kisiyi anlatir.

“Is Kazas!”, bir jyerinde veyas geresi olarak kyeri dsinda veyasyerine
gidis gelislerde meydana gelen ve gimsiz olarak veya birsverene bgli
olarak calgan sahislari hemen veya sonradan bedence veya rubhgayari
ugratan beklenmedik, planlanmagwe istenmeyen bir olay! anlatir. Bu Yasa
amaclari bakimindan c¢ghnlarin, gverenin emri ile bgka bir yere
gonderildikleri durumlarda ve kadin ganlarin emzirme izni sirasinda
isyerinde veya bu izni kullanirkenyerine gidg-gelislerde meydana gelen
kazalar dag kazasi sayilir.

“Isveren”, kci calstiran gercek ve tiizel §leri anlatir.

“Isveren Vekili”, isveren sayilan gercek veya tizebikir adina gletmeyi
veya kyerini tamamen veya kismen sevk ve idare etmeykiliy&t sileri
anlatir. Burada so6zi edilen yetksyeren vekili ile ona bu yetkiyi veren
isveren arasinda vekalet akdi, hizmet akdi veya déneNrme belgesinden
dogmus olabilir.

“Isyeri”, isin yapildg! yeri anlatir vedin niteligi ve ylrutimi bakimindan
isyerine b&l bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemgku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve meslgkine yerleri ve aviu gibi
sair eklentiler ve araclar dgyerinden sayilir. Birsiyeri adina vesyerinin
bulundgu adresten ayri bir yerde, otuzguninden daha kisa bir sire igin,
gecici olarak faaliyet ydratilen vyerler, ayr Dbirsyeri olarak
deserlendiriimezler.

“Kismi Mesai”, herhangi bir hafta icinde, yemek #aa hari¢ olmak tzere
ginde sekiz saat, haftada kirk saat tam mesaiesingén eksik sureyle
yapilan cagmay anlatir.

Ancak, bu Yasanin 31’inci maddesinin (3)’'Undirdis1 uyarinca hazirlanan
tizukte belirtilen gler ve bu glerle ilgili calisma sireleri kismi mesai olarak
addedilmez.

Ayrica, tam capma saatleri tamamen gecici olarak ekonomik, tekiolo
ve yapisal nedenlerle azalan tam mesagileri kismi mesai gcisi olarak
addedilemezler.

“Meslek Hastalgl”, isin veya gyerinin niteligine goére tekrarlanan bir
nedenden veyain yuritim kagullarindan kaynaklanan bedensel veya ruhsal
hastalik veya sakatlik hallerini anlatir.



2,51/2002

13/1971
17/1971
22/1974

Amag

Kapsam

3.25/2000

“Muduar”, Calsma Dairesi Madurini anlatir.

“Normal Mesai”, bu Yasanin 31’inci ve 34’Uncu madkerallarina bali
kalmak kauluyla Pazartesi ve Cumartesi gunleri arasindakr (ki gin
dahil) guinlerde en erken sabah 06:00'dgldy@n ve en ge¢ saat 20:00'de
biten, en fazla sekiz saat siren gahy! anlatir.

“Sendika”, Sendikalar Yasas! uyarinca kurugrbir sendikayi anlatir.

“Tam Mesai”, herhangi bir hafta icinde , yemek &&atharic olmak Uzere,
glinde sekiz saat, haftada kirk saat streyle yapdagmay anlatir.

Ancak, sghk kurallari bakimindan ginde sekiz saatten daheassiimasi
gereken ve bu Yasanin 31'inci maddesinin (3)’Unckrakl uyarinca
hazirlanan Tuzikte belirtileglerde dngdrilen mesai sireleri de tam mesai
addedilirler.

“Tehlikeli Olay”, bir isyerinde veyas geresi olarak syeri dginda meydana
gelen ve herhangi bir kaza veya yaralanmaya selmpntakla birlikte,
calisanlarin sglk ve givenlgi icin tehlikeli sayilan bir olay! anlatir.

“Yetkili Mahkeme”, Is Mahkemesini, yoksasin bulundw@gu yerin yetkili
Kaza Mahkemesini anlatir.”

Bu Yasanin amaci, gaha ve § hayatini vesci ve isveren ilskilerini
diizenlemektir.

(1) Butursciler, isverenler, kendi adina ve hesabingibesiz calganlarla,
bunlarin gyerleri ve fabrikalar, bu Yasa kapsamindadir.
(2) Bu Yasa kurallarisagida belirtilen konularda uygulanmaz:

(A) Deniz ve hava tama klerinde;

(B) Ucretsiz ¢calan &, ana, baba ve gocuklar hakkinda ;

(C) Bir ucret kagihginda olup olmadyna bakiimaksizin Dairece
uygun gorulmek ksulu ile rehabilite edilenler ileggim ve staj
niteliginde § yapanlar hakkinda;

() Kendi nam ve hesabina ev hizmatercalganlar hakkinda;

(D) Askeri hizmetlerin goruldiu isyerlerinde veya askerislerde
calisan askeri personel hakkinda.

Ancak, kiyllarda veya liman ve iskelelerde; gemndién
karaya ve karadan gemilere yapilan yikleme vglboa kleri
ile havacilgin butin yer tesislerinde yurutuleglerde ve askeri
tesislerde cagan sivil personel i§ciler) bu Yasa kurallarina
baglidir.
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Tescili

4(1)25/2001

4(2).
25/2000
2. 15/2004

Ise Alinan
Iscinin

Bildirilmesi
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IKINCI KISIM
Isyerleriile iscilerin Kaydi

Bu Yasa kapsamina giren bgyerini kuran, devralan, c¢ama
konusunu kismen veya tamamergigren, isyerini kapatan veya her
ne sekilde olursa olsun faaliyetine son veren gercefavgizel ksiler,
ornesi Dairece hazirlanacak bildirgeyi dizenleyerek By icinde
Daireye vermek zorundadirlar.

Bildirgeyi verene, alingini gosteren bir belge verilir.

Bildirgenin Daireye verilmemesi veya gec¢ Vregsi bu Yasada
belirtilen hak ve yukumlultkleri ortadan kaldirmaz

Bu madde kurallari uyarinca verilen bildirgedayanaraksyerleri
tescil edilir.

Isyeri kurma veya devralma kaydi icin alinacak hai@0@.000.-TL
(Yedi Milyon Turk Lirasi)'dir. Bu harg, on katissmamak keuluyla,
Bakanlar Kurulunca, her wyil, yillik enflasyon oramdzéninde
bulundurularak artirilabilir.

Isveren, bu madde kurallari uyarincayeri kurma veya devralma
kaydini siresi icinde yerine getirmezse, kayit iglmacak harclara
surenin bittgi tarihten balayarak Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulu
Yasasinda belirtilen oranlarda gecikme zammi wymgul

Isveren, §e aldil her kci icin Daireden 700.000.-TL (Yedi Yiiz Bin
Turk Lirasi) tutarinda harg 6deyerek (ic nusfta karti alir. isveren,
asagidaki (4)'Uncu fikrada 6ngorulen bilgilerggi kartina gler ve bir
nushasini yaninda tutar, bir nidshasiggiye ve bir nidshasini da
Daireye verir. Busglemler kcinin ise alinma tarihinden kiayarak en
gec on bggin icinde tamamlanir.

Yukaridaki (1)'inci fikra kurallar uyarincalinacak harg, on katini
asmamak kguluyla Bakanlar Kurulunca, her yil, yillik enflagyorani
g0z 6nlunde bulundurularak artirilabilir.”

Isci karti, Daire tarafindan tek tip olarak bastirie ucret kanhg
isverenlere verilir.

Isci kartinda gagidaki hususlar bulunur:

(A) Iscinin kimligi ile ilgili bilgiler;

(B) Ise balama tarihi;

(C) Isin niteligi;

(C) Iscinin statlisu;

(D) Hizmet akdinin siresi; ve

(E) Iscinin isine son verme tarihi ve nedenleri.”



Isten
Ayrilan
Iscinin
Bildiriimesi
6.25/2000

Grev
Nedeniyle
Isin
Birakilmasi
7.25/2000

Hizmet
Akdi
8.25/2000

Resmi
Devlet
Kuruluslar
nin harg
bagisikli gl
3,51/2002

9A

Bir iscinin, isinin son bulmasi halindesveren, §ci kartinin, gveren
nidshasinin ve mumkin olmasi halingg nushasinin tzerinegginin isinin
son buldgu tarihi ve son bulma nedenlerini yazarak en geft gén icinde
Daireye iletir.

Calstigi isyerinde yasal bir grev veya sendikal eyleme katikgmin isi
birakmasi, bu Yasa amagclari bakimindgen ayrilma sayilmaz

UCUNCU KISIM
Hizmet Akdi

(1) Sdresi u¢ aydan uzun olan hizmet akidleryazili olarak yapilmasi
zorunludur. Hizmet akdi,s¢i ve iveren tarafindan U¢ nusha olarak
imzalanir. Akdin asli, sverenin dosyasinda muhafaza edilmek Uzere
Daireye gonderilir. Oier iki nishadan birisverende, dieri ise kcide
kalir.

Bu fikra kurallari uyarinca hazirlanacak hiznadi formu igin
700,000.-TL (Yedi YUz Bin Turk Lirasi) alinir. Buctet, on katini
asmamak kaguluyla, Bakanlar Kurulunca her yil, yillik enflagyorani
g0z 6nlunde bulundurularak artirilabilir.

(2) Sdresi u¢ aydan az olan ve hizmet akdininlygapiimadgl hallerde
isveren, scinin istezi Uzerine kendisine genel ve 06zel kosullarini
gOsteren vesverenin imzasini tayan bir belge vermekle yukimludur.
Belge duzenlenmemesi halindgii ile isveren arasinda bu Yasanin
Ongordigu kurallar uygulanir..

(3) Toplu § sozlemesinin uygulandgi isyerlerinde, toplu g sOzlemesi
kapsaminda olansgiler icin ayrica hizmet akdi yapilmasi zorunlu
desildir.

Ancak, hem hizmet akdi hem de topfusbzlgmesinin bulunmasi
halinde, toplug s6zlemesi esas olmakla beraber, hizmet akdiggn i
lehine olan kurallari gecerlidir.

Cumhurbgkanhgi, Basbakanlik, Bakanliklar, ger Devlet organlari ve
bagimsiz daireler gveren sifatiyla, bu Yasanin 5'inci maddesi uyari
isyeri tescili, 6'nci Maddesi uyarinca istihdam edileer §ci, s6zlgmeli ve
gecici personel icins¢i karti ¢cikarilmasi, 9'uncu maddesi uyarinca leizm
akdi yapilmasi ve bu Yasanin 55’inci Maddesi uyeaurgikarilacak olan
tuzukler kapsamindaki cihazlardetme, montaj, tadilat ve 6n izin verilmesi
durumlarinda s6z konusu maddelerde ©Ongorilen hargi@emekten
muatftirlar.



Yazih 10. Bu Yasanin ilgili kurallar uyarinca, hizmetitdeinin yazili yapilacg
Akdin Sekli hallerde aagidaki konularin bulunmasi zorunludur::
9.25/2000 (1) Isverenin ve §cinin adi ve soyadi ile kimlik kartlarinin numarasi
is¢inin yabanci uyruklu olmasi halinde pasaport nas@ar

(2) Yapilacak $in niteligi;

(3) Isyeri adresi;

(4) Sduresi belirli hizmet akitlerinde akdin suresi;

(5) Calisma saatleri, tcret, 6demgekli ve zamani;

(6) Iscinin, Sosyal Sigorta vintiyat Sandil numarasi;

(7) Taraflarin ileri strdukleri 6zel kaollar;

(8) Hizmet akdinin yapildil yer ve tarih;

(9) Ise balama tarihi; ve

(10) Taraflarin imzasi.

Deneme 11. Hizmet akitlerinde, deneme siiresi en ¢ok Ugraytt; aydan daha kisa olan

Siresi deneme sireleri yazili akitte belirtilir. Denemeresil icinde taraflar akdi
4,51/2002 bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler.
Ancak , calilan gunlerin icin tahakkuk eden Ucret veeti haklar
saklidir.
Hizmet 12. (1) Sduresi belirli olmayan hizmet akitlerineshinden dnce durumunger
Akdinin tarafa yazil olarak bildirilmesi zorunludur.
Feshinde
Bildirim
11.25/2000 (A) Her iki taraf icin de gecerli olkm&osuluyla, deneme suresini

tamamlamy bir is¢i icin hizmet akdi gagida dngorilen kaillara
bagli olarak feshedilebilir:

(&) Hizmet suresi en cok alti ayr sugmilan bir s¢i igin,
bildirimin diger tarafa yapiimasindangbayarak bir hafta sonra,
(b) Hizmet suresi alti aydan bir yila kadamsi olan kci icin,
bildirimin diger tarafa yapiimasindangiayarak ti¢ hafta sonra,
(c) Hizmet suresi bir yildan iki yila kadarrsiiis olan k¢i igin,
bildirimin diger tarafa yapiimasindangiayarak dort hafta sonra,
(¢) Hizmet suresi iki yildan Beyila kadar sturmgiolan kci igin,
bildirimin diger tarafa yapiimasindangbayarak be hafta sonra,
(d) Hizmet siresi bBe yildan fazla surmii olan &¢i icin,
bildirimin diger tarafa yapiimasindangbayarak alti hafta sonra.

(B) Yukaridaki (A) bendinde belirtilen sirelesgari olup, sozkgne
ile artirlabilir.

(C) Bu fikrada belirtilen bildirim zorunlulguna uymayan tara
yukaridaki (A) bendinde belirtilen surelereskiin tcret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.



(C) Isveren, jcinin yukaridaki (A) bendinde Ongorilen ihbar
surelerine ait Ucretini ge vermek suretiyle hizmet akdini
feshedehbilir.

Ancak, bdyle bir dcretin p@ olarak 6denmgi olmasi,
isverene gerekgesiz olarak hizmet akdini feshetm&ihadtmez.

(2) (A) Sdresi belirli olan hizmet akitlerinin siresi somadiginde
feshedilip edilmeyeggnin yukaridaki (1)inci fikranin (A)
bendinde belirtilen sirelere riayet edilerek, skatarafa yazili
olarak bildirilmesi zorunludur.

(B) Bu fikranin (A) bendinde belirtilen surel@sgari olup, soziene
ile artirilabilir.

(C) Bu fikranin (A) bendinde belirtilen bildirimslreleri icerisinde
herhangi bir bildirimde bulunmagh halde, hizmet akdinin
suresinin bitiminde hizmet gkisini sona erdiren taraf, belirtilen
surelere ilgkin tcret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

() Sdresinin bitiminden itibaren bir ay icende taraflarca
yenilenmedgi halde hizmet i§kisinin devam etmesi durumunda,
suresi dolan hizmet akdi, ayni skdlarla suresi kadar uzatilgi
sayilir.

(D) Sdresi belirli hizmet akdinin, slresi sonameden, gveren
tarafindan bu Yasanin 15'inci maddesinde ongoriledenler
disinda ve yeterli olmayan bir nedenle feshedilmedinta,
yukaridaki (1)inci fikranin (A) bendinde Dbelirtibe strelere
iliskin Ucret tutarina ilaveten akit déneminin geriyalan her
ayina kagilik bir haftalik Gcreti gveren tarafindan 6denir.

Haksiz nedenle fesih durumundaciye Odenecek
tazminat hakkinda bu Yasanin 13’'Uncl maddesininiridj
fikra kurallari uygulanir.

(3) Her nesekilde olursa olsun en az ¢ yil devam eden bimbkizakdi, bu

Yasa kurallari acisindan suresi belirsiz bir hizraktli olarak glem

gorar.

Isverenve 13. (1) Isveren, yazili fesih bildiriminde dayamdifesin nedenini belirtmek

Iscinin zorundadir. Isci, fesih bildiriminde neden gosterimgthi veya
Sorumlu- gosterilen nedenin yeterli olmagani veya feshin yasagiveya haksiz
lugu nedenlerle yapilghni veya akdin feshinde gecerli bildirim sdrelerine
12.25/2000 riayet edilmediini ileri surerek, yetkili mahkemeden feshin

gecersizigine karar vermesini isteyebilir. Bu istem, fesitddbiminin
tebligi tarihinden baglayarak yetmy bes giin icinde yapiimazsa pairu
hakki diger. Iscinin feshe dayali olan ve olmayargeli haklari ile §ten
durduruld@gu andan bgayip mahkemenin sonuclagdidéneme ait
maddi ve manevi kayiplar icin tazminat isteme hadilidir.

(2) Feshin yeterli nedene dayafidin ispat yukimui sverene aittir.
Yeterli neden minhasiran hizmegkisine dayanan nedendir.



Iscinin 14.

Bildirimsiz
Fesih Hakki
13.25/2000

Isverenin  15.

Bildirimsiz
Fesih Hakki
14.25/2000

3)

(4)

Hizmet akdinin gveren tarafindan haksiz nedenle ve bu Yasa
kurallarina aykiri olarak feshedilmesi halinde bwas#nin 12’nci
maddesinde oOngortlen ihbar sirelerine ait Ucretlég kati tutar
isciye tazminat olarak ddenir.Sureli akitlerdgiye ddenecek tazminat
tutarina, akit déneminin geriye kalan her ayinasik&r bir haftalik
Ucret tutari ilave edilir.

Suresi belirli olan hizmet akdi ile bigvierenin gine girmi olan kci,
akit stresinin bitmesinden 6nce veya bildirim siivesiymaksizingini
birakip dger bir igverenin gine girerse, hizmet akdinin bu suretle
feshinden oturl eskisverenin @radigl zarardan sorumludur.Eski
isverenin mahkemeye baurma hakki saklidir.

Hizmet akdinin siresi belirli olsun veya olnmsisci dilerse, gagida
ongorulen hallerde, sdrenin bitiminden ©once veyddidoin sdresini
beklemeksizin yazili olmak kaluyla hizmet akdini feshedebilir:

1)

(2)

3)
(4)

()
(6)

(7)

Hizmet akdinin konusu olansim yapilmasi, sozkgne sirasinda
bilinmeyen ve gin niteliginden d@an bir nedenlesginin saligl veya
yasami i¢in tehlike olgturmasi halinde;

Isverenin hizmet akdinin yapilgh sirada bir akitte bulunmasi zorunlu
bu Yasanin 10’uncu maddesinde 6ngorilen konulahiigrhakkinda
yanlis nitelikler veya kaullar gostererek veya gefge uygun olmayan
bilgiler vererek gciyi yaniltmasi halinde;

Isverenin §cinin Gcretini bu Yasa kurallari veya hizmet akdilari
uyarinca hesaplamamasi veya 6dememesi halinde;

Iscinin calstig isyerinde kesintisiz olarak bir haftadan fazla silee
isin durmasini gerektirecek teknik arizalar, yangensu baskini gibi
Onceden bilinmesine olanak bulunmayan zorlayicienkstin ortaya
cikmasi ve gverenin gcinin bu siureye ikkin tcretlerini 6dememesi
halinde;

Iscinin istemine kann , isverenin bu Yasanin 9'uncu maddesinde
belirtilen belgeyi vermemesi halinde;

Hizmet akitlerinde aksi 6ngorilmemeksktuyla, Ucretin parca haa
veya k tutarl Uzerinden 6denmesi karatlalmis olmasina kaun,
isveren tarafindansgiye yapabilec@ sayl ve tutardan az werildigi
hallerde, aradaki ucret farki zaman esasina géeaedidk gcinin eksik
aldigi Ucretin kagilanmamasi vesi kosullarinin esasli bir bigimde
desismesi, bakalasmasi veya uygulanmamasi halinde;

Isverenin, §ciye veya ailesi Uyelerinden birine kaseref, haysiyet ve
ahlak kurallarina uymayan sotzler sarf etmesi vegarahslarda
bulunmasi halinde.

Sdresi belirli olsun veya olmasin hizmet akitide sveren dilerse, @gida
ongorulen hallerde, hizmet akdini, suresinin bitiden énce veya bildirim
suresini beklemeksizin yazili olmakskduyla feshedebilir:
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Fesih
Nedeni -
Sayilama-
yacak
Haller
15.25/2000

16.

(1)

(2)

(3)
(4)
()

(6)

(7)

(8)

(9)

Iscinin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene

dayanmaksizin ardi ardina g¢gunu veya bir yil igcinde Reisgunu

veya bir yil icinde U¢ defa herhangi bir tatil gindién sonrakisgtnt
isine gelmemesi veya devam etmemesi halinde;

Iscinin, hizmet akdinin yapilgh sirada gerekli nitelikler ve kallar

kendisinde bulunmagh halde, gergge uygun olmayan bilgiler veya

sozler soyleyerelgvereni yaniltmasi halinde;

Iscinin hirsizhik yapmasi vel/veya yiz kizartici birgtan mahkum

olmasi, g§verenin meslek sirlarini agiklamasi halinde;

Iscinin  isyerinde §ledigi bir suc dolayisiyla mahkemece

cezalandiriimasi halinde;

Iscinin hizmet akdinde belirtilen gorevleri yapmakt&acinmasi ve

kendisine en az iki defa yazili yapilan uyariygman yapmamakta

Israr etmesi halinde;

(A) Iscinin, ihmalinden dolayisin givenlgini tehlikeye dgurmesi
veya kyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altifreidunan
isyerindeki makineleri, tesisati ve géir maddeleri on gunlik
Ucretinin tutari ile 6deyemeyecek derecede hasaya kayba
ugratmasi halinde;

(B) Iscinin, kasten gin glvenlgini tehlikeye digirmesi veya
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altindalunan
isyerindeki makineleri, tesisati ve gér maddeleri be gunlik
Ucretinin tutar ile ddeyemeyegiederecede hasara veya kayba
ugratmasi halinde;

Hastalgin anlgildigi tarihten bglayarak en az kirk egin sure ile

tedavi edilmesine kam, iscinin, iyilesmeyen ve hayati tehlike arz

eden bulaici veya §i ile bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir
hastalga tutuld@gunun anlailmasi halinde;

Iscinin, diger iscilere veya gverene veya bunlarin aile tyelerinden

birine kagl seref, haysiyet ve ahlak kurallarina uymayan sogkatf

etmesi veya davraglarda bulunmasi halinde;

Isverenin uyarilarina kam iscinin, isyerine &ini yapamayacak

derecede alkollli gelmesi veygerinde alkollt icki icmesi halinde;

Isin nevine gore,siveren, gyerinde hangi hallerde, zamanda ve
kosullarda alkollli icki icilebilecgini saptamaya yetkilidir.

Aagidaki haller fesih nedeni didir
(1) Iscinin sendikaya lye olmasi;

()
©)
(4)

()

Calstigl isyerinde yasal bir eyleme katiimasi;

Isci temsilcisi olmak, dci temsilcisi olarak hareket etmek veygii
temsilcisi olarak hareket etgnblmak;

Bir isveren hakkinda, Yasa ve mevzuati ihlali nedenigieaddilekgesi
dosyalamak veya dosyalanmageiine katilmak veya yetkili yonetsel
makamlara bgrurmak;

Belgelenmesi kamlu ile analik, hastalik veya yaralanma nedeniyle
gecici olarakge gelmemek; ve
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Yenils 17.
Aramaizni
Calisma 18.
Belgesi

Topluisten 19.

Cikarma ve
Yeniden
Istihndam
16.25/2000

(6)
(1)

(2)

1)
()

3)

(1)

(2)

Iscinin dili, dini, irki, cinsiyeti ve siyasi diincesi.”

Isveren, bildirim siireleri icindes¢iye yeni bir § bulmasi icin gerekli
olan § arama siresinisisaatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan
vermekle yukamludur.
Is arama izninin siiresi, giinde iki saatten az olaweai&ci isterse §
arama izin saatlerini birgérerek topluca kullanabilir.

Ancak,  arama iznini topluca kullanmak isteyegij bunu
isten ayrilacgl ginden hemen dnceki ginlere rastlatmak ve bunsluiru
isverene bildirmek zorundadir.

Isinden ayrilangciye, istemesi halindesveren, §inin ne oldgunu ve
suresini gosteren bir belge vermekle yukumladdr.

Isveren (1)’inci fikrada belirtilen belgeyi vermeyeddeder veya
belgeye ¢ci icin dogru olmayan bilgileri yazarsagginin veya yeni
isverenin istgi Uzerine, Daire tarafindan yapilacak inceleme sanu
goOsteren bir belgesgiye veya yenigverene Dairece on gin icinde
verilir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen belgenigverence ge¢ verilmesinden
veya belgede diwu olmayan bilgiler bulunmasindan zarar gorggi i
veya yenigveren eskigverenden zarar ve ziyan isteyebilir.

Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeriargdrle jyerinde
kisa araliklarla veya ayni andasten az olmamak Uzergyerinde
calisanlarin en az %20'sini belirli bir stre icin veyi#rakli olarak sten
¢tkarmak istemesi halinde:

(A) Isten cikarma nedenlerini,sten cikarilacak scilerin isim ve
gorevlerini ve hangi surede uygulamanin yer gagaen az bir ay
once Cakma Dairesine bildirmek zorundadir.

(B) Isveren ayrica,sten cikarmayi tasarlagl iscilere, kten cikarma
tarihinden en az bir ay 6nce yazili bildirimde buhak zorundadir.
Yukaridaki (1)inci fikrada belirtilen nedemile sten cikarilan gcilere
isveren tarafindan, bu Yasanin 12'nci maddesinddkiirbme iliskin
kurallar sakli kalmak kailuyla, hizmet sirelerine gorgagida yazilan
miktarlarda $ten ¢ikarma tazminati verilir:

(A) Hizmet siresi U¢ aydan, alti aya kadar sigrmlian gcilere bir
haftalik Gcreti tutarinda;

(B) Hizmet siresi alti aydan, bir yila kadarmig olan kcilere iki
haftalik Gcreti tutarinda;

(C) Hizmet siresi bir yildan
haftalik Gcreti tutarinda;

(C) Hizmet siresi iki yildan beyilla kadar strmgiolan gcilere dort
haftalik Gcreti tutarinda;

(D) Hizmet suresi Beyildan fazla strmgiolan kcilere bg haftalik
Ucreti tutarinda.

iki yila kadar siig olan kcilere ¢
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Isyerinin ~ 19A
Deuvri,

Intikali ve

Nakli
17.25/2000

Sehit 20.

Ailesi, Eski
Hukumla,
Askerlik
Yapan ve
Dairede
Kayitli
Issizleriise
Alma
18.25/2000

3)

(4)

(5)

(6)

1)

()

)

(1)

(2)

(3)

Isveren, hizmet akdini feshetti iscilerin yerine §ten cikarma
tarihinden itibaren U¢ ay icinde dk@a isci alamaz. Bu sure iginde
isverenin ayni gkolunda faaliyete b#amasi veya yenidensgi
istihdami1 gerekmesi halinde, Daire aragilile c¢ikardg iscilere
duyuruda bulunur. Duyuru tarihinden skeyarak on bg gin icinde
Daireye bavurmayanlarin yeniden istihdam edilme hakksett
Niteliklerinden dolayl alti aydan az suren wsialik islerde veya
kampanyaslerinde calganlara bu madde kurallari uygulanmaz.
Toplu kten cikarma nedenlerini ispat yikimgvarene aittir.isginin
toplu isten cikarma nedenlerinin yeterli olmagohi ileri sirerek
mahkemeye Baurma ve feshin gecersigine karar verilmesini isteme
velveya ayrica tazminat isteme hakki sakhdir.

Bu madde uyarinca yapilacgken durdurmalarda; fillen yapilagin
Ozelligi ve hizmet akdinde belirtilen gorevin nitglidikkate alinarak
ilk giren son ¢ikar kurali uygulanir.

Isyerinin devir suretiyle el dgstirmesi ile intikali veya nakli
durumlarindagcinin hizmet akdi veya toply is6zlemesinde belirtilen
istihdam kgullari devam eder.

Isyerinin devir, intikal veya herhangi bir suretle ijverenden bgka
bir isverene gecmesi veyagha bir yere nakli halindes¢inin kidemi,
isyeri veya gyerlerindeki hizmet sureleri toplami Gizerinden Ipdsaur.
Isyerinin devri veya intikali suretiyle el datirmesi halinde, devir
mukavelesinde aksine bir hikim bulunngadakdirde $cinin gecmg
hizmetlerinden dgan haklari ile §ciye 6denecek her turlu tazminattan
yeni isveren sorumludur.

Elli veya daha fazlagi calstiran gyerlerinde gveren caktirdigi her

elli isciye kaslilik, bir sehit ailesini §ehit &i veya sehit cocgu)

mesleklerine uygun birste calstirmakla yuktmludur. Catirllacak

sehit ailesi Daire aracgi ile sglanir.

(A) Elli veya daha fazlagi calstiran syerlerinde gveren
calistirdigi her elli k¢iye kasllik, bir eski hukimliyd uygun bir
iste calgtirmakla yuokumludar. .

(B) Eski hukumld cajtirlimasinda, yasalardaki kamu guveéniie
isin gerektirdgi 6zellik ile ilgili hizmetlere ilgkin 6zel kurallar
saklidir.
(C) Isveren, caktirmak zorunda oldgu eski hikimlileri Daire
aracllgl ile salar.
Calstirllacak sehit ailesi ve eski hukimll sayisinin saptanmasinda
faaliyet sahasi ayni olan aygveérene aitgyerlerindeki cakan sayisi
dikkate alinir.
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Ucretin
Tanimi ve
Odenme
Bicimi

19.25/2000

Ucretin
Sakli Kismi

Ucret ve
Diger
Haklarin
Korunmasi

21.

22.

23.

(4)

(1)

(@)

(3)
(4)

()

(6)

En az bir yil cagmis olan ve askerlik ddevi nedeniylgini birakip
askere alinars¢i, askerlik suresi sonunda tekrgine donmek isterse,
bu istesini terhisinden bglayarak en gec iki ay icinde hergverene
hem de Daireye bildirir. Bu isteksvierenin Dairedeki dosyasina ve
issiz kayit listesindeki aciklama kismingdenir ve o gyerinden §ci
istenmesi halinde 6ncelikle glerlendirilir.

D(")RDU__NCU KISIM
Ucret

Genel anlamda dcret, bir kimseye Birveya hizmet katliginda
isveren ve/veya uUcunci sder tarafindan sgdanan ve nakden 6denen
miktari kapsar.

Isci Uicreti en geg ayda bir 6denir. Ancak, bu stmniet akitleri veya
toplu s6zlgmelerle bir haftaya kadar indirilebilir. Aylik ddesterde
gecikme, bir haftayl gecemez.

Bir isyerinde ayni nitelikteslerde ve git verimle calsan kadin ve
erkek kcilere sadece cinsiyet aygiinedeniyle farkli tcret verilemez.
Isciye 6denen lcrete calmayan hafta tatili tcretleri de dahildir.
Hafta tatilinde cakilmasi halinde, 27’inci maddenin (3)’Uncu fikrasi
kurallari uygulanir.

Hizmet akitlerinin veya hizmetkisinin herhangi birsekilde sona
ermesi halinde s¢inin Ucreti en gec yedi gun icinde; sGrieeden veya
bu Yasadan dgan para ve parayla 6lgilmesi mimkupatimenfaatler
ise en gec bir ay icinde tam olarak 6denir.

Iscilere meyhane ve benzerglence yerlerinde, perakende mal satan
diukkan ve mgazalarda (buralarda c¢gdnlar hari¢) Ucret ddemesi
yapilamaz.

Iscilerin aylik Ucretlerinin dortte birinden fazlashaczedilemez veya
baskasina devir veya temlik olunamaz.

Ancak, kcinin bakmak zorunda ol@gu aile dyeleri icin mahkeme

tarafindan takdir edilecek miktar ve nafaka boraaun dgindadir.

(1)

Kamu kurum ve kuruglari ve kamu iktisadi teebbisleri bankalar
veya Ozel bir Yasa ile kurulmukurulular, miteahhide vel/veya
kontraktore verdikleri her tarli yapim, onarim veéget islerde,
miteahhide ve/veya kontraktbre o6denecek her idithka 6nce
iscilerden Ucretleri 6denmeyenlerin  bulunup buludr@@! kontrol
ederler ve (cretleri 6denmeyen olmasi halinde, afiltiéten,
taseronlardan vel/veya kontraktbrden istenecek bordaolagore
o0denmeyen Ucretleri s6z konusu istihkaktan dderler.

Bunun icin istihkak 6denegeiscilere duyurulur. Ucret alaga
olan kcilerin bu haklari dncelikli olaraklem gorar ve timu ile édenir
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Ucret
Hesap
Pusulasi
20.25/2000

Ucret
Kesintisi
21.25/2000

24.

25.

(2) Mduteahhitlerin, tgeronlarin ve/veya kontraktorlerin yukarida belkeil
kuruluslardaki her cgit teminat ve istihkaklar Gzerinde yapilacak her
turlu devir ve el d@istirme islemleri veya haciz ve icra takibi, bgte
calisan kcilerin Ucret alacaklarindan arta kalan kisim ma#t& hikim
ifade eder.

(3) Bu madde amaclarn bakimindan Ucret, fazlaames tahsisatlari ve
sosyal guvenlik kesintilerini de icerir.

Isveren her 6demedsaciye lcret hesabini gosterir imzali veyaerenin

isaretini tglyan bir pusula vermek zorundadir.

Ancak, on veya daha agi calstiran kiicuk gyerleri, Gcret pusulasi yerine

Ucret bordrosu imzalamakla yetinebilir. Bu pusuéya bordroda asli Ucret

ve eklentileri ile her ¢gt kesintilerin ayri olarak gdésterilmesi zorunludur

(1) Iisveren, yasalarda, toply s6zlemelerinde veya hizmet akitlerinde
gosterilmi olan nedenler ginda, mahkeme karari olmaksizygtiye
Ucret kesintisi yapamaz

(2) (A) Iscilere Ucret kesintisinin bir disiplin sucu kdrg olarak
uygulanabilmesi icin, disiplin suclarinin ve bu lksuwg uygulanacak
cezalarin toplusi s6zlgmesi veya hizmet akdinde acikca belirtiimesi
kosuldur.

(B) Yukarida belirtilen disiplin suclarina kdrk verilecek cezalar,
toplu is s6zlgmesi veya hizmet akdinde belirtilgniolan bir gyeri
disiplin kurulu tarafindan verilir. Boyle bir didip kurulu olusumunda
calisanlarin yasal temsilcisinin yer almasi zorunludur.

(C) isyeri disiplin kurulunun toplusi s6zlemesi veya hizmet akdi ile
olusturulmadg! isyerlerindeki disiplin suclarina verilecek cezalar,
Calisma Dairesi Mudurlganian  bir temsilcisi bganliginda, gveren
ve iscinin birer temsilcisinden okacak kurul tarafindan belirlenir.

(3) Iisciye kendini savunma hakki verilmeden, (cret Késincezasi
verilemez.

(4) Isci ucretlerinden yapilacak kesinti velenen disiplin sugunun ne
oldugu isciye yazili olarak bildirilir.

(5) Isci ticretlerinden,sienen disiplin sucu nedeniyle yapilacak kesintileri
toplami bir ayda U¢ gundelikten veya parcaiba ya da yapilansi
miktarina gore verilen Ucretlerdescinin ¢ gunlik kazancindan fazla
olamaz.

(6) isveren, §lenen disiplin suclarina kahk yapilan tcret kesintilerinin
kaydini tutmak ve bu kesintileri bu Yasanin 60'inbaddesinde
belirtilen gelirlerin toplandii hesaba, kesintinin yapifgi tarihten
baslayarak bir ay icersinde yatirmak zorundadir.
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Zorlayicl 26.

Nedenlerle
Calisama-
ma Halinde
Ucret
22.25/2000

Fazla 27.

Calisma
Kosullari
ve Fazla
Calisma
Ucreti
23.25/2000
50/2010

50/2010

Bu Yasanin 14’Gincu maddesinin (4)'Uncu fikrdairdngorulen zorlayici
nedenler dolayisiyla cahmayan veya cahrilamayan gciye isveren
tarafindan iki haftaya kadar her giin icin en azrgaicret 6denir.”

(1) Ulkenin genel yararlari veysni niteligi veya Uretimin artiriimasi gibi
nedenlerle bu Yasada saptanan gunliksigel stresinin ginda
Ucretsiz olmamak kmluyla, fazla cakma yapilabilir.

(2) Fazla cabma suresi, normal c¢cama gunlerinde ginde dort saati
gecemez. Fazla catna yapilacak gunlerin toplami, bir yilda doksgn i
gundnden fazla olamaz..

(3) (A) Her fazla saat cama icin verilecek Ucret, normal gunlik
calisma Ucretinin saat kma digen miktarin %10 yikseltiimesi
suretiyle 6denir.

(B) Hafta tatili ve resmi tatil guinlerinde herzfa saat ¢cajma icin
verilecek Ucret, normal gunlik cgha Ucretinin saat kma
disen miktarin %50 yukseltiimesi suretiyle 6denir.

(C) Yukaridaki (A) ve (B) bendlerinde belirtildiazla mesai Ucret
artirma oranlari asgari olup toplksdzlgmesi veya hizmet akdi
ile artirilabilir.

(C) Odemenin aylik olarak yapugl isyerlerinde, fazla caima
hesabina esas olacak saa# lb@reti, cinin aylik brut Gcretinin,

0 ay icerisinde ilgili gyerindeki normal mesai sistemine gore
calsilan is gunlerinde, cajilan saatler toplamina bolinmesiyle
bulunur.

(D) Odemenin haftalik olarak yapidiyerlerde, haftalik ticret elli iki
ile carpildiktan sonra on ikiye bolunerek aylik higret bulunur.
Daha sonra bu fikranin (C) bendinde anlagildekilde saat ba
tcret hesaplanir.

(4) Bu Yasanin 31’inci maddesinin (3)’Uncu fikreda dngorulen $hk
nedenlerine dayanan kisa veya sinirli surgkrde fazla caima
yapilamaz.

(5) Fazla caéma icin calgacak gcinin olurunun alinmasi gerekir.

Ancak, toplu § sOzlemelerinde veya hizmet akitlerindgginin
fazla calgmaya ilskin oluru dnceden alinabilir.

(6) Salk, 6lum ve dgum gibi nedenlere kgh olarak, dnceden oluru

alinmg olmasina katn isciye istemedii hallerde fazla cajma
yaptirilamaz.
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Zorunlu 28.
Nedenle

Fazla

Calisma

Olaganustu  29.
Hallerde

Fazla

Calisma

Dizensiz 29A
Mesai

Odengi
6.51/2002

Sakli 30.
Haklar
25.25/2000

Gunluk ve  31.
Haftalik
Calisma

Sdreleri

(*)

Gece 32.
Caligmasi
ve Vardiya

Gerek bir ariza sirasinda, gerekse arizaninkidrgortilmesi halinde veya
makineler veya alet-edevat icin hemen yapilmaseldieivedi islerde veya
zorlayict nedenlerin ortaya c¢ikmasindayerinin normal calkmasini
sglayacak dereceyissnamak kauluyla, isciler fazla saat caftrilabilir. Bu
sekilde fazla cabma Ucretleri, bu Yasa'nin 27’inci maddesinin (3)un
fikrasina gore hesaplanir.

Seferberlik stresinde ve bu sireyimamak kguluyla, tlke savunmasinin
gereksinimlerini kapnlamak amaciylasisureleri, Bakanlar Kuruluncaginin
en ¢cok cakma kabiliyeti diizeyine cikarilabilir.

Bu Yasanin 27'nci maddesinde belirtilen laak sakli kalmak
kosuluyla, dizensiz mesai yapastgilere bu surelerle ilgili Ucretleri
%15 dizensiz mesai 6dgmneklenmek suretiyle 6denir.

1)

(@)

Yukaridaki (1)inci fikradaki oran, toplus is6zlgamesi ve hizmet
akdiyle artirilabilir.”

(1) Toplu § sozlemelerine veya hizmet akitlerinescilerin hafta sonu
tatiline, resmi tatillerine, Ucretli izinlerine vbu Yasa ile taninan ger
tum haklarina aykir kurallar konulamaz.

Ancak, gcilere daha elvegii hak ve cikarlar sayan Yasa, toplusi
sozlamesi, hizmet akdi veya gelenektengda kazanilmy haklar
sakhdir.

2)
dolmasi halinde, yenisi imzalanincaya kadar
sozlemeleri veya hizmet akitleri devam eder.

mevaeoplu is

(1) Herhangi bir hafta icinde yemek saatlemihalmak lzere, ginde
sekiz saatten, haftada toplam kirk saatten fazlasiweyle cakma
yapilamaz.

Ancak calganlarin oluruyla vel/veya 29'uncu madde kurallari
uyarinca fazla ¢alma yapilmasi gerelgdi durumlardagveren, ¢akani
27'inci madde kurallari uyarinca tcretini 6demiedsuluyla, giinde en
cok dort saat caftrabilir.

(1)’inci fikra kurallari, bu Yasa’nin 32’inenaddesinin (4)'Gnctu fikrasi
ve 37’inci maddesi uyarinca istihdam edilenletbileYasa’nin 39’uncu
maddesinin (3)'Uncu fikrasinda belirtilen dizensiesainin yapildi
islerde istihdam edilenlere uygulanmaz.

Salik kurallari bakimindan giinde sekiz saatten dahaadsiimasi
gereken gler, Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulu tardén
onaylanacak Tuztkle dizenlenir.

(2)

©)

(1) Bu Yasa amagclari bakimindan gece, en gatc2€800'de bgayip en
erken sabah 06.00'ya kadar gecen ve her halikandéaza onbir

saatlik donemi kapsayan suredir.
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Hafta Sonu 33.
Tatili
26.25/2000

Cumartesi 34.
Gunu
Calisma

Isyerlerinin  35.
Acllis ve
Kapansg

Gun ve

Saatleri
27.25/2000

(2) Isin niteligine ve gergine gore veya yirmi dort saat galan is veya
isyerlerinde vardiya usull ile ve gecede sekiz sagtiamak Uzere
calisma yapilabilir. Busekilde en fazla birsi haftasi gece c¢ahirilan
iscilerin ondan sonra gelen ikincg ihaftasi gindiz cahriimalar
suretiyle vardiya usult uygulanir.

Ancak, s¢i kendi istegi ile devamli gece calabilir.

(3) Bu Yasa'nin 31’inci maddesinde belirtilen gilkn calsma sdresinin
yarisindan ¢gu gece dénemine rastlayan gece gi sayilir.

(4) Isin Ozelligi geresi, kadin kci calstirlimasi gereken beceriklilik,
cabukluk ve dikkat isteyen, surekli olan, fazla finee kuvvet
harcanmasini gerektirmeyen veya ayni aile fertierircalistig
endustriyel gletmeler dgindaki endustriyel sietmelerde, on sekiz
yasini doldurmy kadin gcilerin gece vardiyalarinda cstiriimalarina,
bu Yasa kurallarina Igh olmak kauluyla Dairece izin verilebilir.

(5) Hicbir kadin, ne yda olursa olsun, yer altinda herhangi bir madde
ctkarilmasi i¢cin kurulmgi ve maden oga olarak nitelendirilen
herhangi birgletmenin yer altislerinde bedenen catirilamaz.

(6) Bu madde amagclari bakimindan “endustriyletine”, maden ocaklari
tas ocaklan ve yerden maden cikarilmasinakii bagka sekilde,
fabrika ve yapi dleri ile muhendislik yapisieri olarak tanimlanan
isyerlerini ve elle tama harig, yolcularin veyaggalarin liman, rihtim,
yol, demiryolu, hava yolu ve antrepolardaitanasi glerini anlatir.

Hizmet akitlerinde veya toply s6zlemelerinde aksi belirtiimedikce, hafta
sonu tatili, Cumartesi saat 13.00'denslagarak Pazar guni sonuna kadar
olan sireyi kapsar.

Ancak §in niteligine gore Cumartesi ve/veya Pazar gunleri normaklmes
yapmasl gereken ve bu Yasanin 35’inci maddesiniin€ fikrasinda
belirtilen isyerlerinde cakanlarin haftalik dinlenme gunleri biri tam gin
olmak Uzeresverence belirlenir.

Haftalik cakma siresi kirk saatsemamak kguluyla, Cumartesi saat 13.00’e
kadar cakilan sire fazla mesaiden sayllmaz.

(1) Bakanlar Kurulugiveya gyerlerinin her yil EKim ayindan Mart ayina
kadar (her iki ay da dahil) ve her yil Nisan ayndeylil ayina kadar
(her iki ay da dahil) olmak Uzere agilre kapary saatlerini, cama
kosullarini igyerlerinin yer ve bolgesel 6zelliklerine gore Bakam
Onerisi Uzerine ala@gabir kararla saptar.

(2) Bakanlar Kurulu, pazar gunleri Keapakalacak gyerlerini
kapama guniu olarak da belirleyebilir.”

(3) Bu madde ve 36’nci madde kurallarina uyulyplmnadgini saptamak
amaclyla, Daire mufetii veya Polis Memuru tarafindan gerekli olan
her tarlt argtirma, inceleme ve denetim yapilir.
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Isyerlerinin  36.

Yaz
Donemi
Ogleden
Sonra
Kapal
Bulun-
durulmasi.

Geng 37.

Kisilerin
Istihdami
28.25/2000

Ara 38.

Dinlenme
ve Yemek
Molasi

Bakanlik, tum syerlerine veya saptanacakyerlerine veya belirlenecek
bblgelere uygulanmak Uzere, 15 Mayis - 30 Eyllihtari arasindaki yaz
donemi siresince ve 12.00-16.00 saatleri arasietidebecek bir sure igin
isyerlerinin kapali bulundurulmasini, Resmi Gazeteytg/imlanacak bir
kararla saptayabilir.

1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

Zorunlu gitim yasini tamamlamangi hicbir kisi, herhangi bir gte
calistirlamaz.

Zorunlu gitim yasini tamamlamy ve onsekiz ygndan gin almangi
olan kkiler, bu Yasanin 31’inci maddesi kurallarina balaksizin,
herhangi bir hafta icinde yemek saatleri haric driaere, giinde alti
saatten, haftada toplam otuz saatten fazlastgdamaz.

Zorunlu gitim yasini tamamlany olan ve onsekiz wendan gun
almams olan kiilerin agir ve tehlikeli slerde veya gece catiriimalari
veya fazla ¢abma yapmalari yasaktir.

Geng Wilerin ise giriglerinde ve §in devami suresince en az alti ayda
bir, isin niteligine ve sartlarina gore bedenen bglere elvergli ve
dayanikli olduklarinin ve buslerde calgtirlmalarinda bir sakinca
olmadginin resmi sglik raporu ile belgelenmesi zorunludur.
Yukaridaki (4)'uncu fikrada belirtilen gider ile isverenler arasinda
yapilacak hizmet akitlerinde, gencsikive isverenin yani sira geng
kisinin kanuni velisinin de imzasinin bulunmasi zoudhlr.

Bu maddede gosterilen gunluk veya haftalikisgea saatlerini
tamamlayan kiler, normal gunluk veya haftalik cgina saatlerini
tamamlamy gibi Ucret 6denirler.

Genc Kjilerin calstirilacaklari gyerleri ve cagmalarina ilgkin esaslar,
Bakanlikga hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylakaba tlzukle
dizenlenir.

Her gyerinde §in geresine gore ayarlanmak Uzerggilere gagidaki
surelerle dinlenme ve yemek molasi verilir:
(A) Dort saat veya daha kisa sigkdrde on bg dakika;
(B) Dort-Alti saat surelglerde yirmi dakika;
(C) Alti saatten fazla surekilérde otuz dakika.
(1)’inci fikrada belirtilen streler, en azupl araliksiz verilir ve bir
isyerinin ayni kismindaki butlrggilere dnceden belirtilngiolan ayni
saatte uygulanir.

Ancak kin gergine gére nobetke dinlenme yapilmasi, toplu
is sOzlameleri veya hizmet akitleri ile diizenlenebilir.
Bu maddede ongorilen yemek molasi ve dinléemealsma
suresinden sayilmaz.
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Is 39
Siresinden
Sayilan

Haller

Resmi Tatil 40
ve Ucret
Sekline

Gore

Resmi Tatil
Ucreti
30.25/2000

1)

(2)

3)
(1)

(2)

Asagida 6ngorulen sirelegginin gunlik yasalsi stresinden sayilir:

(A) Madenlerde, ta ocaklarinda veya her ne sggeolursa olsun
yeraltinda veya su altinda galacak slerde kcilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil caima yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken sureler;

(B) Iscilerin isveren tarafindan syerlerinden bgka bir yerde
calistirlmak tzere gonderilmeleri halinde yolda geceéreker;

(C) Iscinin normal mesai icindesyerinde veyasinde ve §verenin
her an buyrguna hazir bir halde bulunmaklia beraber
calistirlmaksizin ve cikacaksii bekleyerek bg gecirdgi
sureler;

(C) Iscinin isveren tarafindan Bka bir yere gonderilmesi veya
isverenin evinde veya biurosunda veyeerenle ilgili herhangi
bir yerde megul edilerek asil sini yapmaksizin gegcirdi
sureler;

(D)  Emzikli kadin gcilerin ¢cocuklarina st vermek igin belirtilecek
sureler;

(E)  Yollar ve kdprulerin yapilmasi, muhafazasya tamir ve tadili
gibi islerde oldgu gibi iscilerin ikamet ettikleri mevkilerden
uzak bir mesafede bulunansyerlerine hep birlikte
nakledilmeleri gereken her turltslerde, toplu ve programli
olarak goturulup getirilmeleri sirasinda gecgen kgiire

Isin niteliginden d@mayip da gveren tarafindan sirf sosyal yardim

amaciyla gyerine goéturilup getirilme sirasinda araclarda gegg@man

is suresinden sayilmaz.

(25/2000 sayili Yasanin 29'uncu maddesi dilkiimistir)

Bu Yasa kapsamina girggerlerinde ¢akan kciler, Resmi Tatil ve
Anma Gunleri Yasasinda resmi tatil gtinu olarak k&lilen giinlerde
calismayip, tatil yaparlar ve big karsilig olmaksizin o gunin
Ucretlerini tam olarak ddenirler.

Yukaridaki (1)inci fikrada 6ngorulen gunlerdglsiimasi halinde,
buglnler icin gcilerin CGcretleri bir kat fazlasiyla 6denir. Bu
O0demelerde esas olacak resmi tatil Ucrgig@aki sekilde saptanir:

(A) Odemenin aylik olarak yapilghyerlerde jciye 6denecek miktar,
iscinin ayhk brat Ucretinin, o ay icerisinde ilgikyerinde normal mesai
sistemine gore callan isgunlerinde cakilan saatler toplamina
bdlinmesi suretiyle bulunan saatibacretinin sekiz katidir.

(B) Odemenin haftalik olarak yapudiisyerlerinde, haftalik ticret elli
iki ile carpildiktan sonra on ikiye bdlinerek aybkiit tcret bulunur ve
yukaridaki (A) bendinde anlatiigh sekilde resmi tatil gini Ucreti
hesaplanir.
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(C) Parcga ba, gotura veya yuzde usull ile galn kcilerin resmi tatil
gund Ucreti son 6deme suresinde kazandcretin ayni sire iginde
calistigl gunlere boluinmesiyle hesaplanir. Yuzde usulinigulandgi
isyerlerinde, §cilerin resmi tatil giinu Ucretgverence ddenir.
(C)Saat Ucreti ile ¢aln kcilerin resmi tatil giint Ucreti saat tcretinin
sekiz katidir.
(3) Bir aydan daha kisa sireli ve gundelikci akacalsan kciler icgin

resmi tatil Ucreti 6denmez.

Ancak, bu gcilerin resmi tatil gininde catirlimalari halinde,
Ucretleri bir kat fazlasi ile 6denir.

Resmi Tatil 41. Fazla cagma kasiligl olarak alinan Ucretler, primler ve sosyal yarcml
Ucretine resmi tatil ginleri icin verilen Ucretlerin saptaasmda hesaba katiimaz.
Girmeyen

Kisimlar

Yuzdelerin 42. (1) Otel, lokanta, gence yerleri ve benzeri yerlerle, yizde usulinin

odenmesi uygulandgl muiesseselerdesvieren tarafindan servis kdrgl veya
baska isimlerle miterilerin hesap pusulalarina “Yizde” eklenerek
veya ayrisekillerde alinan paralarla, kendi igtgle misteri tarafindan
isyerine birakilan veyasverenin denetimi altinda bir araya toplanan
paralar gveren, gyerinde cakan tim gcilere eksiksiz olarak 6demek
ve bunu kaydetmek zorundadir.

(2) Isciler, temsilcileri ve/veya sendikalari aragiyla, yiizdelerin usuliine
uygun olarak datilip dagitilmadigini veya tam olarak kaydedilip
kaydedilmedgini denetleyebilirler.

BESINCI KISIM
Yillik Ucretli izin

Yillik 43. (1) Bu Yasa kapsamindakisyerlerinde veya sierde calgan kcilere,
Ucretli deneme suresi de dahil olmak Uzewe girdigi tarihten balayarak, en
izin az alti ay cabmis olmak kauluyla, aagida 6ngorulen sireler kadar
31.25/2000 yillik Gcretli izin verilir:
(A)  Hizmet suresi alti aydan pgila kadar olanlara yilda on dost i
gunu;
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Yillik 44
Ucretli Izin
Hakkinin
Hesaplan-

masi
32.25/2000

Calgilmis 45
Gibi

Sayilan
Sureler

(2)
(3)
(4)

1)

()

3)

(4)

(5)

(B) Hizmet suresi beylldan fazla, on yildan az olanlara yilda on
sekiz § gunu;

(C) Hizmet suresi on yil ve daha fazla, o lgddan az olanlara
yilda yirmi iki is gunu;

(D)  Hizmet suresi onkeyil ve daha fazla olanlara yilda yirmigig

gunu;

Ancak, on sekiz yanda ve daha kiguk y@ olan
iscilere verilecek yillik Gcretli izin on sekiz igininden az
olmaz.

Yukaridaki (1)inci fikrada belirtilen sUesl, toplu § sozlemeleri
veya hizmet akitleri ile artirilabilir.
Yillk tceretli izin hakkindan vazgecilemez.

On iki aydan kisa sireli hizmetler k&uiginda gcilere s6z konusu
hizmet suresine orantili olarak Ucretli izin verilHak edilen izin
gunlerinin kesirli ¢ikmasi halinde, kesir gleri bir sonraki izin
hesaplamasina aktarilir.”

Yillik tcretli izine hak kazanmak icin geliesdirenin hesaplanmasinda,
iscilerin, ayni gverenin bir §yerinde veya nitefi farkl olsa bile ¢gitli
isyerlerinde caktiklari streler birlgtirilir.

Bir yillik sure icinde bu Yasanin 45’inci ndekinde sayilan haller
disindaki nedenlerlescinin isyerine devaminin kesilmesi halinde, bu
bosluklarl kagilayacak kadar hizmet siresi bir yillik hizmet ddrn
bitis tarihine eklenir.

Iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gerekenbihk suresi, bir
onceki izin hakkinin dgdugu guinden bgayarak gelecek hizmet yilina
dogru ve bu madde ile 45’inci madde kurallari uyaritheaaplanir.

Isci, yukaridaki fikralar ve bu Yasanin 46'nci maddésrallari
uyarinca hesaplanacak her hizmet yilingikéryillik iznini, gelecek
hizmet yili icinde kullanir.

Niteliklerinden 6turld alti aydan az siren siedik islerde veya
kampanyaglerinde ¢alganlara, bu Yasanin yillik Gcretli izinlereskin
kurallari uygulanmaz.

Asagida ongorulen sdreler, yillik Gcretli izin hakkinimesaplanmasinda
calisiimis sire olarak sayilir:

1)
(2)
3)

Iscinin ugradil kaza veya tutuldiu hastaliktan 6tirisine gitmedgi
gunler,;

Kadin gcilerin 56’nci madde kurallari uyarinca glondan 6nce ve
dogumdan sonra ¢aghliriimadiklar ginler;

Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti gnda her hangi bir yasadan dolay:
gorevlendirilmesi sirasindgime gidemedii gunler;
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Yilhk
Ucretli izin
Uygulamasi
33.25/2000

Isyerinin
Degismesi

izin Ucreti

46

47

48

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

1)

(2)
3)

(4)

(5)

Iscinin yeniden §e balamasi kguluyla calsmakta oldgu isyerinde,
zorlayicl nedenlerlesin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesinden
dolay! kcinin calsmadan gecirdi strenin on bggund;

39’'uncu madde kurallari uyaringasiiresinden sayilan sireler;

Hafta tatili ve resmi tatil gunleri;

Iscilerin uzlgtirma toplantilarina katiimalari, hakem kurullaand
bulunmalar ve kurullardasgi temsilciligi gorevlerini yapmalari;
calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan medksrul, komisyon
ve toplantilara veyas¢ilik konulari ile ilgili uluslararasi drgutlerin
konferans, kongre veya komiteleringii veya sendika temsilcisi
olarak katilmalari nedeniylglerine devam edemedikleri gtinler;
Iscilerin evlenmelerinde, ana veya babalaringherain, kardalerinin
veya cocuklarinin éliminde veyairen dogum yapmasi halinde
verilecek mazeret izinleri.

Yillik Gcretli izin sveren tarafindan bélinemez. Bu iznin, bu Yasanin
43'Uncl maddesinde ©Ongorilen  surelereglibaolarak kveren
tarafindan surekli olarak verilmesi zorunludur.

Ancak, izin surelerinin bir boluma, taraflarizasi ile sekiz giinden
az olmamak Uzere bélunebilir.

Yillik Gcretli izin ginlerinin hesaplanmasmdzin surelerine rastlayan
resmi tatil ve hafta tatili guinleri, izin suresimdeayillmaz.
Isveren, yillik Gcretli izinlerini yurt dinda gecirecek olanlarager
isterlerse, gidi ve doniglerde yolda gececek sureleri kdmmak tzere
yedi giine kadar gereken dcretsiz izni vermek zaadrrd
Isciler, hak ettikleri izinlerinin en az on dok giiniini o yil icerisinde
kullanmak zorundadirlariscinin istemesi halinde, artan izinler bir
sonraki yila aktarilabilir.
Iscilerin busekilde, aktarip biriktirecekleri izin glnlerinin gami elli
is gunund gecemez.

Isyerinin el deistirmesi veya bgkasina gecmesi, busyerinde cakan
iscilerin yilhik tcretli izin haklarinin ortadan katkasina neden olamaz.
Aksine bir sozleme olsa bile, yillik tcretli izin stresinesiin tcretler yeni
isveren tarafindan édenir.

(1) isveren, yillik tcretli iznini kullanan heggiye, yillik izin dénemine

(2)

iliskin Gcretini, ilgili iscinin izne balamasindan once ga olarak
0demek  veya avans olarak vermek zorundadir. Buetiicr
hesaplanmasinda 41’inci madde kurallari uygulanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirlirbiicrete dayanmayip da
komisyon (creti, kara katilma ve yalniz servisskat yizdelik gibi
belirli olmayan sure ve miktar Gzerinden Ucret algmnin izin siresi
icin verilecek Ucret, son ddeme devresi icindeakalsi Ucretin fiili
olarak calgtigl guinlere bélinmesiyle bulunacak ortalama Uzerinden
hesaplanir.
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(3) Yuzde usulinin uygular@iyerlerde izin suresi icin verilecek Ucret,
ylizdelerden toplanan paragitida sveren tarafindan édenir.
(4) Yihk tcretli izin stresine rastlayan restaiil Gcretleri, ayrica ddenir.

izinde 49  Yilhk tcretli iznini kullanmakta olansti, izin suresi iginde, Ucret kahgi

Ucret herhangi birgverenin yaninda ¢glmaz.

Karsili gl

Calismama.

Akdin 50 (1) Iscinin hak kazanip da kullanmagdi yillk izin suresi icin Ucreti,

Sona hizmet akdinin her negekilde olursa olsun sona ermesi halinde, akdin

Ermesi sona erdii tarihteki Gcreti Gzerinden kendisine 6denir.

Halinde (2) Isveren tarafindan suresi belirsiz hizmet akdinirhégliimesi halinde,

Izin Ucreti bu Yasanin 12'nci maddesinde belirtilen bildirimred@riyle, bu

34.25/2000 Yasanin 17'nci maddesi kurallari uyaringgiye verilmesi zorunlu

7.51/2002 yeni is arama izinleri, yillik Gcretli izin streleriyle ice giremez.

Yillik 51 Yilhk ucretli izinlerin, ydratilen slerin niteligine goére yilin  hangi

Ucretli donemlerinde kullanilaga izinlerin ne sekilde ve kimler tarafindan

Izinlerin verilecesi veya siraya kg tutulacas, yillik iznin yararli olmasi igingveren

Duzenlen- tarafindan alinmasi gereken oOnlemler ve izinleruilakniimasi konusuna

mesi iliskin usuller ve ksullar, hizmet akitlerinde veya toply s6zlgmelerinde
belirlenebilir.

izin 52 Her igveren, gyerinde calan scilerin yillik tcretli izinlerini kullandiklar

Kayitlari sureleri vekendilerine bu sireler icin yapilan 6demeleri gistekayitlar

tutmak zorundadir.

Odenekii 53 Iscinin evlenmesi halinde ¢ giin, ana veya babasegimin, kardglerinin
Mazeret veya cocuklarinin 6luminde veyairen dosum yapmasi halinde iki gun
izinleri O0denekli mazeret izni verilir. Bu sureler asganiml hizmet akitleri veya

toplu s s6zlemeleri ile artirilabilir.

ALTINCI KISIM
Isci sazhigl vels Guvenlgi

Salik ve 54 (1) Her gveren, gyerinde cakan kcilerin saligini ve & guvenlgini

Guvenlik sazlamak icin gerekli 6nlemleri almak ve bu konudaedgirkosullar
Kosullar saglamak ve arag ve gerecleri eksiksiz bulundurmakileliynltdir.
35.25/2000 (2) Isciler de, §ci sgligl ve ks glvenlii hakkindaki usul ve kaillara

uymakla yukumltdar. Isyerlerindeki ve fabrikalardaki ghk,
glvenlik ve dger kasullara iliskin esas ve usuller, bu Yasanin 55’inci
maddesi kurallari uyarinca c¢ikarilacak tiztkle sapt
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8.51/2002

Bu Yasanin 55
Fabrikalara
Uygulan-

masi ve

Tuzuk

Yapma

*)

Analik 56
Halinde

Calistirma
Yasal
36.25/2000

®3)

(4)

()

(6)
(7)

(1)

()

1)

Isveren, fabrika kapsamina girip girmgidie bakilmaksizin,sieri
veya § ile ilgili her tarld is kazasini, meslek hast@ini veya tehlikeli
olayi, kaza ve olayin gercektesi veya hastafiin doktor raporu ile
tespit edildgi ve isverene ibraz edildi tarinten balayarak en geg iki
is gunu icinde Daireye bildirmek zorundadir. Gala sleri ile ilgili
Bakanlgin ilgili birimlerine yapilacak olan bildirim daiye yapilms
bir bildirim olarak kabul edilir.isverenin kendisinin si kazasina
ugramasi halinde, gradgi is kazasinin madurlik tarafindan uygun
gorulecek bir nedene dayanmasi halinde kazasinin, meslek
hastalginin veya tehlikeli olayin iki giin icerisinde bitdimesi sart
aranmaz.

Tutuld@gu hastalgin isinden dolayr meydana gelen bir meslek
hastalgl oldugu anlgilan hastagcinin durumu, tedavi eden hekim
veya hastahane yetkilileri tarafindan derhal Dagrbydirilir.

Herhangi birgyerinde gcilerin yasami icin tehlikeli olan bir konunun
saptanmasi halinde, bu tehlike giderilinceye kadahlikenin
niteligine gore § Dairece tamamen veya kismen durdurulur.

Isin bu sekilde durdurulmasina gkin esas ve usuller, bu Yasanin
55’inci maddesi kurallari uyarinca ¢ikarilacak tielsaptanir.
Yukaridaki (5)’inci fikra kurallar uyarinocgerilen durdurma kararina
kargi isveren, mahkemeye paurabilir.

Yukaridaki (5)'inci fikra kurallari uyarincdasin durdurulmasi
nedeniyle gsiz kalan gcilere kveren, Ucretlerini tam olarak 6demek
zorundadir.

Bu Yasada acik¢a gha sekilde 6ngorulmedikce, bu Yasa kurallari
tum fabrikalara, yapi sierine ve muhendislik projelerine de
uygulanir.

Bu Yasa kapsamina giren fabrika ve fabrikalgrubunun
tanimlanmasi ve icdfi, is veya muhendislik yapsleriyle ilgili tescil
islemleri ile bu gibi yerlerdeki $hk, guvenlik ve refaha ikin
konular; asansorlere, makinelere,saat klerine ve muhendislik
yapim glerine iliskin konular ve genel olarak bunlar hakkindaki tiim
konularla, gyerlerindeki ve fabrikalardakis¢i sagli g1, is giivenlgi ve
diger kosullara iliskin  konular Bakanlikgca hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak bir Tuzukle saptanir.

(A) Kadin gcilerin dozumdan once alti ve gamdan sonra alti hafta
olmak Uzere toplam on iki haftalik sire icinde galilmalar
yasaktir.
(B) Kadin icilerin yukaridaki (A) bendinde 6ngoérilen surelaerde
baska dggum Oncesi ve sonrasi gHr hafta 6deneksiz gam izni
kullanma haklari vardir. Bu haklarini kullanmaleign kadinsgiler,
bu sirelerin bitiminde yeniden aygnie gorevlerine devam ederler.
Ancak, bu strelesginin salik durumuna vesgin 0zelligine gore
Saglik Kurulu Raporuyla belgelenmesi gwduyla, d@gumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir.
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Icki veya
Uyusturucu
Madde
Kullanma
Yasal

Resmi
Salik
Raporu
37.25/2000

Is velsci
Bulma
38.25/2000

S7.

58.

59.

(2)

(A) Dagzum yapan kadirg¢ilere, dgum tarihinden itibaren, dokuz
ay sureyle bir saat sabah ve bir sghd®n sonra olmak tzere
gunde iki saat emzirme izni verilir.

(B) Isveren, emzirme izin hakkini kullanan kadyailierin,
yukaridaki (A) bendinde belirtilen emzirmzen surelerini §
saatleri icerisinde ve herhangi bir Ucretiktisi yapmadan
vermekle yakamluddr.

(C) Kadin §¢i, emzirme izin sirelerinigigininiin sabah vesi@den
sonraki periyotlarinin hangi saatlerindéddaacaini dnceden
kverene bildirmek zorundadir.

Isyerine uygturucu madde alngiolarak veyasini yapamayacak derecede
alkollii gelmek ve gyerinde alkolli icki icmek veya ugturucu madde
kullanmak yasaktir.

Ancak gyerinin 6zellgi bakimindan alkollii icki icmek zorunda

olanlar bu Kuralin gindadir.

(1)

(@)

3)

(1)
(2)

(3)
(4)

Iscilerin ise girislerinde veyagin devami suresince bedenen gere
uygun ve dayanikl olduklarinin resmigh& raporu ile belgelenmesi
zorunludur

Ise girislerde alinacak ghk raporu ile ilgili masraflarsci tarafindan
karsilanir. Isin devami siiresince alinacakgsk raporlari ile ilgili
masraflar ise, sveren tarafindan ketanir ve bu amaclasginin
Ucretinden hicbir kesinti yapilamaz.

Bu madde kurallarinin hangiyerlerinde, hangi surelerde ve hangi
kapsamda uygulanagma iliskin esas ve usuller Bakanlikca
hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir klzgaptanir.

YEDINCI KISIM
Is velsci Bulma

Iscilerin uygun olduklarislere yerlgtiriimelerine ve cgitli i sler icin
uygun k¢i bulunmasina Daire aracilik eder.

Bu Yasa kurallari uyarinca kaydakyerleri, is¢ci gereksinimlerini
Daire aracikglyla kasllar.

Ancak, gveren kendi arzu efii ve ise almak istedii is¢i veya
iscileri, Daireye gsizlik kaydi yaptirarakse alabilir. Aksi takdirde
Dairede §siz kaydi olanlar @ger bgvuru sahiplerine gore oncelikli
olarak dgerlendirilirler.

Calsma izni olmayan yabanci uyruklgci calstiriimasi yasaktir.
Yukaridaki (3)'Unct fikrada belirtilen nitete suc gleyen
isverenlerin, sz konusu sugun sabit olmasi halibdeyil icinde bu
gibi kisilerin Devlet ve Devlete kg yari resmi kurulg ihalelerine
katilma bavurulari ilgili makamlar tarafindan herhangi bileime
konmaz.

Ihaleye katilamayacaklar tespit edildikce, Dairafitadan ilgili
kuruluglara bildirilir.

26



*)

Dairenin
Gorevleri
39.25/2000

9,51/2002

Yasaklar
40.25/2000

Denetim

60.

61.

62.

5) Dairenin § ve is¢i bulma aracifii ile ilgili usul ve esaslar ve ger
konular, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunceaylanacak bir
tuzukle saptanir.

(2) Daire, her g& ekonomik gletmelerle, serbest sanat niggtide olan
diger isler icin bilgi toplar, §ci isteme ve § aramanin dizene
baglanmasi yolunda gerekli catnalari yapar ve hizmet akitlerinin
yapilmasina yardimci olur.

(2) Asagida ongorilen hususlar, Daire tarafindan uygunilgéek
sekilde dizenlenir ve belirlenecek Ucretler skaginda kverenlere
verilir:

(A) (a) Bu Yasanin 5’inci maddesi uyarin@gyacak tescil

slemleri,

(b) Bu Yasanin 6’'nci maddesinde 6ngdrigei karti,

(c) Bu Yasanin 9'uncu maddesinin (Igiihkrasinda 6ngorilen
hizmet akdi, ve

(¢) Bu Yasa uyarinca cikarilacak tuziddedngorilecek gder
konular ile ilgili sertifika, kaydefteri ve dger belgeler,

(B) Dairenin faaliyet konusuna giremdarla ilgili kitaplar.

Ancak stz konusu kitaplar Daire Mudgdidin uygun
gormesi halinde Calma Dairesi personeline ve bu Yasanin 9 A
Maddesinde belirtilen Resmi Devlet Kurumlarina i®iz olarak
verilir.

(C)Is guivenlii icin gerekli teghizat.

3 Yukaridaki (2)'inci fikranin (C) bendinde dirgilen techizatin
isverenlerce yurt icinden gemnamamasi halinde Daire, ihale yolu ile
gerekli techizati temin etme yoluna gider.

4) Yukaridaki (2)'inci fikra kurallari uyarincalinan ucretlerden elde
edilen gelirlerle, bu Yasanin 25inci maddesi klaal uyarinca
isverenler tarafindan verilerygi Ucret cezalan ve ger sekillerde
elde edilecek gelirlerin, Dairece hangi amaglaria we sekilde
kullanilac&ina iliskin usul ve esaslar ve ghr konular, Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tle&aptanir.”

Iscilere & bulmak, sveren veglere kci bulmak icin, kazang amaci ile olsun
veya olmasin faaliyet gosterilmesi, gdmasi veya buro acilmasi yasaktir.

SEKIZINCI KISIM
Is Hayatinin Denetimi

Bu Yasa ve bu Yasa ile ilgili mevzuatygulanmasini Daire izler ve
denetler.

Bu gorevlerin yoratilmesi icin Bakan, Mdufgttiolarak tayinli
personele ek olarak, Daire memurlari arasindan tigifeolarak
gorevlendirme yapabilir.
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Yetkili 63.

Makam

Yetkili 64.

Memurlarin
YUkimli-
lagu

Isci ve 65.

Isverenin
Sorumlu-
lugu

Polisten 66.

Yardim
Isteme

Belediye ve 67.

Diger Ilgili
Makamlarla
Isbirli gi

(1)

(2)

62'nci madde kurallarinin uygulanmasi igiapilacak denetleme
sirasinda sverenler, gciler ve gle ilgili diger Kiiler; izleme,
denetlemeyle gorevli ve yetkili memurlar tarafindaagrildiklar
zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olatgbleri getirmek,
gostermek ve her gi¢ kolayligl sgglamakla yukumladdrler.
Denetlemeye vyetkili memurlar tarafindan tatultutanaklar, aksi
sabit oluncaya kadar gecerlidir.

Yetkili memurlar, belirtilen gorevlerini yapa®k kin normal gidgini ve
isyerinin islemesini mumkin oldgu kadar sekteye guatmamak, gyerinin
meslek sirlarini ekonomik ve ticari durumunu giziimak, ifade veren ve
ihbarda bulunan kilerin isim ve kimliklerini aciklamamakla yikumlidar.

1)

(2)

Is denetimine yetkili makamlar veya memurlar tarafimdfade ve
bilgilerine bagvurulan kcilere sverenlerin gerek dgpudan ve gerek
dolayisiyla telkinlerde bulunmalariscileri gercei saklamaya veya
degistirmeye yonlendirmeleri veya herhangi Bekilde zorlamalari
veya kcilerin ilgili makamlara bgvurmalari, haber ve ifade vermeleri
Uzerine bunlara ker kot davrandarda bulunmalar yasaktir.
Iscilerin calstiklar veya ayrildiklarigyerleriyle sverenleri hakkinda
ilgili makamlar ve memurlara gerge uygun olmayan haberler
vererek, ilgili makam ve memurlari gereksilemlerle grastirmalari
veya gverenleri haksiz yere koti durumasdimeye kalkgmalari ve
ilgili makamlarca kendilerinden sorulan konulamigasru olmayan
cevaplar vererek denetimin yapilmasini gsiglaek veya yank bir
sonuca vardirmak gibi kotu niyetli davrglarda bulunmalari
yasaktir.

Bu Yasa kurallarinin uygulanabilmesi icgyarlerini denetlemeye yetkili
makamlar veya memurlarin gerekli gérmeleri ve igkm halinde Polis, bu
makamlar veya memurlarin gorevlerini iyi bgekilde yapabilmelerini
salamak tzere kendilerine her turlt yardimda bulunisgkkimludur.

(1)

Kurulup acilmasi izne Bla olan igyerlerine izin vermeye yetkili
belediyelerle dier ilgili makamlar, her ay bu konuda izin verdikler
isveren ve gyerinin isim ve adresini ve yapilagin ¢esidini gosterir
listeleri bir sonraki ayin on me kadar Daireye bildirirler.

Ancak mevsimlik glerde kontraktér ve/veya garon olarak
her ne isim altinda olursa olsun faaliyet gosténebk icin, Daireden
ilgili yil icin yazili izin alinmasi ve bu iznin meyil yenilenmesi
zorunludur.
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Is Uyus- 68.

mazliklari-
nin Yetkili
Mahkeme-
ce Karara
Baglanmasi

Sureklive  69.

Sireksiz
Islerin
Tanimi

Bagimsiz 70.

Calsanlara
Uygulana-
cak Madde-
ler

Diger 71.

Calisma
Sekillerinin
Tlzukle
Saptanmasi
41.25/2000

(*)

(2) Yukaridaki (1)inci fikra kurallari uyarincanin yenilenmesinden
once Daire, ilgili kontraktoriin ve/veyasteaonun bir dnceki yila ait
calistirdigl iscilerin Ucretlerini 6deyip 6demegini ve primlerini
yatirip yatirmadiini denetler ve herhangi bir eksik 6deme veya eksik
prim yatirimlarinin  olmasi  halinde, izni, bu eksdér
tamamlanincaya kadar yenilemez.

Bakanlikca gerekli gorilmesi halinde, iznin yenitgesi icin
kontraktdrden ve/veya garondan teminat yatirmasi veya banka
garantisi gostermesi istenebilir.

DOKUZUNCU KISIM
Cssitli Kurallar

Bu Yasa kurallarn cercevesinde ortaya cikanuyusmazliklar yetkili
mahkeme tarafindan en kisa siirede karaggmba.

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otug gunt strenslere “stireksizg”, otuz is
gununden fazla sureglere “surekli " denir.

Bu Yasa'nin 5’inci, 6'nci, 7'nci, 8'inci, 9'unculO’uncu, 11'inci,
12'nci, 13’Unci, 14’Uncl, 15'inci, 17'inci ve 18cn maddeleri kurallari
sureksiz glere uygulanmaz.

Baimsiz calsan kkilere, bu Yasa’'nin 5’inci, 54’Ginct, 61’inci, 63’'Uic
64’Uncu, 66'nci, 67'nci ve 72’'nci maddeleri kurallaygulanir.

Duzensiz mesai ile bu Yasada belirtilen spad sekilleri disindaki kismi
mesai, esnek mesai vezdr calsmasekilleri ile ggir ve tehlikeli glere iligkin
esaslar, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kuruluntcaytanacak bir Tlzukle
saptanir.”
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Dairenin 72. (1)
Verebile-

cesi idari

Para

Cezalari

42.25/2000

(2)

ONUNCU KISIM
Suc ve Cezalar

Bu Yasa vel/veya bu Yasa altinda cikarilaik kurallarina aykiri
davranan gercek veya tuzekiler bir suc glemis olurlar. Boyle bir
durumun tespit edilmesi halinde, tespiti yapan ®anufettsi, Yasa
vel/veya tlzik kurallarina aykirt olan hususlarireadiiimesi icin
makul bir sire vererek, bu sucgleiyen gverenlere yazili uyarida
bulunur. Bu stire bir ayisamaz.

Ancak, insan hayati icin tehlikeli olan birrdmun saptanmasi
halinde, uyan verilmedemsyerindeki durumun derhal dizeltimesi
veya tehlike giderilinceye kadar oradaki faaliyeurdurulmasi
istenebilir.

Asagida belirtilen suclarin siendigi durumlarda, verilen uyariya
ragmen durumun bu Yasa ve/veya bu Yasa altinda cakatiliziik
kurallarina uygun olarak duzeltimemesi halindekiay davrang
icinde bulunan gercek veya tuzegilere Daire mufettileri tarafindan
asagida belirtilen miktarlar kadar idari para cezasguianir:
(A) Bu Yasanin 14’Uncu, 15’inci, 22’inci, 24idG0 , 52'nci
maddelerine ve 54’Uncli maddesinin (4)'Unct fikrasiaykiri
hususlarin tespiti halinde, tespitin yapgidiarinteki aylik brit asgari
Ucretin 1/3'U kadar.
(B) Bu Yasanin 5’inci, 6’nci, 7'nci, 9'uncu2hci, 17'nci, 18’inci,
30’'uncu, 35’inci, 36'nci, 38’inci, 42'nci, 43'Unci46’ncl, 47'nci,
53’'Uncu, 56'nci, 58’inci ve 65’'inci maddelerine agkhususlarin
tespiti halinde, tespitin yapilgh tarinteki aylik brit asgari Ucretin
1/2’si kadar.
(C) (@ Bu Yasanin 13'Unci, 19'uncu, 19A’ninci, &€, 21’inci,
25'inci, 26’nci, 27°'nci, 29A'inci, 31'inci, 32'nci,33’'uncl, 37’'nci,
40'inc1, 48'inci, 50'nci, 54’Unci maddesinin (I)di ve (7)'inci
fikralar, 59’uncu maddesinin (1)'inci ve (2)indikralari, 61’inci,
63’'Uncu ve 67'nci maddelerine aykiri hususlarinpiishalinde,
tespitin yapildg tarinteki aylik brit asgari tcret kadar

(b) Bu Yasanin 54’Uncu maddesinin BFU fikrasina aykiri
olarak gyerinde meydana gelesyeri veya § ile ilgili her turlu
kazayi, meslek hastglni veya tehlikeli olayl, kaza veya olayin
gerceklatigi veya hastafiin anlgildigi tarinten bglayarak en gec iki
glin icinde Daireye bildirmeyensverenlere, yukaridaki (1)inci
flkrada belirtilen uyarn yapiimayip bu sucguglendiginin tespit
edildigi tarihteki ayhk brit asgari tcretin 1/3’'0 kadar.
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48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(C) Bu Yasanin 59uncu maddesinin (3)'Uncl fekrea ayKkiri
hususlarin tespiti halinde, yukaridaki (1)’incirakla belirtilen uyari
yapilmayip, ¢cabma izinsiz ¢aktirildig tespit edilen hersgi igin, bu
Yasanin yururlge girdigi tarinten balayarak yapilacak ilk tespitte,
tespitin yapildg tarinteki aylik brit asgari ticret kadar, ikinespitte,
tespitin yapildgl tarihteki aylik brit asgari Ucretin iki kat kadee
dclncu ve daha sonraki tespitlerde, tespitin yapil@rinteki aylik
brut asgari tcretin U¢ kati kadar.

(D) Bu Yasanin 31'’inci, 37'nci, 55’inci, 59’'unamaddesinin (5)’inci
fikrasi veya 71’inci madde kurallari altinda yapilEizik kurallarina
aykiri hususlarin tespiti halinde, aykiri olarakpi edilen her husus
icin, tespitin yapildi tarihteki aylik brit asgari ticret kadar.

(E) Yukaridaki (A), (B), (C), (C) ve (D) bendiaiyarinca yapilan
idari para cezas! uygulamasinda milyonun altindeésuratlar
dikkate alinmaz.

Daire mufettleri tarafindan kesilen idari para cezasi, ilgitleyazil
olarak teblg edilir.

Cezanin tehl tarihinden itibaren 30 (otuz) gin igerisinde takdi
edilen idari para cezasinin, makbuzsKaginda, Bakanfia, Daireye
veya onun yetkilendirgi makama oddenmesi halinde konu sug¢
kapatilir.

Asagidaki (9)'uncu fikra kurallari sakli kalmak #duyla, stresi
icerisinde 6denmeyen tim idari para cezalari bradi& 6ngorilen
sure sonunda kamu alaeaa dongir ve Kamu Alacaklarinin Tahsili
Usull Yasasi kurallarina gore tahsil edilir.

Kesilen idari para cezasinin ddegimimasi, bu Yasa ve/veya Tuzuk
hikumlerinden herhangi bir muafiyet ggamaz. Tespit edilen bu
Yasa velveya Tuzuk kurallarina aykiri hususlarinzedtiimesi
kosuldur. Bunun i¢in Daire mufeti, idari para cezasi keserken ayni
zamanda, s6z konusu yukumluliklerin yerine getesmicin ikinci
bir uyarida bulunur. Bu ikinci uyarinin da yazilmasi kguldur
Isverenlerin yukumltluklerini yerine getirmeleri igiryukaridaki
(5)'inci fikra kurallarina gore, Daire mifedeeri tarafindan verilen
uyariya rgmen, bu yukumlaliklerin yerine getiriimeginin tespiti
halinde konu su¢ mahkemeye intikal ettirilir.

Bu Yasanin 21’inci, 25’inci, 37'ncé3’lncu, 45’inci, 46’nci, 48’inci.
50'nci, 53'Uncu, 54’Gncld, 57'nci, 61'inci, 630 maddesinin
(1)’inci fikrasi, 65’inci ve 67'nci maddelerine v@5'inci madde
altinda cikarilan tazuklere aykiri bir sucun bif iginde ikinci kez
tekerrird halinde, 59’'uncu maddesinin (3)’'Uncudsna aykiriliktan
dolay! slenen sucun, bir yil icerisinde U¢ defadan fazleetdiri
halinde ilgili gercek ve tlizel §iler hakkinda yargisiemi balatilr.
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(8)

(9)

Oluimle veya be giinden daha uzun sireli tedavi gerektiren bir
yaralanma ve sakatlanmayla sonuclanansbikazasinin veya meslek
hastalginin, bu Yasanin 54’Uncl maddesinin veya bu Yasanin
55’inci maddesi altinda c¢ikarlan Tuzukleriggii s&ligl ve i
guvenligine iliskin hukimlerine uyulmamasindan dolayr vuku
buldusunun mufety raporuyla saptanmasi halinde, olayda hata,
kusur veya ihmali bulunaverenler hakkinda doudan yargiglemi
baslatilir.

(A) Yukandaki (2)'nci, (3)Uncu ve )@ncu fikra kapsaminda
hakkinda idari para cezasl uygulanawerenler, yapilan idari
para cezasi uygulamasina itiraz edebilirler.

(B) Bu fikra uyarinca yapilacak itirazlarin, itirdkonusu idari para
cezasinin tebli tarihinden itibaren, 30 (otuz) gin igerisinde
yapilmasi esastir.

(C) Itiraz Bakanlga yapilr.

() Bakanlik bu madde kapsamindaki itirazlari girék Uzere,
Bakanlik Mdustgari, Bakanlik Mdduri ve Cama Dairesi
Muduriinden olsan (¢ kiilik bir itiraz Komisyonu olsturur.

(D) Komisyonun yapilan itirazlari alingh tarinten itibaren 15 (on
bes) gun icerisinde gowigrek sonuclandirmasi esastir. Gerekili
hallerde bu sure Komisyon karariyla 30 (otuz) giksslar
uzatilabilir.

(E) itiraz yazil olur ve gagidaki hususlari igerir:

(a)itiraz edenin adi-soyadi veya unvani, kimlik veyscile
numarasi, acik adresi, e-mail adresi ve telefonaram,

(b) itiraz edilen idari Para Cezasi Uygulama Formur
numarasi ve tarihi,

(c) itirazin konusu

(¢) itirazin gerekgeleri,

(d) itirazin hukuki dayana ve delilleri, ve

(e) itirazin yapildg tarih ve imza.

(F (a)itiraz Komisyon tarafindan, itiraz evraki, mifgettaporlari
ve igyeri dosyasi ile gdsterilen deliller ve gerekgeler
Uizerinden incelenir.

(b) Komisyon yag inceleme sirasinda Resmi ve 6zel buttn
idare, kurum ve kurulliar ile kisilerden bilgi isteyebilir.

(c) itiraz incelemelerinde, itirazin sirenin iginde Yap!
yapilmadgina itiraz dilekgesiningeklen tamam olup
olmadgina, olayin itiraza konu kil edip etmediine
bakmakla bglanir.

(¢)Sekil eksikleri, usule ifkin yeni bir klem yapilmadan
once itiraz edene duzelttirilir.

(d) Ttiraz dilekgesinde itirazin hukuki dayanak ve defihin
gosterilmeny olmasisekil eksikligi sayllmaz.
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(G) Komisyon gerekli gorgii hallerde, itirazla ilgili gordgi kisileri
¢cagirarak veya yazili olarak bilgi alabilir veya geirske yeni
deliller isteyebilir. ilgililerin soézlii aciklamalar tutaga
gecirilerek kendilerine imzalattirilir.

(G) Komisyon, ilk itiraz evrakinda ve itiraz surégsinde verilmi ek
evraklarda ileri sudrilmeyen bir savi, kengliliden (resen)
dikkate alamazitiraz suresi gegtikten sonra herhangidaikilde
yeni savlar ileri striilemez.

(H) Itiraz eden, itirazi hakkinda Komisyon tarafindanraka
verilinceye kadar itirazindan vazgecebilir.

(a) Vazgecme, vazgecenin Komisyonaosagieir dilekgeyle
veya dinlenilme veya bilgi verme sirasinda durumun
tutana&a gecirilmesiyle yapilabilir. Bu takdirde,
vazgecme tutargavazgecene imzalattirilir.

(b) Vazgecme acgik olmalidir.
(c) Vazgecme halinde, itiraz eden, uygata idari para
cezasina yeniden itiraz edemez.

() Yasal sure zarfinda bu maddeye uygun olarak iKgomda
gorisilmek Uzere Bakaria yapilan itiraz, uygulanan idari para
cezasinin tahsili ile ilgili sdreyi, itraz Komisgoa
neticelendirilinceye kadar durdurur.

() Komisyon, itirazin incelenmesi sonucunda, itirEmamen veya
kismen reddedebilege veya tamamen veya kismen kabul
edebilecgi gibi, itirazin incelenmesi sirasinda, idari para
cezasinin eksik uygular@ kanisina varirsa, itirazi ret ile
birlikte cezanin yikseltiimesine de karar verebilir

(J) Komisyon, en az iki dyenin katihmi ile toplanir Jararlar
toplantiya katilan tiyelerin oybigiyle alinir.

(K) itiraz neticesinde Komisyon tarafindan verilecekakalgili itiraz
sahibine tebfi edilir. Komisyonun karari ilgili kiyi baglayici
olup, bu Yasada dngdrtlen sire igerisinde bu yukiuglinu
yerine getirmek zorundadir.

(L) Sdresi icinde 6denmeyen tum idari para kgadngorilen stre
sonunda kamu alagma dongur ve Kamu Alacaklarinin Tahsili
Usull Yasasi kurallarina gore tahsil edilir.

Ancak, itirazli olanlarda bu surga@adaki (M) bendindeki

suredir.

(M) llgili ki si, Komisyonun itiraza ikkin karari gergince 6demekle
yukimli old@gu idari para cezasini kararin tgiden itibaren,
O0deme suresinin itiraz etti ginden sonra kalan siresi iginde
odemek zorundadir. Odegliveya 6deyeds idari para cezasina
itiraz1 varsa, Yiksekidare Mahkemesine baurma hakki
saklidir.

(N) Bgvurma siresi, Komisyonun kararinin ilgiliye tegntiden
baslayarak 75 (yetmgibes) gindur.

(O) Ispat yukumlulgl bavurana aittir.
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Dava 72.
konusu sug A
ve cezalar
43.25/2000

(1)

(2)

)

(4)

()

(6)

(O) Mahkemece aksine bir karar vegidhaller dsinda, Komisyon
tarafindan verilen kararin uygulanmasi ve parasiapa tahsili
engellenemez.

(P) Ayni idari para cezasl hakkinda birdendatztaz yapilamaz.

(R) idari Para Cezasi Bildirim Formunun ilgili skfe teblig
edilmedpi ve/veya posta yolu ile gonderilddari Para Cezasi
Bildirim Formunun ilgili kisiye ulgsmadgl yoninde yapilacak
itirazlarda yukaridaki (B) bendinde belirtilen stdikkate
alinmaz.

Bu Yasanin 5’inci, 6'nci, 7'nci, 9'uncu, 16icu, 12’nci, 13’Uncd,
14’tncu, 15’inci, 17°nci, 18’inci, 19'uncu, 19A'nm, 20'nci, 22'nci,
23'Uncl, 26'nci, 27'nci, 29A’ninci, 30'uncu, 31’inc 32'nci,
33'Uncl, 35’inci, 36'nci, 38inci, 40°Inc1, 42'nci47’'nci, 56'ncl,
58’inci maddeleri ile 59’'uncu maddesinin (1)’ince 2)’inci fikra
kurallarina aykiri hareket edenler, bir suglemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde yetkili mahkemece yururlikiteylik brit
asgari Ucretin on katina kadar para cezasina géapiiirler.

Bu Yasanin 24’Unclii maddesinde belirtilen Ucret fasol kciye
vermeyengveren, bir sucsiemis olur ve mahkumiyeti halinde yetkili
mahkemece yurirlikteki aylik brit asgari Ucretih &htina kadar
para cezasina carptirilabilir. Sugun tekrari haigdtkili mahkemece
yururlukteki aylik brit asgari Ucretin on katinadka para cezasina
veya bir aya kadar hapis cezasina veya her ikayaezirden
carptirilabilir.

Bu Yasanin 21'inci, 25’inci, 37'nci, 43’'Uncl, 48ti, 46’ncl,
48'inci, 50'nci, 53’Uncl, 54’Uncld, 57'nci, 621’inci, 63’Uncu
maddesinin (1)’inci fikrasi, 65’'inci, veya 67’'nciadde kurallarina
aykiri hareket edenler, bir suglemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde yetkili mahkemece yurirlukteki aylik briggari tcretin on
katina kadar para cezasina veya alti aya kadas bapasina veya her
iki cezaya birden carptirabilirler.

Bu Yasanin 59’uncu maddesinin (3)'Uncu fikrasi Karana aykir
hareket edenler bir suglemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde,
calsma izinsiz caktirdiklart her §ci icin yetkili mahkemece
yururlukteki aylik brut asgari Ucretin on katinadka para cezasina
veya alti aya kadar hapis cezasina veya her ikayeezirden
carptirilabilirler.

Bu Yasanin 52'nci maddesine aykiri hareket edebiersuc glemis
olurlar ve mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkersegururlukteki
aylik brit asgari Ucretin alti katina kadar parazasea
carptirilabilirler.

Bu maddede ongorilen maddelersiada kalan dier madde
kurallarina aykirt davrananlar, bir suglemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece yururkkit aylik brit
asgari ucretin on katina kadar para cezasina géapiiirler.
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Gecgici
Madde
Haklarin
Korunmasi

Gegici
Madde
Tasfiye
18/1971
8/1974
33/1981

1.

2.

(7)

(8)

(9)

(10)

Bu Yasanin 31’inci, 32'nci, 59’'uncu ve 71'inci mazldkurallar
uyarinca yapilan Tuzuk kurallarina aykiri harekderder bir sug
islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde yetkili mahkersec
yururlukteki aylik brit asgari Ucretin on katinadka para cezasina
carptirilabilirler.

Bu Yasanin 37'nci ve 55’inci madde kurallari uyaaryapilan Tuzuk
kurallarina aykiri hareket edenler bir suglemnis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece yururkkit aylik brit
asgari Ucretin on katina kadar para cezasina Jayaya kadar hapis
cezasina veya her iki cezaya birden carptirilaéilir

Bu Yasaya veya bu Yasa kurallari uyarinca yapiléaniiKlere aykir
olarak, kci ve kyeri calgtiranlar aleyhine yetkili mahkeme, vergce
para cezasina ek olarak, uygun gogecgire icin gyerini kapatma
karari da verebilir. Bu gibi hallerdgvieren veya sveren vekili,
iscilerini toplu s6zlgeme veya hizmet akdi kurallarina, toplu s@nhe
veya hizmet akdi yoksa, bu Yasa kurallarina uyglanax 6demekle
yukumladdar.

Bu Yasada veya bu Yasa kurallari uyarincpilga Tuziklerde
ongorulen yukumlalukleri yerine getirmeyenler aleyh yetkili
mahkeme, vere@ cezaya ek olarak, ayrica s6z konusu
yukumluligtin yerine getirilmesini de emredebilir.”

ONBIRINCI KISIM
Gegici Kurallar

Bu Yasa'nin yururlge girdisi tarihte:

(1)

(2)

3)

1)

Bir igverenin yaninda c¢almakta olan gcilerin izin haklarinin
44’inci madde kurallarina gére hesaplanmasindai, igyerenin
yaninda bu Yasa'nin yurig@ girmesinden 6nce kesintisiz olarak
calistigl sureler de dikkate alinir.

Bir isverenin yaninda ¢aimakta olan gcilerin bu Yasa'nin 12’nci
maddesi kurallari uyarinca ihbar sirelerinin sapi@sinda, bu
Yasa'nin yururlge girmesinden 0©nce aynisverenin yaninda
kesintisiz olarak ¢cagmis olduklari sireler de dikkate alinir.

Bir isverenin yaninda c¢aimakta olan gcilerle bu Yasa’nin 9'uncu
maddesi kurallari uyarinca yapilmasi gereken yéduzimet akitleri,
bu Yasanin yirurlik tarihinden gayarak alti ay icinde tamamlanir
ve 9'uncu madde ile ilgili gger kurallar uygulanir.

Bu Yasa'nin yiririge girdigi tarine kadar Yilhk Odenekliizin
Yasas! altinda kazanilgmiolan ddenekli izin haklari, bu Yasa'nin
yurdrlik tarihinden bgayarak alti ay icinde kullaniimagli takdirde
hak sahiplerine stirakleri oraninda nakit olarak 6denir. Fonun
alacaklart bu 6deme siresi tamamlanmadan 6ncel tabgmis
olmalidir.
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Gegici 3.

Madde
Mevcut
Isyerlerinin
veIscilerin
Bildiriimesi

Gecici Madde
Bu (Degisik-
lik) Yasasinin
Yurarlage
Girdigi Tarih-
ten Once
Yapilan
Uygulamalar
23/2015

(2)

)

(4)

1)

(2)

Yillik Odenekliizin Yasas! altinda halen istihdam edilmekte olan
personel herhangi bir Yasada aksine kural bulunufoimmadgina
bakilmaksizin, statiilerine uygun olarak ve OzlUkldva ile birlikte
Intiyat Sandii kadrolarina aktarirlar. Maave Ucretleri bu aktarma
tarihinden bglayarakihtiyat Sand Biitcesinden karlanir.

Merkezi Odeneklizin Fonu’nun tainir mal varlgi ile diger ddeme

ve demirbalari daihtiyat Sandii’na devredilir.

Merkezi Odeneklizin Fonu’'nun tasfiyesi, her haliikarda bu Yasa’nin
yurdarluk tarihinden bgayarak bir yil icinde tamamlanir.

Bu Yasa'nin yirlrige girmesinden once kurulmuve halen
faaliyette bulunan syerlerinin sahipleri, bu Yasa’nin 5’inci
maddesinin (1)inci fikrasi kurallari uyarincayérlerinin ilk defa
tescili icin bgvuru islemlerini, bu Yasa'nin yururlik tarihinden
baslayarak alti ay icinde tamamlamak zorundadirlar.

Isverenler, bu Yasa'nin yirugé girdisi tarihte calgtirmakta
olduklari &ciler icin, bu Yasa’nin 6'nci maddesinde o©ngorilen
islemleri, bu Yasanin yurarlik tarihinden steyarak alti ay icinde
tamamlamak zorundadirlar.

1. Bu (Dgisiklik) Yasasinin yururlge girdigi tarihten 6nce, Esas
Yasanin 72'nci maddesinin (2)'nci, (3)'Unclu ve (@@cu fikra
kurallart uyarinca gercelderilen idari para cezasi uygulamalari
hakkinda Daire velveya Bakagd itiraz beyaninda ve/veya
yakinmada bulunan sverenlerin  yapnyi olduklarn itiraz veya
yakinmanin ilgili kamu goreviisi tarafindan glendiriimesi
sonucunda, idari para cezasinin tatbik egildtarih dikkate
alinmaksizinidari Para Cezasi Formunda belirtilen ceza miktarini
veya itiraz beyaninin veya yakinmanin hakli gOoekelyeniden
belirlenen para cezasinin tahsil edildislemler de Esas Yasanin
72'nci maddesine bu Bsiklik Yasasi ile eklenen (9)'uncu fikra
kapsaminda yapilmibir itiraz islemi sonucu olarak kabul edilir,
islem gordr ve kesinlik kazanir.

Bu madde amaclari bakimindan, Esas Yasd&intiimaddesine
bu (Desisiklik) Yasasi ile eklenen (9)'uncu fikranin (B), Y@e (K)
bentlerinde belirtilen sireler dikkate alinmaz.
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ONIKINCI KISIM
Son Kurallar

Yurarlikten 73. (1) Bu Yasa'nin yururige girdigi tarihten balayarak Fabrikalar Yasasi,

Kaldirma ve Is kazalari ve Meslek Hastaliklari (Bildirme) Yasd8kmek Firinlari
Gecerli (Geceleri Cahma) Yasasi, Cocuk ve GencsHerin Calstiriimasi
Sayma Yasasl, Ev Hizmetcileri (Cocuklar ve Genggsilérin Calstiriimast)
Fasil 134 Yasasl, Kadinlarin Geceleiistihdami Yasasi, Kadinlarin Maden
27/1978 Ocaklarinda Cajtirlmasi Yasasl, Caima Saatleri Yasasi, Dikkan
Fasil 176 Yardimcilari Yasasi, Yaz Aylarindag@ Tatili Yasasi ve Yillk
Ezz:: g; Odenekli izin Yasas! ve bu Yasalar altinda yapilan Tiizik ve
28/1980 Emirnameler yurarlikten kaldirihr,
Fasil 179
23/1959
41/1961
Fasil 180
Fasil 181
Fasil 182
Fasil 185
Fasil 186
18/1971
8/1974
33/1981
R.G.83 (2) Fabrikalar Yasasi kurallari uyarinca cikari®89 Fabrikalar (Yapi
7-8-}<989 isleri ve Muhendislik Yapisleri-Emniyet, Salik ve Refah) Tz
A.E.suls yenisi yapilincaya kadar gecerli sayilir.

Yurutme 74. Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adina gala slerinden sorumlu Bakanlik
Yetkisi tarafindan yuratalur.

Yurarluge  75. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandarihi izleyen ikinci ayin bandan
Girig baslayarak yururlige girer.
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