Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisimi 14 Temmuz 2008 tarihli
Yetmisaltinci Birlisiminde Oybirligiyle kabul olunan, Is Sasligi ve Glvenlgi Yasasi’nin
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IS SAGLI Gl VE GUVENL iGI YASASI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Misi asagidaki Yasayi
yapar:

1. Bu Yasals Saligl ve Guvenlgi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin {daa turlu gerektirmedikce:

“Alt Isveren”, bu Yasa kapsamina giren herhangi di, ifaaliyetin veya
islemin  bir bolumunin veya eklentilerinin  yapimini, retimini,
yuratimand dstlenen ve c¢gdn istihdam eden 6zel veya tuzekileri
anlatir.

“Ana Isveren”, bu Yasa kurallarinin uygulagdbir is, faaliyet veyaglemi
yurtten kgi veya kurulgu anlatir. Ber yapilan g, faaliyet veya glem
basindan sonuna kadar bigveren tarafindan ydrutialiyorsa veyashkesi
adina §, faaliyet veyadlem butunad ile Gstlenilmiise ve bu yukumlalik
yazili olarak belirtiimgse bu gveren anaswveren olarak dgerlendirilir.
Eger is veya faaliyetin sahibigi timuyle bir gverene vermemive kisim
kisim kendisi yaptirtiyorsa, o takdirde Ais&eren deyimig veya faaliyet



sahibini anlatir.

“Bagimsiz Calgan”, herhangi bir ki ile istihdam ilgkisi olmayan, kendi
adina ve hesabina ganlar anlatir.

“Bakan”, Calsmalisleriyle Gorevli Bakani anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetia&anlar Kurulunu
anlatir.

“Bakanlik”, Calsmalisleriyle Gorevli Bakank anlatir.

“Biyolojik Ajan”, su, toprak, bitki ve hayvanlardhulunabilen ve insan
saligina hafif alerjik reaksiyonlardan 6lime kadar vdsabciddi etkileri
olan bakteriler, virisler, mantarlar vegdr mikroorganizmalar ve onlarla
ili skili zehirleri anlatir.

“Calisan”, kendi 6zel yasalarindaki statllerine bakiimaksbu Yasanin
kapsamindaki kamu ve 6zalyerlerinde, herhangi birsiiliskisine bal
olarak Ucret, maga gundelik vb. kanhgi calsan (istihdam edilng) gercek
kisileri anlatir.

“Cocuk”, 15 yagindan kucuk veya zorunlysgime tabi herhangi bir kiyi
anlatir.

“Daire”, Calsma Dairesini anlatir.

“Fabrika”, icerisinde herhangi bir maddenin veyanaddenin bir kisminin
imali, tamiri, tadili, boyanmasi veya paketlenmigsiliyetlerinin yapildgi
bir igyerini anlatir. Yukarida anilan faaliyetlerin bimh avlusunda veya
aclk havada yapiliyor olmasi bgyérini fabrika kapsaminda olmaktan
cikarmaz.



Bu Yasa amaclari bakimindang tarma tesisleri, herhangi bir maddenin
makine gucu kullanilarak temizlergiveya yikandi yerler, akaryakit ve
gaz dolum tesisleri ile akaryakit satistasyonlari da fabrika olarak
degerlendirilirler.

“Fiziksel Ajan”, ses, titrgm, radyasyon, basing ve 1si gibi yaralanma veya
hastalga neden olabilecek enerji kay@al anlatir.

“Geng Kisi”, 18 yasindan kicuk, en az 15 yada ve zorunlu @time tabi
olmayan kgiyi anlatir.

“Insaat Isleri”, bir binanin yapimi, tamiri, tadilati, boyams, restore
edilmesi, binanin dtan temizlenmek suretiyle bakiminin yapilmasi veya
yikilmasi faaliyetlerini anlatir ve yapimi tasaianbir binanin igaati icin
gerekli arazi haziginin yapiimasi ile temel kazilmasini ve dulgerlik,
marangozluk, elektrik, gaz ve sihhi tesisérini de kapsar.

Bu Yasa amaclar bakimindan, herhangi bir karaydémiryolu, rihtim,
liman, tinel, kdprd, su yolu, havuz, boru hattrdpaeya su kemeri, kuyu,
baca, kule, havaalani, liman vgberin yapimi veya tadilati dagaat kleri
olarak dgerlendirilir.

“Is Kazas!”, bir jyerinde veyas geresi olarak kyeri dsinda veyagyerine
gidis gelislerde meydana gelen ve gmasiz olarak veya bigverene bali
olarak calgan sahislari hemen veya sonradan bedence veya rulrzyari
ugratan beklenmedik, planlanmanwe istenmeyen bir olayi anlatir.

Bu Yasa amaclari bakimindan gahlarin, gverenin emri ile bgka bir
yere gonderildikleri durumlarda ve kadin eahlarin emzirme izni
sirasinda syerinde veya bu izni kullanirkensyierine gidg-gelislerde
meydana gelen kazalar dekiazasi sayilir.

“Is Sagligl ve Guvenlgi”, Calisanlari mesleki risklerden korumak veya bu
riskleri en aza indirmek amaciylasyerinde veya ste ydrutilen
faaliyetlerin tim sgamalarinda planlanan ve uygulanan, seallarin
calisma kapasiteleri, y@amlari ve sgliklarini korumak amaciyla alingi
tim koruyucu onlemleri anlatir.

“Isveren”, calsanlarla istihdam ilikisi olan ve kurulgun veya gyerinin
sorumlulgunu tglyan gercek veya tuzelgdieri anlatir.

“Isveren Vekili”, isveren sayilan gercek veya tizeildr adina letmeyi
veya kyerini tamamen veya kismen sevk ve idare etmeykliykisileri
anlatir. Burada s6zl edilen yetkjyéren vekili ile ona bu yetkiyi veren
isveren arasinda vekalet akdi, hizmet akdi veya déneirme veya atama
belgesinden damus olabilir.

“Isyeri”, isin yapildg! yeri anlatir vegin niteligi ve yirutimi bakimindan
isyerine bl bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yemgku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve meslgkieyerleri ve avlu gibi
sair eklentiler ve araclar dgyerinden sayilir. Birsiyeri adina vegyerinin
gecici olarak faaliyet yudratilen vyerler, ayri birsyéri olarak
degerlendiriimezler.

“Kamu Sektord” , Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Rels Devlet
Kuruluglari dahil, genel ve katma butceli Daire ve Kugldm, yerel
yonetimler, kamu iktisadi tebbusleri , 6zel yasa ile veya yasada
ongorulen yetkiye dayanilarak kurulgnbanka veya kurullarla, bunlara
bagli is yerlerini anlatir.



Amac

“Kisisel Koruyucu Donanim”, bir veya birden fazlagla ve givenlik
tehlikesine kay korunmak icin kgilerce giyilmek, takilmak, tanmak
veya kullaniimak amaciyla tasarlamherhangi bir cihaz, alet veya
malzemeyi anlatir.

“Meslek Hastalg1”, isin veya gyerinin niteligine gore tekrarlanan bir
nedenden veyasin ylratim kaullarindan kaynaklanan bedensel veya
ruhsal hastalik veya sakatlik hallerini anlatir.

“Mesleki Risk”, isyeri veya § ortaminda caganlarin maruz kalabilege
tehlike ve/veya zarar faktorleri nedeniyle gahlarin sgliginin tehlikeye
girmesini veya yaralanma olagiini anlatir.

“Mudar”, Calisma Dairesinin Maduarand anlatir.

“Mifettis”, Calisma Dairesinin tayinli mufefflerini anlatir ve bu Yasanin
25'inci maddesi uyarinca gorevlendirilen kamu gdlenni de icerir.
“Onleme”, mesleki risk ve tehlikeleri azaltmak weyonlemek icin
isyerinde yapilan faaliyetlerin bitin saamalarinda alinmi ve/veya
planlanmg 6nlemlerin timund anlatir.

“Ozel Sektor”, bir veya daha fazla bireylerin kamnaciyla olsturduklari
gercek veya tizel &ili ge haiz her turlisietme ve ortaklarin sahibi olgu
isyerlerini anlatir.

“Risk Degerlendirmesi”, g$yerlerinde var olan veya ghridan gelebilecek
tehlikelerin calsanlara, g$yerine ve cevresine verebilggezararlarin ve
bunlara kagi1 alinacak dnlemlerin belirlenmesi amaciyla yapgngereken
calismalar anlatir.

“Tehlike”, calsanlarin sglk ve yaami icin olasi tehlikeyi anlatir.
“Tehlikeli Olay”, bir isyerinde veya s geresi olarak kyeri disinda
meydana gelen ve herhangi bir kaza veya yaralanmsalyap olmamakla
birlikte, calsanlarin sghk ve guvenlgi icin tehlikeli sayilan bir olayi
anlatir.

“Yetkili Mahkeme”, s Mahkemesini, yoksasin bulundgu yerin yetkili
Kaza Mahkemesini anlatir.

3. Bu Yasanin amaagiyerlerinde ve gte calsanlarin sglik, givenlik ve
refaninin  sglanmasi ve iyilgtiriimesi icin alinacak dnlemleri
belirlemektir. Bu amacla;

(1) Mesleki risklerin dnlenmesi,

(2) Calsanlarin sglhk ve guvenlginin korunmasi,

(3) Isyeri ve calgma ortamindaki risk ve kaza faktérlerinin ortadan
kaldiriimasi,

(4) Calsanlarin bilgilendiriimesi ve dagma,

(5) Calsanlarin ve cafan temsilcilerinin gitilmesi, gorilerinin
alinmasi ve dengeli katilmlariningg@anmasi,

(6) Ya, cinsiyet ve 6zel durumlari nedeniyle 6zel olakakunmasi
gereken lgilerin calsma sartlari ile ilgili genel prensipler,
gorev, yetki ve yuakumlalukler,

(7) Bu Yasa kapsamindakgyerleri ve glerin denetimi ve dier
hususlar

bu Yasa ile diizenlenstir.



Kapsam

Genel
Kurallar

Isverenlerin
Genel
Yukamltlukleri

4. Bu Yasa kurallari, Kuzey Kibris Turk Cuwmyeti sinirlari
icerisindeki kamu ve 0zel sektore ait tim veya syerleri ile
isverenlere, bir sveren ile istihdam ilkisi olan calsanlara ve bu
isyerlerinde @itim amacli, stajyer ve cirak olarak bulunanl:
uygulanir.

Ayrica, bu Yasa kurallarn silahli kuvvetlerde veipdeskilatinda
calisan sivil personele de uygulanir.

IKINCI KISIM
Isverenlerin Yukumldlukleri

5. Isverenlerin, bu Yasa kapsamindaki yikumlilukleri ilgli genel
kurallar gagida belirtilmtir:

(1) isveren, §le ilgili her konuda cafanlarin sgligini ve
guvenligini korumakla yakumladar.

(2) Iisverenin § sahigl ve glvenlgi konusunda siyeri dsindaki
uzman ksi veya kurulglardan hizmet almasi bu konudaki
sorumlulggunu ortadan kaldirmaz.

(3) Calsanlarin  § sahg ve glvenlgi  konusundaki
yukumlaltkleri, gverenin sorumlulgunu ortadan kaldirmaz.

6. isveren, gyerlerinde veyaslerinde, § sglig ve givenigiyle ilgili
olarak gaagida belirtilen hususlari yerine getirmekle yukumiliid

(1) Calganlarin sgligini ve guvenkgini korumak igin mesleki risk
ve tehlikelerin 6nlenmesi, g¢im ve bilgi verilmesi dahil
gerekli her tarli onlemi almak, si dizenlemesini
(organizasyonunu) yapmak, koruyucu ara¢c ve geliecler
sazlamak;

(2) Yukaridaki (1)inci fikra amaclari bakimindagyerlerinde ve
islerinde sglik ve guvenlik Onlemlerinin désen sartlara
uygun hale getiriilmesi ve mevcut durumun sdrekli
iyilestiriimesi hedef ve c¢amasi icerisinde olmak ve
isyerlerinde alinansisgligl ve guvenlgi onlemlerine uyulup
uyulmadgini denetlemek;

(3) Salik ve guvenlgin  korunmasi ile ilgili 6nlemlerin
alinmasindagagidaki genel prensiplere uymak;

(A)  Mesleki risklerin ve tehlikelerin 6nlenmesi,

(B)  Onlenmesi mimkun olmayan tehlikelerin
deserlendirilmesi,

(C)  Tehlikelerle kaynanda mucadele edilmesi,

(C) Isin calsanlara uygun hale getirilmesi amaciyla
Ozellikle igyerinin tasarimindagiekipmanlari, cajma
sekli ve dretim metotlarinin  seciminde 0zen
gosterilmesi, bilhassa uretim temposunungliga
etkilerinin g6zoninde bulundurulmasi ve
monotonlgun azaltiimasi,

(D)  Teknik gelsmelere uyum gganmasi,

(E) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha sehlikeli
olanlarla dgistiriimesi,



(4)

(F)

(G)
©)

Isyeri ve kle ilgili olarak teknolojinin, § diizeninin
(organizasyonunun), caina sartlarinin, sosyal
iliskilerin ve calgma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini birlikte deserlendirerek birbirini destekler
mahiyetteki 6nlemler politikalarinin  ggiriimesini
kapsayan genel dnlemler politikasiningdlwulmasi,
Calsanlarin  toplu korunma Onlemlerine, sisel
korunma 6nlemlerine gore 6ncelik verilmesi,
Calsanlara uygun talimatlarin verilmesi.

Bu Yasanin ger maddelerine halel gelmeksizigyeérinde ve
iste yapilanglerin 6zelliklerini dikkate alarak,

(A)

(B)
(©)

(©)

Kullanilacak § ekipmaninin, kimyasal madde ve
preparatlarin  secimi, syerindeki calgma dizeni
(organizasyonu) gibi konular da dahil gahlarin
sgllk ve guvenlgi yoninden tum  riskleri
deserlendirmek;

Bu deserlendirme sonucuna gére, alinacak onleyici
onlemler ile secilen ¢aimasekli ve tretim yontemleri,
calsanlarin sglik ve guvenlik yoninden korunma
duzeyini yukseltmeli vesyerinin idari yapilanmasinin
her kademesinde uygulanabilir olmahdir.

Bir gorev verilirken cajanin § saligr ve guvenlgi
konusunda yetenek ve uygu@lunu goz dnine almak;
Yeni teknolojilerin planlanmasi ve uygularsmala,
secilecek ¢ ekipmaninin, c¢ama ortam ve
kosullarinin, calganlarin sgligi ve guvenlgine etkisi
konusunda ¢ajanlar veya temsilcileri ile dagmalk;

Ciddi tehlike bulundgu bilinen 6zel yerlere sadece
yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alanlarin girebilmesi
icin uygun onlemleri almak.

(5) Is saligl ve glvenlgi konusunda alinacak onlemler hichir

sekilde calganlara mali yuk getiremez.

Koruyucu ve 7. isveren, §yerlerinde veyaslerinde, § sagligl ve glvenigiyle ilgili
Onleyici koruyucu ve oOnleyici hizmetlerin yerine getiriimestin asagida
Hizmetler belirtilen hususlara uymak zorundadir:

(1) Bu Yasanin 5inci ve 6'ncit maddelerinde kdén

yukumlalukler sakh kalmak kaydiylagyierindeki s&lik ve
guvenlik risklerini  6nlemek ve koruyucu hizmetleri
yuritmek Uzere,syerinden bir veya birden fazla ¢ani
gorevlendirmek;



Risklerin
Degerlendiril-
mesi

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

Is sagligi ve glvenlgiyle gorevli calsanlari, kyerinde bu
gorevleri yurutmeleri nedeniyle hi¢cbigekilde dezavantajl
duruma dgirmemek; Bu kilere, s6z konusu gorevlerini
yapabilmeleri icin yeterli zamani vermek;

Isyerinde bu gorevleri yiritebilecek nitelikte persbn

bulunmamasi halindegyeri dsindan, bu konuda yeterlilik

belgesi olan uzman §tiveya kurulglardan hizmet almak;

Hizmet aldil kisi veya kurulglara, calsanlarin sglik ve

glvenlgini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel

faktdrler hakkinda bilgi vermek;

Bu kisi veya kurulglar, bu Yasanin 12'nci ve 13’Unci

maddelerinde s6zu edilen galnlara ve bu cajanlarin

isverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de gddoilmelidirler.

Isyerinde § sahg ve givenlgi hizmetlerini yiritmek

Uzere:

(A)  Gorevilendirilen caganlar gerekli nitelik, bilgi,
beceri, ara¢ ve donanima sahip olacaktir.

(B) Dsaridan hizmet alinan ¢ii veya kurulglar gerekli
kisisel beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip
olacaktir.

(C) Isyerinde goreviendirilen kiler veya dsgaridan
hizmet alinan ki veya kurulglarin sayisi, gyerinin
blayukligti, maruz kalinabilecek tehlikeler ve
calisanlarin gyerindeki d&ilimi dikkate alinarak,
koruyucu ve Onleyici ¢caimalarin organizasyonunu
yapmaya ve yiritmeye yeterli olacaktir.

Isyeri icindeki veya dundaki kii veya kurulglarin bu

maddede belirtilen gak ve guvenlik risklerini dnleme ve

risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumlulukiai acgik
olarak belirlemek;

Bu kisi ve kurulwlar gerektginde birlikte calgirlar.

Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donaninahip

olmasi halinde,syerinin buydkligi, isin niteligi ve calsan

sayisi dikkate alinarak yukaridaki (1)'inci fikratelirtilen
hususlarin yerine getirilmesi sorumlglinu kveren kendisi
ustlenebilir.

Is sghgl ve guvenlgi konularinda hizmet verecekskive

kuruluslarin nitelikleri ve belgelendiriimesi ilesverenin

sorumlulgu hangi hallerde Ustlenebilegiee iliskin
hususlar, Bakanlik¢ca hazirlanip, Bakanlar Kural@afindan
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak Tuzikle
dizenlenir.

Isverenler, §yerlerindeki faaliyetlerin dgasini dikkate
alarak §in, isyerindeki calgma ortaminin ve c¢ama

kosullarinin neden olabilege tehlikeleri ve riskleri yeterli
sekilde ve sistematik olarak analiz etmeli,gddendirmeli,

tanimlamali ve bunu bir rapor halindgyerinde muhafaza
etmelidir.
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Ozellikle Risk ve 9.
Tehlikelere
Neden Olarisler

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

1)

Isveren, risk dgerlendirmesinin sonucuna goére alinmasi
gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi gerdieisel
koruyucu donanima karar vermeli, tedarik etmelbuelarin
uygulanmasini ggamalidir.

Isveren, &er isyeri veya §le ilgili tehlike ve risk faktorleri

yok edilemiyorsa, bunlarin caainlarin  sgligi  ve

glvenligine etkilerini dgerlendirmelidir. Bu yapilirken der
hususlar yaninda sagidaki hususlar 0zellikle dikkate
alinmalidir:

(A) Isyeri veya jle ilgili olarak bu Yasanin 9uncu
maddesinde bahsedilen tehlike ve riskler,

(B) Isyerinde daha 6nce meydana galnhierhangi bir
kaza, meslek hastgl ve ile ilgili hastalik ve
tehlikeler,

(C) Calsanlarin yal, cinsiyeti, mesleki nitelikleri ve
diger kisisel kapasiteleri ve

(C) Isyeriile ilgili diger faktorler.

Eser igsveren yukaridaki (1)inci, (2)'nci ve (3)Uncu

fikralarda anilansiemleri yapmaya yeterli gglse, dsardan

uzman yardimi alabilirisveren, bu uzmanin yukaridaki

(1)inci (2)'nci ve (3)uUncu fikralarda belirtilerislemleri

yerine getirecek nitelikte ve yeterlilikte olglundan emin

olmalidir.

Isveren yukaridaki (1)inci fikrada belirtilen analize

deserlendirme raporunusyerinde muhafaza etmeli ve bu

rapor, sartlarin dgismesi halinde revize edilmeli ve
guncellenmelidir.

Isyerlerinin veya glerin retim ve § hatti, calgan sayisl,

faaliyetin d@asinda var olan tehlikeler ve risklegyerinin

.....

ve tertipleri, fiziksel ve biyolojik ajanlar dikkatalinarak bu

madde amaclari bakimindan yapilacak risk
deserlendirmesinde uyulmasi gerekli kurallar, forumias
risk deserlendirmesinin kapsami, analiz ve

deserlendirmelerin nasil yapilagave isyerindeki sorunlarin
nasil ¢ozulega gibi konularda hazirlanacak raporlarin
icerigi Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak Tuzukle
dizenlenir.

Yukaridaki 8’inci madde uyarinca yapilan lenave
degerlendirmelerdesin Ozellikle yaralanma veya hasgi
neden olabilecek bir risk galigI saptanirsa, by yalnizca bu
Is icin uygun nitelikleri talyan calsanlar tarafindan
yapilmali veya busiicin uygun nitelikleri tartyan calganin
direkt go6zetimindeki c¢ajanlar tarafindan yapilmaldir.
Isyerinde mevcut tehlikeli bolgelere gdir Kisilerin girisi
yeterli sekilde engellenmelidir.
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Is Kazalari ve
Meslek
Hastaliklarinin
Bildirimi ve
Kaydi

IIkyardim,
Yanginla
Mucadele,
Kisilerin
Tahliyesi ve
Yakin ve Ciddi
Tehlike

10.

11.

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

3)

(4)

Eser yapilan g veya cama kaullari hamile olan ¢aganlar
veya d@mamsg cocuklari igin 6zel bir risk tayorsa ve bu
tehlike veya risk yok edilemiyorsagveren hamile olan
calisanlar uygun bgka bir ise transfer etmelidir.

Isveren, gyeri veya § ile ilgili her tirli is kazasini, meslek
hastalgini veya tehlikeli olayi, kaza ve olayin gercekig
veya hastafiin doktor raporu ile tespit edilgli ve isverene
teblig edildigi tarihten balayarak en gec ikisi gini icinde
Daireye bildirmek zorundadir.

Yukaridaki (1)’inci fikra amaclari bakimindarBakanlgin
ilgili birimlerine yapilacak olan bildirim, Daireygapiims
bildirim olarak kabul edilir.

Isverenin, kendisininsi kazasina gramasi ve s kazasinin
Daire tarafindan uygun gorilecek bir nedene dayanma
halinde, § kazasinin iki gin igerisinde bildiriimesiarti
aranmaz.

Isverenler, gyerinde veya ste meydana gelen butury i
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tmae
bunlarla ilgili rapor hazirlamak zorundadir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydi ve hamatak
raporlar ile bildirim formlari Daire Mudurlgii tarafindan
hazirlanip gverenlere verilir.

Isverenler, gyerinin buyukligunu, yapilangin 6zelligini ve
isyerinde bulunan calanlarin ve dier Kisilerin sayisini
dikkate alarak, ilk yardim, yanginla mucadelegil&rin
tahliyesi ve yakin ve ciddi tehlike durumlarindaulngasi
gerekli kurallar ve alinmasi gerekli 6nlemler iligili planlari
hazirlamak ve dgsensartlara gore revize etmek zorundadir.

Isverenler, Ozellikle ilk yardim, acil tibbi muidahgle

kurtarma ve yanginla mucadele konularindgerii disindaki

ilgili kuruluslarla irtibati sg@layacak gerekli diizenlemeleri
yapmalhdirlar.

Isverenler, yukaridaki (1)'inci fikrada belirtilenkilyardim,

yanginla miucadele ve tahliygdari icin, isyerinin bayukligu

ve yapilan gin tasidigl 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu
konuda gitimli ve uygun donanima sahip yeterli sayidaki

Kisiyi gorevlendirir.

Isverenler, yakin ve ciddi tehlikeye maruz kalan vegéma

riski olan tum cakanlari, tehlikeler ile bunlara karalinms

ve alinacak onlemler hakkinda mumkin olan en kisade
bilgilendirir. Boyle bir durumda;

(A) Isveren, yakin ve ciddi tehlike kasinda olan
calsanlarin ~ §i  durdurmalari  veya syerini
terketmeleri ve givenli bir yere gitmeleri konusand
harekete gecmeli ve tehlikeden uzahtalar icin
gerekli talimatlari vermelidir.
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Ayni Isyerini
Kullanan
Isverenlerin
Yukamlultgi

Analsverenin
Isyerinde
Faaliyet
Gosteren
Isverenlerin
Bilgilendirme ve
Isbirligi Gorevi

(5)

(6)

12. Ayni

(B) Isveren, yakin ve ciddi tehlike durumunun devam
ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlereiril
kisiler harig, calganlardan c¢ajmaya devam
etmelerini isteyemez.

(C) Yakin ve ciddi tehlike durumundgyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk eden cahnlar, bu hareketleri
nedeniyle dezavantajli duruma sddlilemez ve
herhangi bir zarar géremez.

Isverenler, cakanlarin kendileri veya der Kisilerin

glvenlgi icin yakin ve ciddi bir tehlike oldtunda ve ¢

guvenlgi  sorumlusuna hemen haber veremedikleri
durumlarda, kendi bilgileri dgultusunda ve mevcut teknik
donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmegn
gerekeni yapabilecek durumda olmalarirglaaalidir.

Calsanlar, bu madde kapsaminda kendilerine verilen

gorevleri yapmakta ihmal veya kusurlu davséar

olmadik¢a bu davraglarindan dolayr dezavantajli duruma
distrulemez.

gyerinin birden fazla sveren tarafindan kullaniimasi

durumundagverenler, yaptiklarisin niteligini dikkate alarak,s s&li g
ve guvenlgi onlemlerinin uygulanmasindashirligi yapar, mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilg#ilsmalari koordine
eder, birbirlerini ve birbirlerinin cajan veya cafan temsilcilerini
riskler konusunda bilgilendirirler ve bunlardanakiesa sorumludurlar
Koordinasyon gverenler tarafindan ortakla belirlenen ki veya
kisilerce sglanir.

13. (1)

(2)

Eser ana gverenin kontrolindeki birsyerinde baka bir
veya daha fazla al§veren veya bamsiz calgan kisi de ayni
anda veya ard arda faaliyet gosteriyorsa ve buyttn
diger isverenlere ait cajanlarin s@lk ve guvenlikleri de
etkileniyorsa, ayni syerinde c¢akan alt gverenler ve
bagimsiz calganlar, yurattikleri faaliyetleri ve slerinin
dogasini dikkate alarak, kendi bolumleri vebirligi ile

yurattlen faaliyetlerin ¢cadanlarin sglik ve guvenlgi icin

tehlike olyturmamasini sgamak zorundadirlar.

Boyle bir gyerindeki ana gveren, gyerinde yuritilen
faaliyetleri dikkate alaraksyerinde faaliyet gosterengdr alt
isveren ve cadanlarinin gyerinde yurutulen sle ilgili

mevcut tehlike ve risk faktorleri ve bunlarin drmeesi ile
ilgili 6nlemler hakkinda gerekli bilgileri ve taliatlari
almasini sglamalidir.
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3)

(4)

()

Ana gveren, dgtan gelengvereni yanginlarin dnlenmesi, ilk
yardim, yanginla micadele, kagyollari ve gyerindeki &
saligl ve guvenlgi onlemleri hususlarinda bilgilendirmeli
veya k sgligi ve guvenlgi sorumlusu tarafindan yeteri
kadar bilgilendirilmesini samalidir.

Dstan gelen altsverenler ile bgimsiz calsanlar paylalan
isyerindeki ana svereni ve dier isverenleri faaliyetleri
nedeniyle d@abilecek tehlike ve risklere karuyarmalidir.
Ana gveren, alt gverenin cakanlarina kan o isyeri ile ilgili
olarak bu Yasadan ¢@an yukumluliklerini yerine
getirmesini sglayici tedbirleri alir.

Calisanlarin 14. Isyerinde § saligl ve guvenlgi hizmetlerinin etkin bir bicimde
Bilgilendirilmesi  surdurulmesi igin ¢aganlarin bilgilendiriimesi esastir. Bu amagla;

(1)

(2)

3)

Isveren, §yerinin blyukligine gore;

(A) Isyerinin geneli ile caanin calgmakta oldgu
bolimde veya yapil her kte yurutilen faaliyetler,
salik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve O0nleyici
onlemler hakkinda,

(B) Bu Yasanin 1l'inci maddesinin (3)'Uncu fikra
uyarinca, syerinde gorevlendirilen kiler hakkinda

calsanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalan

sgilamak zorundadir.

Isveren, bgka isyerlerinden § yapmak tizere kendgyerine

gelen cakanlarin da, yukaridaki (1)’inci fikranin (A) ve (B)

bentlerinde belirtilen bilgileri almalarini amak tzere, sz

konusu cakanlarin gverenlerine gerekli bilgileri verir.

Isveren, §yerinde § sgligl ve glvenlgi ile ilgili 6zel gorev

ve sorumlulgu bulunan caganlarin veya temsilcilerinin bu

gorevlerini yarutebilmeleri icin;

(A) Bu Yasanin 8inci maddesinin (1)inci ve [(@9i
fikralarinda belirtilen risk dgerlendirmesi ve alinan
koruyucu onlemlere,

(B) Bu Yasanin 10'uncu maddesinin (4)’'Uncu fskrada
belirtilen is kazasi kayitlari ve raporlarina,

(C) 1Is sahg ve givenlgi ile ilgili denetim
faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu siki ve
kuruluslardan elde edilen bilgiler ile koruma ve
onleme cakmalarina ilgkin bilgilere,

ulasabilmelerini sglar.
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Calisanlarin 15. isveren, § saligi ve givenlgi ile ilgili konularda calganlarin

Gortslerinin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin ganmasi icin gagidaki
Alinmasi ve hususlari yerine getirmekle yukamludur:
Katilimlarinin (1) Isveren, § saligl ve guvenlgi konularinda cafanlarin

Salanmasi

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

ve/veya temsilcilerinin goglerini alir, dneri getirme hakki

tanir ve bu konulardaki gdgtnelerde yer almalarini ve

dengeli katihmlarini s#ar.

Isverence, § saligl ve glvenlgi konusunda 6zel gorevleri

bulunan cakan veya temsilcilerinin 0zellikle sagidaki

konularda dengeli bisekilde yer almalari gganir veya
onceden gorleri alinir:

(A) Is salhg ve guvenlgini o6nemli derecede
etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin alinmasinda.

(B) Bu Yasanin 7'nci maddesinde belirtilen kanay ve
Onleyici hizmetler ile 7'nci maddesinin (1)inci
fikrasi ve 11’'inci maddesinin (3)'Uncu fikrasinda
belirtilen kisilerin gorevlendiriimesinde.

(C) Bu Yasanin 8inci maddesinin (1)’inci fikrada
belirtilen risk dgerlendirme raporu ve 14’Unci
maddesinde belirtilen calnlarin bilgilendiriimesi
hususlarinda.

(©) Bu Yasanin 8inci maddesinin (4)'Uncu fikirada
belirtilen isyeri dgindaki uzman ki veya
kuruluslardan hizmet alinmasinda.

(D) Bu Yasanin 16’'nci maddesinde belirtilepitienin
organizasyonu ve planlanmasinda.

Is saligl ve guvenlgi konusunda 6zel gorevi bulunan

calsan veya cagan temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya

tehlikenin kayn@inda yok edilmesi icinsverene oneride
bulunmak ve gverenden gerekli Onlemlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

Is sahg ve glvenlgi konusunda 6zel gorevleri bulunan

calsan veya temsilcileri, bu gorevlerini yuratmeleri

Isveren, § sgligi ve glvenlgi konusunda Ozel gorevi

bulunan cakan veya caban temsilcilerine, bu Yasada

belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri icimer trli
imkani s&lar ve herhangi bir tcret kaybi olmadan gaia
saatleri icerisinde yeterli zamani verir.

Calsanlar veya temsilcileri, si sa&ligi ve guvenigi

konusunda sverence alinan O©nlemlerin ve gkanan

imkanlarin yetersiz oldiu kanaatine varmalari halinde

Daireye veya Bakariia bgvurma hakkina sahiptirler.

Calsanlar veya temsilcileri, syerinde yetkili makamlarca

yapilan denetimler sirasinda gggiini bildirme hakkina

sahiptirler.
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Calisanlarin 16. isyerinde § saligl ve glveniginin sagglanmasi ve sirdurilebilmesi

Egitimi icin;
(1)

(2)
3)

(4)
(5)

Isveren, her caganin calgtigli yere ve yapg ise 6zel, bilgi

ve talimatlari da igerensisaligi ve guvenlgi egitimi

almasini sglamak zorundadir. Buggim 6zellikle;

(A) Ise balanmadan 6nce,

(B) Calsma yeri veyag degisikli ginde,

(C)  Yeni g makinasinin devreye girmesinde veya makine
degisiminde,

(©)  Yeni teknoloji uygulanmasi halinde

yapilr.

Esitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak

yenilenir ve gerekgiinde periyodik olarak tekrarlanir.

Isveren, bgka isyerlerinden § yapmak tizere kendgyerine

gelen cakanlarin yaptiklarigslerde kagilasacaklari sglik ve

guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talinatlari

almalarini sglar.

Is salig1 ve glvenlgi ile ilgili 6zel gorevi bulunan cajanlar

veya calgan temsilcileri 6zel olarakgdilirler.

Yukaridaki (1)'inci ve (2)'nci fikrada belilen egitim,

calsanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali yuk

getirmez ve gitimlerde gecen siure caa siUresinden

sayllir.

UCUNCU KISIM
Calisanlarin Yukumlaltkleri

Calisanlarin 17. Calganlar, gyerinde § saligi ve guvenlgiyle ilgili olarak ssagida
Yukumlalukleri  belirtilen hususlara uymakla yuktmludurler:

(1)

(2)

Davrarng ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve gel
Kisilerin sglik ve glvenlginin olumsuz etkilenmemesi icin
azami dikkati gostermek ve gorevleringveéren tarafindan
kendilerine verilen gtim ve talimatlar d@rultusunda
yapmak;

Isveren tarafindan kendilerine verilergitem ve talimatlar

dogrultusunda, Ozellikle;

(A) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madtiima
ekipmani ve dier Uretim araclarini dwpu sekilde
kullanmak;

(B) Kendilerine sganan kgisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza
edildigi yere geri koymak;

(C) Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalardaki guvenlik donanimlarini kurallara uygun
olarak kullanmak, bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak
ve deistirmemek;
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Imalatcilarin,
ithalatcilarin ve
Saticilarin
Sorumluluklari

Tasarimcilarin
Sorumluluklari

Makineleri, is
Aletlerini ve
Cihazlar Monte
Edenlerin
Sorumluluklari

Resmi Salik
Raporu

(C) Isyerinde salik ve guvenlik icin ani ve ciddi bir
tehlike oldgu kanaatine vardiklari herhangi bir
durumla kagilastiklarinda veya koruma 6nlemlerinde
bir aksaklik ve eksiklik gordiklerindesvierene veya
is saghg ve guvenlgi calisan temsilcisine derhal
haber vermek;

(D) Isyerinde, salk ve guvenlgin korunmasi icin teftie
yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin
yerine getiriimesinde, sverenle veyasi sgligl ve
guvenligi calisan temsilcisi ilegbirli gi yapmak;

(E) Isveren tarafindan givenli cgina ortam ve
kosullarinin sglanmasi ve kendi yaptiklarslerde
sailik ve gluvenlik yonunden risklerin 6nlenmesinde,
isveren veyag sgligl ve guvenigi calisan temsilcisi
ile bu Yasa uygulamalari @oultusunda gbirligi
yapmak.

DORDUNCU KISIM
Is Saglig1 ve Guvenlgini Etkileyebilecek Dger Kisilerin Sorumluligu

18. Makineler, § aletleri, kiisel koruyucular ve g¢er cihazlar ile
kimyasallar ve kimyasal madde iceren UrlUnler igirzenlenmy ayri
glvenlik  dizenlemelerine halel gelmeksizin, kimyasaisk
degerlendirmesi ve UrUnleringisggligl ve guvenlgi risklerini gosteren
uyaricilarla etiketlenmesi dahil imalatcilar, itaigllar, saticilar ve bu
tar Grdnleri kullanima ve pazara surenler, imalavéal ettikleri veya
sattiklari makinelerin, si aletlerinin, kgisel koruyucularin ve der
cihazlar ile kimyasal madde igeren urlUnlerin, bus&¥ave bu Yasa
uyarinca c¢ikarilacak tizuok kurallarina uygun olmdan sorumludurlar.

19.Isyerinin, i binasinin, ¢cagma veya uretim metodunun, makinelerin,
is aletlerinin veya dier cihazlarin tasarimi ile ilgili olarak
gorevlendirilen kgiler, tasarimlarini bu Yasanin 6ngogdi kurallar
dikkate alarak yapmakla yukumludurler.

20. Isyerinde kullaniimak tizere makinelers, aletlerini veya cihazlari
monte etmekle gdrevlendirilgiiherhangi bir ki, tGreticinin kurulumla
ilgili talimatlarini ve bu Yasada 6ngorulen guvénkurallarini dikkate
alarak montajindan sorumludur.

BESINCI KISIM
Diger Kurallar
21. (1) Calbanlarin e girislerinde veya gin devami siresince

bedenen buslere uygun ve dayanikli olduklarinin resmi
sailik raporu ile belgelenmesi zorunludur.
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(2) Ise girislerde alinacak $hk raporu ile ilgili masraflar
calisan tarafindan karanir. Isin devami siresince alinacak
salik raporlari ile ilgili masraflar ise,sveren tarafindan
karsilanir ve bu amagla ¢aanin tcretinden higbir kesinti
yapilamaz.

(3) Bu madde kurallarinin hangyerlerinde, hangi surelerde ve
hangi kapsamda uygulangeoaa iliskin hususlar, Bakanlkca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’'de yayimlanacak bir tizikle saptanir.

Risk Gruplar 22. (1) Kadinlar, cocuklar, gengiler, yaslilar, 6zurliler ve dier
hassas risk gruplari 6zellikle onlari etkileyenlitetlere kasi
korunurlar.

(2) Bu Yasanin 8inci maddesine gore yapilacaksk ri
deserlendirmesinde hassas risk gruplari da 6zel olarak
dikkate alinir.isveren bu dgerlendirmenin sonucuna gére
gerekli dnlemleri alir.

Is Sahgl ve 23. (1) Isyerinde § sgligl ve guvenigiyle ilgili calismalara katiima,
Guvenligi calismalar izleme, o6nlem alinmasini isteme, Onerilerde
Calisan bulunma ve benzeri konularda gahlari temsil etmeye
Temsilcisi yetkili, bir veya daha fazla cahn, § s&gligl ve guvenlgi

calisan temsilcisi olarak gorev yapar.

(2) Is saligl ve glvenlgi calisan temsilcisi, dyerinde ¢akanlar
tarafindan secilir.

(3) Isveren § sgligi ve givenlgi calisan temsilcilerinin
gorevlerini  yapabilmeleri icin yeterli zamani verir
Isyerindeki & sasligi ve glvenlgi ile ilgili bilgilere
ulasmalari icin gerekli kolayfi sagslar.

Gundeliklerin 24. Isveren, bu Yasa gefmce yaptgl veya sgladizgi herhangi bir

Azaltilmasinin ~ malzemeye Kkarlik, ¢alistirdigi herhangi bir kjiden Ucret talep edemez

Yasaklanmasi  veya calgtirdigi herhangi bir kjiiye, anlamis oldugu miktardan daha az
Ucret 6deyemez veya kakilde 6denmesine misaade edemez.

ALTINCI KISIM
Denetim

Denetim 25. Bu Yasa ve bu Yasa altinda cikarillarvamatin uygulanmasini
Daire izler ve denetler. Bu gorevlerin yuritilmesn Bakan, mufett
olarak tayinli personele ek olarak Daire memurkmasindan mufeti
olarak gorevlendirme yapabilir.

Yetkili Makam 26. (1) Bu Yasanin 25inci maddesirallari uyarinca yapilacak
denetleme sirasindaverenler, cakanlar ve gle ilgili diger
kisiler, izleme, denetlemeyle gorevli ve yetkili miiger
tarafindan cgrildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek,
gerekli olan belgeleri getirmek, gostermek ve hegitc
kolayligl sgslamakla yakumludurler.

18



Mufettislerin
Yukamlalugu

Calisan ve
Isverenin
Sorumluligu

Polisten Yardim
Isteme

Belediye ve
Diger
Makamlarla
Isbirli gi

Miifettisin Ornek
Alma Yetkisi

(2) Denetlemeye yetkili memurlar tarafindan tatututanaklar,
aksi sabit oluncaya kadar gecerlidir.

27. Mufettsler, bu Yasada belirtilen goérevlerini yaparkeminormal

gidisini ve isyerinin islemesini mumkin oldiu kadar sekteye
ugratmamak, gyerinin meslek sirlarini, ekonomik ve ticari durumu
gizli tutmak, ifade veren ve ihbarda bulunansilerin isim ve

kimliklerini agiklamamakla yakumludurler.

28. (1) Miufettsler tarafindan ifade ve bilgilerine $airulan
calisanlara gverenlerin veya sveren vekillerinin gerek
dogrudan, gerekse dolayli olarak telkinlerde bulunmala
calsanlann  gercgi saklamaya veya  detirmeye
yonlendirmeleri veya herhangi bgekilde zorlamalari veya
calisanlarin ilgili makamlara Baurmalari, haber ve ifade
vermeleri Uzerine bunlara kar kot davrandarda
bulunmalari yasaktir.

(2) Calsanlarin, caktiklari veya ayrildiklarn gyerleriyle,
isverenleri hakkinda ilgili makamlar ve memurlara ggge
uygun olmayan haberler vererek, ilgili makam ve radari
gereksiz glemlerle grastirmalari veya gverenleri haksiz
yere KkoOti duruma dirmeye kalkgmalari ve ilgili
makamlarca kendilerinden sorulan konular icin grdio
olmayan cevaplar vererek denetimin  yapilmasini
glclsestirmek veya yank bir sonuca vardirmak gibi koéti
niyetli davranglarda bulunmalari yasaktir.

29. Bu Yasa kurallarinin uygulanabilmesi iciydarlerini denetlemeye
yetkili mufettislerin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde Pplxzi
makamlar veya memurlarin gorevlerini iyi iekilde yapabilmelerini
sgilamak tzere kendilerine her tarlt yardimda buluniagikikmladar.

30. Kurulup acilmasi izne Bl olan isyerlerine izin vermeye yetkili
belediyelerle dier ilgili makamlar, her ay bu konuda izin verdikler
isveren ve gyerinin isim ve adresini ve yapilan ekonomik faatip
¢esidini gosterir listeleri bir sonraki ayin on fsee kadar Daireye
bildirirler.

31. (1) Mufetty, isyeri sahibi, gveren vekili veya ustalgaveya
baska sorumlu bir kiiye bildirdikten sonra, syerinde
kullanilan veya kullanilmasi tasarlanan ve bu Ysasabu
Yasaya bgli mevzuata aykiri oldiundanstphelendii veya
calisan kkilere bedeni zarar verebilegiai tahmin ettgi
maddelerden analiz igin yeterli miktarda 6rnek dilab
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(2)

Isyeri  sahibi, §veren vekili veya ustalga veya dger
sorumlu kgi, bu madde uyarinca 6rnek alinirken gerekli
cihazlari sglamakla ytukumladidr. Sorumlu i mifettisten
ornesi U¢ kisma ayirmasini ve her kismi hazirlamasini,
muhdrlemesini veya kapamasini ve bunlarin bir kasmi
isyeri sorumlusuna vermesini, bir kismini ileridgdslama
yapabilmek icin alikoymasini ve bir kismini da @&atin
Devlet kimyagerine sunmasini isteyebilir.

Salik Kontrolu  32. Kullanilan herhangi bir malzemeden veya herhhingslem veya g

Isteme Yetkisi  kosullarindan dolayl syerinde cakanlarin sgliginin  tehlikeye
girebilecgine Dairece kanaat getiriginde, Daire, caganlarin sglk
kontrolu ile herhangi birsyerinin s&lik kosullarina uygunlgunun
kontrolunun yapilmasini resmi@e kuruluglarindan isteyebilir.

Muayene 33.

Doktoru
Atanmasi ve
Gorevleri

Isin Tamamen  34.

veya Kismen
Durdurulmasi

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)
3)

(4)

Salk Isleriyle Gorevli Bakanlk, bu Yasa ve bu Yasa
uyarinca cikarilan tuzik amaclar icin herhangi bp
doktorunu muayene doktoru olarak atayabilir veyatiu
atamalar iptal edebilir.

Muayene Doktoru herhangi biyerinin risk dgerlendirme
raporu ile § kazasi ve tehlikeli olay kayitlarini tum gerekli
zamanlarda denetleme yetkisine sahiptir.

Bir tip doktoru, sahip veya oflaoldusu veya bgka bir
sekilde yonetiminde bulungw isyeri icin muayene
doktorlugu yapamaz.

Muayene Doktoru, §ak Isleriyle Gorevli Bakankin talebi
halinde, caktirilan Kisilerle ilgili olarak, istenilen bicimde
Ozel bir argtirma veya muayene yapar.

Herhangi birsierinde ¢akanlarin yaami igin tehlikeli olan
bir konunun saptanmasi halinde, bu tehlike giderdye
kadar tehlikenin nitegine gore ¢, Dairece tamamen veya
kismen durdurulur veyayeri kapatilir.

Yukaridaki (1)'inci fikra kurallar uyarinogerilen durdurma
kararina kan isveren, mahkemeye paurabilir.

Yukaridaki (1)'inci fikra kurallari uyarindgin durdurulmasi
nedeniyle calamayan caganlara gveren, Ucretlerini tam
olarak 6demek zorundadir.

Isyerlerinde §in kismen veya tamamen durdurulmasi veya
isyerinin kapatiimasi slemleri ile yeniden c¢amaya izin
verilmesi sartlarl, &in durdurulmasina veya syerinin
kapatilmasina karar verilinceye kadar acil halleatieacak
onlemlere ilgkin hususlar, Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimknac
bir tizukle saptanir.
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Bu Yasanin
Fabrikalara ve
Insaatislerine
Uygulanmasi

Yeni Fabrikalarla
Ilgili Binalarin
Kaydi igin
Basvuru

Kayit ve Sicile
Isleme

Binanin Fabrika
Olarak Kaydi
Icin Gerekler

Yeni
Fabrikalarin
Planlari

YEDINCI KISIM
Fabrikalar veinsaatisleri ile ilgili Ek Kurallar

35. Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca cikanltiiziklerde agikca ka
sekilde 6ngorulmedikce, bu Yasa kurallari tim fabldka ve igaat
islerine de uygulanir.

36. Bir

binayl fabrika olarak kullanacak olanlar,ullanmaya

baslamadan Once, binanin kaydi icin ogndairece hazirlanacak bir
basvuru formu ile Daireye baurmak zorundadirlar.

37. (1)

(2)
3)

Yukaridaki 36’'nci maddeye uygun olarak lapi her
basvuru, Dairece tefge tabi tutulur ve uygun goralgu

takdirde binanin fabrika olarak Dairedeki siciley@ayapilir.

Dilekce sahibine bina icin bir Kayit Belgesi verilDaire,
basvurunun kaydini reddeffi taktirde, ret kararini
gerekcgesiyle birlikte dilek¢e sahibine yazil olakaldirir.

Her Kayit Belgesinin binanin gorilebilen byerinde
devamli olarak asili bulundurulmasrttir.

Fabrikalara verilen Kayit Belgelergverenin Kayit Belgesi
verilen binayl kullanmaktan vazgecinceye veya ddgire
tarafindan iptal edilinceye kadar gecerlidir.

38. Daire, tef§ ve denetim yoluyla veya uygun gorulebilecelgedi
sekillerde bir binanin, fabrika olarak kullaniimayaygun oldgu
yolunda tatmin olmadik¢a higbir binanin fabrika rala kaydini
yapmaya mecbur tutulamaz.

39. Insas! tasarlanan bir fabrika veya mevcut bir fabrikayapiimasi
tasarlanan ilaveler icin Kuzey Kibris Turk Cumhetipde yururlikte
olan baka herhangi bir yasa kurallari uyarinca onay iginrbakama
plan, cizim ve hesaplari sunufglinda, o makam, sunulan planlari
onaylamadan 6nce suretlerini Daireye gonderir wkdderhangi bir
Yasanin kurallarina bakilmaksizin, Daire, ilgilinAnin, tasarlanan
nitelikte bir fabrika olarak kullaniimaya uygun afglinu ilgili makama
bildirene kadar, ilgili makam planlari onaylamaz.
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Insaatislerinin 40. (1) Bu Yasa kapsamina giren herhangi bjaam sini baslatan

Tescili bir kisi, isin baglamasindan itibaren en ge¢ bir ay icinde,
ornesi Dairece hazirlanacak bir gaat tescil bildirgesini
doldurup Daireye vermekle yikimlididnsaat &inin
tiumuand batan sona Ustlenen bir miteahhit olmasi halinde bu
yukumlaluk mateahhite, mal sahibininsaat gini kisim
kisim yaptirmasi halinde ise bu yukimluliksaatin mal
sahibine aittir.

(2) Otuz gunden daha kisa surglei icin, tescil zorunlulgu
yoktur. Ancak, bu niteliktekisiere bu Yasa ve bu Yasa
uyarinca c¢ikarilan tazuklerdeki tim kurallar uyguta

(3) Insaat Tescilinin Daireye yapilmiolmasi, Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyetinde yururlukte bulunanska herhangi bir
yasa veya tuzik kurallarinin 6ngogdii kayit, izin ve dier
yukumlaluklerden herhangi bir muafiyetgamaz.

SEKIZINCI KISIM

Cssitli Kurallar
Daire 41. Asagida Ongorilen hususlar, Daire tarafindan uygunilgbek
Hizmetlerinin sekilde duzenlenir ve belirlenecek Ucretler gkaginda kverenlere

Ucretlendiriimesi verilir:

(1) Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan tuzdeeéngorilen
diger konular ile ilgili rapor, kayit defteri vb. gér belgeler.

(2) Dairenin faaliyet sahasina giren konulargiikitaplar.
Ancak, sO0z konusu kitaplar Daire Mudigtinin uygun
gormesi halinde, Calma Dairesi personeline ve Resmi
Devlet Kurumlarina tcretsiz olarak verilir.

(3) Is guvenlgi icin gerekli techizat.

(4) Dairece duzenlenecek saligi ve guvenlgi konularinda
egitim ve sertifika kurslari.

(5) Yukaridaki  (3)Uuncu  fikrada ©6ngorulen  techima
isverenlerce yurt icinden gmnamamasi halinde, Daire,
ihale yolu ile gerekli teghizati temin etme yolugider.

(6) Yukarnidaki (1)’inci, (2)'nci, (3)Uncu ve (40incu fikra
kurallari uyarinca alinan Ucretlerden elde edileglirigr

R.G.Ek Il Isguct Planlama ve Getirme Tuziglince kurulanisgicu
A.E.284 Planlama ve Geftirme Merkezi Hesabina yatirilir.
1.7.1992

A.E.647

5.11.2002

A.E.319

6.5.2003
Harclar 42. (1) Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca cikarilan tlgztke ongorilen
BIRINCI isyeri veya § kayit veya tescilslemleri, isletme, montaj ve
CETVEL on izin ile sertifika vb. icin alinacak harclar Masaya ekl

Birinci Cetvelde gosterilir.
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R.G.Ek 1l

A.E.284

1.7.1992
A.E.647
5.11.2002
A.E.319
6.5.2003

Bagimsiz
Calisanlarin
Yukamltlukleri

Tlzuk Yapma
Yetkisi

Dairenin
Verebilecgi
Idari Para
Cezalari

(2) Bu madde amaclari icin alinacak harglar omnkasmamak
kosuluyla her yil Bakanlar Kurulunca yillik enflasyamani
g6zonunde bulundurularak artirilabilir.

(3) Yukaridaki (1)’inci ve (2)'nci fikra kurallanuyarinca alinan
harclardan elde edilen gelirliygiicii Planlama ve Getirme
Tuzigunce kurulanisglict Planlama ve Gelirme Merkezi
Hesabina yatirilir.

43. Bu Yasanin uygulanmasi agisindaginisz calganlar;

(1) Kendilerine ait bamsiz kyerlerinde veya slerinde
yurdttikleri  calgmalar esnasinda kendi gh& ve
guvenliklerini sglamak amaciyla bu Yasa cercevesinde
saslik ve guvenlik tedbirlerine uymakla,

(2) Bir bagka isverene ait gyerinin herhangi bir béliminde
faaliyet yuratuyorlarsa, kendi gak ve guvenlikleri igin
gerekli dnlemleri almaklagyerinin asil gvereni ile sbirli gi
yapmakla, gyerinde alinmy olan o6nlemlere uymakla ve
diger calsanlarin sglhk ve guvenlgini tehlikeye digurecek
sekilde calgma yapmaktan kacginmakla,

(3) Ciddi, yakin ve o6nlenemeyen tehlike durunmda kendi
vicut butinligini koruyacak davragta bulunmakla,

(4) Olasi yangin durumunda veya yanginla miucadele
faaliyetlerinde, gerekli tedbirleri almak veya ahg olan
tedbirlere uymakla

yukamludarler.

44. Bu Yasa kapsamina giregyerlerindeki sglk, guvenlik ve refaha
iliskin konular, asansorler, kaldirma cihazlari, bdsii@plar vb.
cihazlarla, gyerlerinde kullanilan makineler, araclar ve ekiptaarle
kimyasal maddeler, fiziksel ve biyolojik ajanlarkskin konular ve
genel olarak bunlar hakkindaki tim konularlgjdel koruyucu donanim
ile isyerlerindeki, izaatlardaki ve fabrikalardakis sgli g1 ve guvenlgi

ve diger kasullara iliskin konular, Bakanlikca hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimkdnadziklerle
saptanir.

DOKUZUNCU KISIM
Sug ve Cezalar

45. (1) Bu Yasa velveya bu Yasa uyarinca cikarik@zik
kurallarina aykirl davranan gercek veya tuzeiléd bir suc
islemis olurlar. Boyle bir durumun tespit edilmesi halinde
tespiti yapan Daire mufegtji Yasa ve/veya tuzik kurallarina
aykirt olan hususlarin dizeltiimesi icin makul stire
vererek, bu sucwleyen gverenlere yazili uyarida bulunur.
Bu sire bir ayi gamaz.
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(2)

3)

(4)
(5)

Ancak, insan hayati icin tehlikeli olan bdurumun
saptanmasi halinde, uyari verilmedeggerindeki durumun
derhal duzeltiimesi veya tehlike giderilinceye kadsadaki
faaliyetin durdurulmasi amaciyla bu Yasanin 34’Unci
maddesindeki kurallar uygulanir.

Asagida belirtilen suclarin siendigi durumlarda, verilen

uyariya rgmen durumun bu Yasa ve/veya bu Yasa altinda

cikarilan tazuk kurallarina uygun olarak duzeltimesi
halinde, aykiri davragiigcinde bulunan gercek veya tiuzel
kisilere Daire mifettleri tarafindan sagida belirtilen
miktarlar kadar idari para cezasi uygulanir:

(A) Bu Yasanin 12'nci, 13'Uncu, 36'nci, 37'nciev
40’inci maddeleri ile 34’Gnct maddesinin (3)’Uncu
fikrasina aykiri hususlarin tespiti halinde, tespit
yapildg tarinteki aylik brit asgari Ucretin 1/3'U
kadar.

(B) Bu Yasanin 6'nci maddesinin (2)'nci, (4)ilinwe
(5)’inci fikralan ile 7’'nci, 14’Gncd, 15’inci, 16icl,
2%'inci, 23’Uncu ve 28inci maddelerine aykiri
hususlarin tespiti halinde, tespitin yapgidtarihteki
ayhk brat asgari tcretin 1/2'si kadar.

(C) Bu Yasanin 6’nci maddesinin (1)’inci ve (®)tu
fikralari ile 8’inci, 9'uncu, 11’inci, 18’inci, 19incu,
20'nci, 22'nci, 24’Uncu maddelerine ve 26'nci
maddesinin (1)’inci fikrasina aykiri hususlarinpiés
halinde, tespitin yapil@ tarihteki aylik brit asgari
ucret kadar.

(©)  Bu Yasanin 7’'nci maddesinin (8)’inci fikrag'inci
maddesinin  (6)’'nci  fikrasi, 21’inci maddesinin
(3)'uncu fikrasi ile 34’Unct maddesinin (4)’Gncu
fikrasi ve 44’Unct madde kurallari altinda yapilan
Tlazuk kurallarina aykiri hususlarin tespiti halinde
aykirt olarak tespit edilen her husus igin, tespiti
yapildg tarihteki aylik brit asgari tcret kadar.

(D) Bu Yasanin 10'uncu maddesinin (1)'inci fiknaa
aykiri olarak $yerinde meydana gelegyeri veya §
ile ilgili her tarli kazayi, meslek hastglni veya
tehlikeli olayl, kaza veya olayin gercefigi veya
hastalgin anlgildigl tarinten bsglayarak en gec¢ iki
gin icinde Daireye bildirmeyen sverenlere,
yukaridaki (1)'inci fikrada belirtilen uyari yapibgip
bu sucun glendiginin tespit edildgi tarihteki aylik
brit asgari tcretin 1/3'G kadar.

Yukaridaki (2)'nci fikra kurallari uyaringapilan idari para

cezasl uygulamasinda bir Turk Lirasinin altindalsuatlar

dikkate alinmaz.

Daire mufettleri tarafindan kesilen idari para cezasi,

ilgililere yazili olarak tebf edilir.

Cezanin tehli edildigi tarihten itibaren on ke gun

icerisinde takdir edilen idari para cezasinin makbu
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Dava Konusu
Sug ve
Cezalar

46.

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

karsiliginda, Daireye ddenmesi halinde konu suc¢ kapagiimi
olur. On bg gln icerisinde ddenmeyen idari para cezalari bir
kat fazlasiyla tahsil edilirikinci on bg ginlik sirenin
sonunda idari para cezasini 6demeyenler hakkindgn ya
islemi balatilir.

Kesilen idari para cezasinin 6degpinolmasi, bu Yasa
ve/lveya bu Yasa altinda cikarigmtizuk kurallarindan
herhangi bir muafiyet gtamaz. Tespit edilen bu Yasa
ve/veya bu Yasa altinda cikarigmiizik kurallarina aykiri
hususlarin dizeltiimesi kaldur. Bunun icin Daire mufeti,
idari para cezasl keserken ayni zamanda, sO6z konusu
yukumldluklerin yerine getirilmesi icin ikinci biuyarida
bulunur. Bu ikinci uyarinin da yazil olmasiskidur.
Isverenlerin  yukUmlilUklerini  yerine getirmeleri igin
yukaridaki (6)’'nci fikra kurallarina goére, Daire fetiisleri
tarafindan verilen uyariya gmen, bu yukumluliklerin
yerine getirilmediinin tespiti halinde konu su¢ mahkemeye
intikal ettirilir.

Bu Yasanin 6'nci maddesinin (1)inci ve (3)dil
fikralarina, 8'inci, 9'uncu, 18'inci, 19'uncu, 20h 22'nci,
24’anct maddelerine, 26'nci maddesinin (1)'incirédg&ina,
34’Uncl maddesine ve 7'nci maddesinin (8)'inci &,
8'inci maddesinin (6)'nci fikrasi, 34’Unci maddesin
(4)yuncu fikrasi ve 44’Unci maddeleri altinda cikar
tuzuklere aykiri bir sugun bir yil igerisinde ikineez tekrari
halinde ilgili gercek ve tuzel kiler hakkinda yargisiemi
baslatilir.

Oluimle veya beglinden daha uzun sureli tedavi gerektiren
bir yaralanma ve sakatlanmayla sonuclanan sokazasinin
veya meslek hast@nin, bu Yasanin 6’nci maddesinin veya
bu Yasanin 7'nci maddesinin (8)’inci fikrasi, 8’inc
maddesinin (6)'nci fikrasi ile 44’Unci maddelertirada
cikanlan tuzdklerin g saligi ve guvenlgine iliskin
hikumlerine uyulmamasindan dolayr vuku bgdoun
mifettis raporuyla saptanmasi halinde, olayda hata, kusur
veya ihmali bulunansverenler hakkinda doudan yargi
islemi balatilir.

Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (1)ifikras! ile 12'nci,
13’Uncd, 36'nci1, 37'nci ve 40'Inci madde kuraltaiaykiri
hareket edenler, bir suglemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde, yetkili mahkemece yurarlikteki aylik brasgari
Ucretin alti katina kadar para cezasina carptilirieb.

Bu Yasanin 6’nci maddesinin (2)'nci, (4)inge (5)’inci
fikralari ile 7'nci, 14’Uncd, 15’inci, 16’nci, 2Thici, 23'Unci
ve 28’inci madde kurallarina aykiri hareket edenibér suc
islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde yetkili mahkereec
yurdrlikteki ayhk brut asgari tcretin on katinadka para
cezasina carptirilabilirler.
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(3) Bu Yasanin 6'nci maddesinin (1)’inci ve (3)&u fikralari
ile 8inci, 9'uncu, 11’inci, 18’inci, 19'uncu, 20@ci, 22’'nci,
24’unct maddeleri, 26'nci maddesinin (1)’inci fikraile
34’Uncld maddesinin (3)’Uncu fikrasi kurallarina myk
hareket edenler, bir suglemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde yetkili mahkemece yururlukteki ayhk brisgari
Ucretin oniki katina kadar para cezasina veyaaghi kadar
hapis cezasina veya her iki cezaya birden carlirtab

(4) Bu Yasanin 7inci maddesinin (8)’inci fikras®’inci
maddesinin (6)'nci fikrasi ile 21’'inci maddesini8)'(inci
fikrasi  kurallari uyarinca yapilan tizik kurathar aykir
hareket edenler bir suglemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde, yetkili mahkemece yurarlikteki aylik bréasgari
Ucretin on katina kadar para cezasina veyadya kadar
hapis cezasina veya her iki cezaya birden cagitilidler.

(5) Bu Yasanin 34’Uncu maddesinin (4)'Unci fiknaes 44’Gncl
madde kurallari uyarinca yapilan tizuk kurallarengirn
hareket edenler bir suglemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde, yetkili mahkemece yurarlikteki aylik bréasgari
Ucretin oniki katina kadar para cezasina veyaasghi kadar
hapis cezasina veya her iki cezaya birden cagititidler.

(6) Bu Yasaya veya bu Yasa kurallari uyarincalgagiziklere
aykiri olarak gyeri calstiranlar aleyhine yetkili mahkeme,
verecgi para cezasina ek olarak, uygun gogecgire icin
isyerini kapatma karari da verebilir. Bu gibi hadlersveren
veya kveren vekili, caganlarini toplu sézkeme veya hizmet
akdi kurallarina, toplu s6zime veya hizmet akdi yoksa, bu
Yasa kurallarina uygun olarak 6demekle yukamludur.

(7) Bu Yasada veya bu Yasa kurallari uyarinca ilgap
tuziklerde ongorulen yukumlaltkleri yerine getirrealer
aleyhine yetkili mahkeme, veregiecezaya ek olarak, ayrica
s6z konusu yukomlUun vyerine getiriimesini de
emredebilir.

ONUNCU KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Gegcici Madde 1. Bu Yasanin yururige girdigi tarihten dnce Daireye kayit yaptigne
Daireye Kayit Kayit Belgesi almy olan fabrikalarin, bu Yasanin 37'nci maddesinin
Yaptirmg ve  (1)’inci fikrasi uyarinca bahsedilen yuktimigilityerine getirmi olduklari
Kayit Belgesi kabul edilir.

Almis Olan

Fabrikalarin

Durumu
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Yurarlukten 47. (1) Bu Yasanin yirirdie girdigi tarihten balayarakis Yasasi
Kaldirma ve altinda yapilmy Fabrika velsyerlerindeisci Sgligl ve Is
Gegerli Sayma Guvenligi Tuzugu yarurlukten kaldirihr.

20/1992 (2) Is Yasasinin 55'inci maddesi kurallari uyarinca qikar
30/1993 Insaatlardalsci Saligl ve Is Guvenlgi Tuzigu, Kaldirma
25/2000 Cihazlar ve Aksamlari Denetim Tigi, Basingh Kaplar
51/2002 Denetim Tuzgu ve Asansorler Denetim TUgili yenisi
15/2004 yapilincaya kadar gecerli sayilir.

R.G.Ek Il

A.E.283

1.7.1992
A.E.242
5.5.1994
A.E.407
12.8.1994
A.E.394
9.6.1995
A.E.181
27.2.1996
A.E.88
29.1.1997
AE.4
5.1.1998
A.E.17
28.1.1999
A.E.859
29.12.1999
A.E.341
23.5.2000
A.E.423
6.7.2000
A.E.887
13.12.2000
A.E.817
26.12.2001
A.E.764
26.12.2002
A.E.199
13.4.2004

R.G.Ek Il

A.E.426

8.8.1998
A.E.421
6.7.2000
A.E.813
26.12.2001
A.E. 762
26.12.2002
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R.G.Ek Il

A.E.527

10.12.1992
A.E.241
5.5.1994
A.E.392
9.6.1995
A.E.184
27.2.1996
A.E.390
6.5.1996
A.E.92
29.1.1997
A.E.276
4.4.1997
A.E.45
21.1.1998
A.E.20
28.1.1999
A.E.856
29.12.1999
A.E.426
6.7.2000
A.E.886
13.12.2000
A.E.815
26.12.2001
A.E.768
26.12.2002
A.E.163
23.3.2006

R.G.Ek Il

A.E.528

10.12.1992
A.E.239
5.5.1994
A.E.391
9.6.1995
A.E.182
27.2.1996
A.E.389
6.5.1996
A.E.91
29.1.1997
A.E.275
4.4.1997
A.E.5
5.1.1998
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AE.21
28.1.1999
A.E.858

29.12.1999

A.E.424

6.7.2000

A.E.889
13.12.2000
A.E.814
26.12.2001
A.E.765
26.12.2002

R.G.Ek Il
A.E.280
15.6.1993

A.E.240
5.5.1994
A.E.388
9.6.1995
A.E.183
27.2.1996
A.E.89
29.1.1997
A.E.277
4.4.1997
A.E.7
5.1.1998
A.E.19
28.1.1999
A.E.853

29.12.1999

A.E.422
6.7.2000
A.E.888

13.12.2000
A.E.700
16.11.2001
A.E.816
26.12.2001
A.E.766
26.12.2002

Yurdtme
Yetkisi
Yururluge
Giris

48. Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adina Gala isleriyle Gorevli Bakanlik
tarafindan yarataldr.

49. Bu Yasa, 1 Mart 2009 tarihinderslagyarak yurirlige girer.

29



BIRINCI CETVEL

(Madde 42)
Tescilislemleri:
Insaat Tescili 20.00-YTL
Imal izinleri:
Basinch Kapimal izni 25.00-YTL
Kaldirma Cihazlarimal izni 25.00-YTL
Asansorimal izni 25.00-YTL
Montaj — Tadilatizinleri:
Basincli Kap Montaj — Tadildzni 25.00-YTL
Kaldirma Cihazi Montaj — Tadildzni 25.00-YTL
Asansor Montaj — Tadildgni 25.00-YTL
Isletmeizinleri:
Buhar Kazanisletmeizni 20.00-YTL
Buhar Depostsletmeizni 13.00-YTL
Basingli Hava Deposigletmeizni (200Lt Kapasiteye Kadar) 7.00-YTL
Basincl Hava Deposigletmeizni (201Lt-400Lt Kapasite 11.00-YTL
Arasinda)
Basingli Hava Deposigletmeizni (401Lt'den Biyiik Kapasite) 14.00-YTL
Ving Isletmeizni (1,000Kg Kapasiteye Kadar) 12.50-YTL
Ving isletmeizni (1001Kg-3000Kg Kapasite Arasinda) 20.00-YTL
Ving Isletmeizni (3001 Kg'dan Fazla Kapasite) 25.00-YTL
Kaldirma Aksamlarisletmeizni 12.50-YTL
Forklift Isletmeizni 12.50-YTL
Kollu Garaj Vincilsletmelizni 10.00-YTL
Plangalsletmeizni 10.00-YTL
Araba Kaldirma Asansoérigletmeizni 12.50-YTL
Asansodsletmeizni 12.00-YTL
Asansor Orizni 12.00-YTL
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